
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จงัหวัดปราจนีบุร ี

 

 แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2568 ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 
(1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

 
บุคลากรทุกระดับมี ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จำเป็นในการ ปฏิบัติงานตาม 
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
90,000 

    

    

 
(2) โครงการฝึกอบรมลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ 
พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่น  ได ้แก ่  
หล ักส ูตรน ักบร ิหารงานทั ่วไป 
หล ักส ูตรน ักจ ัดการงานทั ่วไป 
หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยหลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 

 
บุคลากรทุกระดับมี ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จำเป็นในการ ปฏิบัติงานตาม 
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
125,000 

    

    

 
( 3 ) โ ค ร ง ก า ร ฝึก อบ ร ม เ ชิ ง 
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบ ัต ิงานขององค ์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
บุคลากรทุกระดับมีความรู ้ ทักษะสมรรถนะที ่ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมรับการ 
เปล่ียนแปลง 

 
174,000 
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โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
(4)โครงการฝึกอบรมการจัดทำ 
แผนอัตรากำลั ง  3 ปี และ 
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี

 
บุคลากรมีความรู้ทักษะใน การปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   
 

 

 

 
( 5 ) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ ด้าน 
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล 

 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนา นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

 
20๐,000 

   
 

 

 

 
(6) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การบริหารงานบุคคล ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
บุคลากรที่รับผดิชอบ สามารถดำเนินการ 
บริหารงานบุคคลได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๑๒,000 

    

    

 
(7) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 

 
บุคลากรที่รับผดิชอบ สามารถดำเนินการ 
บริหารงานบุคคลได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
(8)โครงการประกวดการจัดการ 
ความรู ้ ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

 
ส่วนราชการมีการ จัดการความรู ้ของ องค์กร 
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

    

 
(9) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ 
คุณธรรมจริยธรรม ประจำป ี

 
บุคลากรทุกระดับ มีจ ิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็น ข้าราชการที่ด ี

 
7๐,๐๐๐ 

  
 

 

  

 
(10) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน 
ท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ั ่น ในองค ์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
บุคลากรทุกระดับ มีจ ิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็น ข้าราชการที่ด ี

 
๒๐,๐๐๐ 

 

 
 

   

 
(11) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร 
สังกัดองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
ประจำปี 

 
บุคลากรทุกระดับ มีจ ิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็น ข้าราชการที่ด ี

 
๑๐๐,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
(12) โครงการสัมมนาและ 
การศึกษาดูงานขององค์กร 
ปกครองส่วน ท้องถิ่นประจำปี 

 
บุคลากรทุกระดับ ม ีการพัฒนา เสร ิมสร ้าง 
วัฒนธรรม องค์กรที่ด ีและ สร้างความสมัคร สมาน 
สามัคคีใน องค์กร 

 
3๐๐,๐๐๐ 

  

 
 

  

 
(13) โครงการกิจกรรม 5 ส. 

 
บุคลากรทุกระดับ ม ีการพัฒนา เสร ิมสร ้าง 
วัฒนธรรม องค์กรที่ด ีและ สร้างความสมัคร สมาน 
สามัคคีใน องค์กร 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

    

 


