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คำนำ 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนด
ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อำเภอ และแผนชุมชน  

  องคการบริหารสวนตำบลถือวาเปนหนวยงานราชการที่เล็กที่สุด และเปนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ซึ่งในปจจุบันภารกิจตาง ๆ ไดถูกถายโอนมาใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดำเนินการ ภายใตแผนการกระจายอำนาจ ซึ่งเปนไปตามบัญญัติรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 ซึ่งมี
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 เปน
กฎหมายรองรับการใหบริการสาธารณะแกประชาชน การพัฒนาทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองมีการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นขึ้น ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป ซึ่งแผนพัฒนาสามป
จัดทำขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ซึ่งเปนแผน
กาวหนา ครอบคลุมระยะเวลา 5  ป 

  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จึงไดมีการจัดทำและ
ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (2566 – 2570) ขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นภายใน
ระยะเวลา 5 ป ซึ่งเปนไปไดในทางปฏิบัติสามารถใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางครอบคลุมทั่วถึงและ   
เปนธรรมการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามระเบียบ ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนในเขตตำบลรอบเมืองไดอยางแทจริง 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
  องคการบริหารสวนตำบลเปนหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  บทบาท  อำนาจหนาที่  และความรับผิดชอบมีความเปนอิสระ
พอสมควร  ความสำคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  ใหความสำคัญการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเปนอิสระในการกำหนดนโยบายที่จะดำเนินในการบริหารดาน
ตาง ๆ   ตามอำนาจหนาที่ของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  2542  โดยถายโอนภาระกิจในการใหบริการสาธารณะที่
จำเปน  และรายไดที่รัฐจัดเก็บใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมขึ้น การดำเนินการบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทุก ๆ  ดาน   ใหเกิดประโยชนสูงสุด  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  การวางแผน
ในการดำเนินการบริหารจึงเปนกลไกที่สำคัญ ที่ทำใหการบริหารเปนรูปแบบและมีทิศทาง การกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหองคการบริหารสวนตำบล สามารถ
ดำเนินการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  แกปญหาไดถูกจุด อันเกิดประโยชนแกสวนรวม  และทำให
บรรลุตามความมุงหมาย 
  
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ที่ไดกำหนดแผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา  เปนการแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ
จุดมุงหมายที่จะดำเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถิ่น 
  
1.2    วัตถุประสงคของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกระบวนการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร  โดยกำหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดำเนินการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลอง
กับศักยภาพ  ปญหาและความตองการของชุมชน  เพ่ือใหการดำเนินการตามขอกำหนดตาง ๆ  บรรลุตาม
เปาหมาย  โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน  
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น 
 
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  
2548   ไดกำหนดขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นไวดังน้ี 
 1.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวของเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น   รับทราบปญหา   ความตองการ   ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่   
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เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จาก
หนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะห
เพ่ือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวเสนอคณะกรรมพัฒนาทองถิ่น 

3.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น 
4.ผูบริหารทองถิ่นเสนอพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภา

องคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

 
1.4   ประโยชนของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. ทองถิ่นมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2. ทองถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผูบริหารบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม  และสอดคลอง กับความตองการของชุมชน  อยางมีประสิทธิภาพ 
 4.แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือ ระหวางองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน   
และมีชุมชนมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา   
 5. สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  เปนการกำหนด
ทิศทางในการพัฒนาในอนาคต  ระยะ  5  ป  (พ.ศ.  2561 – 2560)  ภายใตการมีสวนรวมของ
ประชาคม  เพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนา  ที่ทำใหการดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเปนอยูที่ดี
ขึ้น  แตสิ่งเหลาน้ีจะบรรลุตามเปาหมายไดตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากทุก ๆ ฝาย  ในการที่จะนำแผน
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ 
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สวนท่ี  2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพืน้ฐานสำคญัของทองถ่ิน 

2.1 ขอมูลสภาพทั่วไป 
 
     2.1.1 ที่ต้ัง 

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ต้ังอยูหมูที่  1   บานโคกกะจะ โดยอยูหางจากอำเภอเมือง
ปราจีนบุรี   ไปทางทิศเหนือประมาณ  3  กิโลเมตร   มีเน้ือที่ประมาณ  15.275 ตารางกิโลเมตร หรือ
จำนวน 9,546.87  ไร 
และมีอาณาเขตติดตอดังน้ี 
       ทิศเหนือ         ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลไมเค็ด 
       ทิศใต             ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลบางเดชะ 
       ทิศตะวันออก    ติดตอกับเทศบาลเมืองปราจีนบุรี องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
                                   และองคการบริหารสวนตำบลดงพระราม 
                ทิศตะวันตก      ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ 
 
      2.1.2 เนื้อที่ 
 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  มีพ้ืนที่ประมาณ  15.275 ตารางกิโลเมตร หรือจำนวน 
9,546.87  ไร 
 
      2.1.3 ภูมิประเทศ 
 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง   เปนที่ราบลุมขนานไปตามแมน้ำ  เหมาะแกการเพาะปลูก 
ไดแก ที่ราบลุมแมน้ำบางปะกง ซึ่งมีความสูงกวาระดับน้ำทะเล 5 เมตร และที่ราบลุมแมน้ำปราจีนบุรี 
 
      2.1.4 จำนวนหมูบาน 
 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประกอบไปดวย  จำนวน  9   หมูบาน  เต็มทั้งหมูบาน 
จำนวน  7  หมูบาน   ไดแก 
 
          มีเขตการปกครองจำนวน  9  หมูบาน   ดังน้ี 
                 หมู 1   บานโคกกะจะ หมู 5  บานมอญ 
                 หมู 2   บานตึกปน    หมู 6  บานบางตาลา 
                 หมู 3   บานตึกปน    หมู 7  บานบำหร ุ
                 หมู 4   บานทาเรือ    หมู 8  บานหนองพังพวย    หมู 9  บานชลประทาน 
 
2.1.5 จำนวนประชากร  
          ประชากรทั้งสิ้น  6,418   คน  แยกเปนชาย 3,013 คน หญิง 3,405 คน    
          จำนวนครัวเรือน  2,430  ครัวเรือน  

ตำบลรอบเมือง ชาย หญิง รวม 
หมูที่ 1 บานคลองโคกกะจะ 1,147 1,316 2,463 
หมูที่ 2 บานตึกปน 170 159 329 
หมูที่ 3 บานตึกปน 192 186 378 
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หมูที่ 4 บานทาเรือ 54 47 101 
หมูที่ 5 บานมอญ 101 104 205 
หมูที่ 6 บานบางตาลา 230 282 512 
หมูที่ 7 บานบำหร ุ 176 195 371 
หมูที่ 8 บานหนองพังพวย 594 739 1,333 
หมูที่ 9 บานชลประทาน 349 377 726 

 
     2.1.6  สภาพทางเศรษฐกิจ 
         1  การเกษตร 
                     ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง รอยละ 70 ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ คือ ขาว พืชผักสวนครัว //ท่ีมา : แผนชุมชนประจำป 2560-2562 
ของแตละหมูบาน 

              2 การประมง 

                     ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไมมีการประมง 
              3 การปศุสัตว 
                    เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน เปนอาชีพหลัก และอาชีพเสริม  เชน การ
เลี้ยงไก ปลา เปด โค และสุกร เปนตน 
 
2.1.7 การคมนาคมขนสง (ทางบก , ทางน้ำ , ทางราง ฯลฯ) 
          การสัญจรไปมาระหวางหมูบานและการเดินทางไปอำเภอเมืองปราจีนบุรี ตองใชการเดินทางโดยทาง
บกและมีถนนสายหลัก ดังน้ี 
         - ถนนสายโคกกะจะ – บัวลาย   
         - ถนนสายปราจีนบุรี - บานสราง 
         - ถนนสายสุวินทวงศ 
         - ถนนสายโคกกะจะ – สันทรีย 
 
2.1.8 การโทรคมนาคม 
          - ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ที่มีตูโทรศัพทสาธารณะไวใหบริการ 
            หมูที่ 1  บานโคกกะจะ 
            หมูที่ 5  บานมอญ 
            หมูที่ 8  บานหนองพังพวย 
            หมูที่ 9  บานชลประทาน 
               ท่ีมา : แผนพัฒนาหมูบานของแตละหมูบาน 
2.1.9   การไฟฟา 
 -  มีไฟฟาครบทุกครัวเรือน  จำนวน   9   หมูบาน 
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2.2  ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพทองถ่ิน 
              2.2.1 ขอมูลสมาชิก อบต. 
ขอมูลดานการศึกษาสมาชิก อบต. 
 
 
จำนวนสมาชิก 

ระดับการศึกษา 
 
ปฐมศึกษา 

มัธยมศีกษา
ตอนตน 

มั ธยมศี กษ า
ตอนปลาย 

อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา 

 
ปริญญาตร ี

สู ง ก ว า
ปริญญาตร ี

ชาย       13  
คน 

 4 5  3 - 1 - 

ห ญิ ง       5   
คน 

 1  3 1 - - - 

รวม       1 8  
คน 

 5  8 5 - - - 

 
              2.2.2 โครงสรางคณะผูบริหาร 
 
 
 
 
 
  
 
ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร 
 
คณะผูบริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองคการบริหารสวนตำบล ปริญญาโท 
รองนายกองคการบริหารสวนตำบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นายกองคการบริหารสวนตำบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
2.2.3 โครงสรางการแบงสวนราชการ 
 
          
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั อบต. 

สาํนักงานปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 
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ขอมูลพนักงานสวนตำบล 
 

สวนราชการ จำนวน ระดับการศึกษา 

สำนักงานปลัด 
 
 
สวนการคลัง 
 
สวนโยธา 
สวนการศึกษา 

4 
 
 
2 
 
1 
- 

- ปริญญาโท  1  คน 
- ปริญญาตร ี  1 คน 
- อนุปริญญา   2 คน 
- ปริญญาโท  1 คน 
- อนุปริญญา  1 คน 
- อนุปริญญา   1 คน 
-  
 
 

รวม 7  
 
ขอมูลลูกจางประจำ 
 

สวนราชการ จำนวน ระดับการศึกษา 

สวนการคลัง 1  คน -  อนุปริญญา    1    คน 

รวม 1   คน  
 
ขอมูลพนักงานจาง 
 

สวน จำนวน ระดับการศึกษา 

สำนักงานปลัด 
 
 
สวนการคลัง 
 
สวนโยธา 
 
สวนการศึกษา 
 

3 
 
 
1 
 
2 
 
5 

- ปวส.         1     คน 
- ม.6           2     คน 
 
- ปริญญาตร ี  1     คน 
 
- ปวส.          1     คน 
- ม 6.           1     คน 
- ปริญญาตร ี   2     คน 
- ป.กศ.         1     คน 
- ม 6.            2    คน 
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รวม 11  
  

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง แบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สำนัก กับอีก   3  
สวนราชการโดยมีภารกิจการบริหารงานดังน้ี 

1.สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
มีภาระหนาที่เก่ียว  กับงานธุรการสารบรรณการจัดทำแผนพัฒนาตำบล   การจัดทำรางขอบังคับ 

การจัดทำทะเบียนคณะผูบริหาร  สมาชิกอบต. การดำเนินการ   ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ การใหคำปรึกษางานในหนาที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา    พนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง    การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด    การดำเนินการ     เก่ียวกับการอนุญาต
ตางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  5  งาน  คือ 

1.1 งานบริหารทั่วไป     มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  -  งานสารบรรณ 
  - งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกต้ัง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
  - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม 

1.2 งานนโยบายและแผน    มีหนาความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 - งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานขอบัญญัติ อบต. 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสวัสดิการสังคม 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานจัดระเบียบชุมชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนยวัฒนธรรม 

 1.5  งานสังคมสงเคราะห มีหนาที่รับผิดชอบ 
  -  งานสงเคราะหผูดอยโอกาส 
  -  งานขอมูล 
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2.สวนการคลัง     
มีภาระหนาที่เก่ียวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุกประเภท งานเก่ียวกับการเงิน  การ

เบิกจายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนำสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได  ประเภท
ตางๆ  การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหักภาษีและนำสงเงินคงเหลือประจำวัน    การ
รับและจายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและ
ทรัพยสินของอบต. ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผนดินการเรงรัดใบสำคัญและเงินยืม
คางชำระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายได  การออก
ใบอนุญาตและคาธรรมเนียม  ตางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ   แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  
งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  - งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
  - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 
 

2.2  งานบัญชี   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

 - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
 - งานพัฒนารายได 
 - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
 
3. สวนโยธา   
มีภาระหนาที่เก่ียวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการ ใชจายเงินของอบต.การอนุมัติ เพ่ือ 

ดำเนินการตามโครงการที่ต้ังจายจากเงินรายไดของอบต. งานบำรุงซอม และจัดทำทะเบียน สิ่งกอสราง ที่อยู
ในความรับผิดชอบของอบต.การใหคำแนะนำปรึกษา เก่ียวกับการจัดทำโครงการ และการออกแบบ กอสราง   
แกอบต. และหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซอมแซม วัสดุครุภัณฑ   
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งาน คือ 
 3.1 งานกอสราง      มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
 - งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
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 - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 3.2  งานออกแบบ    มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

 - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
 - งานออกแบบ 

 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ำ 
 - งานจัดตกแตงสถานที่ 

 3.4  งานผังเมือง   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสำรวจและแผนที่ 
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 

     - งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 
 
2.4  จุดเดนของพื้นที่ที่เอ้ือตอการพัฒนาตำบล 
 1. ลักษณะของชุมชนโดยสวนรวมประชากรมีการรวมกลุมชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีลักษณะ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ โอบออมอารีย และชวยเหลือสวนรวม จึงเหมาะที่จะสรางใหเกิดชุมชนเข็มแข็งได 
 2. ลักษณะพ้ืนที่ พ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบเปนพ้ืนที่เหมาะสมแกการปลูกขาว ที่ดอนเปนที่อยูอาศัย
และปลูกไมผล เชน มะดัน เพาะพันธุกลาไม เชน ไผเลี้ยง ไมยืนตน ไมประดับ  มีแหลงน้ำธรรมชาติและแหลง
น้ำที่สรางขึ้นเหมาะสำหรับการเกษตรกรรม ประมง ปศุสัตว มีทรัพยากรที่ใชรวมกัน คือที่สาธารณะจำนวน
มาก จึงเหมาะแกการเลี้ยงสัตว  เปนตนวา โค  -  กระบือ 
 3. เปนแหลงชุมชนที่ไรมลพิษรองรับประชากรดานแรงงานอุตสาหกรรม 
 4. การคมนาคมสะดวกใกลเมืองหลวงคือกรุงเทพมหานคร การเดินทางระหวางอำเภอ จังหวัด มี
ความสะดวก ทั้งรถโดยสารประจำทาง และรถไฟ (อรัญประเทศ – กรุงเทพมหานคร) 
 5. มีลำคลองรอบเมืองที่มีทัศนียภาพที่สวยงามสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 6. เปนแหลงสินคาหัตถกรรมพ้ืนบาน คือ เฟอรนิเจอรเกวียน และโคมไฟจากไมไผ 
 7. สวนสมุนไพร  สวนไมประดับ เปนสินคา เศรษฐกิจชุมชน 
2.5  ปญหาและอุปสรรค 
 1. ประชาชนในเขตตำบลรอบเมือง ประสบกับปญหาความยากจน ปญหาดานหน้ีสิน ปญหาดาน
ขาดแคลนที่อยูอาศัย และปญหาดานสังคม ที่ยังไมไดรับการชวยเหลืออยางทั่วถึง 
 2. ปญหาน้ำทวม  ฤดูฝนมีน้ำทวมขัง น้ำทวมทุกป ที่ยังไมไดรับการแกไขปญหาดังกลาว 
 3. ฤดูแลง ประชาชนประสบกับปญหาภัยแลง ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค เปนประจำทุกป  และ
ประสบกับปญหาน้ำเค็มหนุน 
 4. ปญหาการคมนาคมไมสะดวก มีถนนหลายสายชำรุดทรุดโทรม ยังไมไดมาตรฐานทุกหมูบาน ยัง
ไมไดรับการชวยเหลืออยางทั่วถึง 
 5. ปญหาดานสิ่งแวดลอม การจัดการดานขยะไมถูกสุขาภิบาล  
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สวนท่ี  3 
การวิเคราะหศักยภาพพฒันาทองถ่ิน 

 
3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกระบวนการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกำหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดำเนินการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลอง
กับศักยภาพ  ปญหาและความตองการของชุมชน  เพ่ือใหการดำเนินการตามขอกำหนดตาง ๆ  บรรลุตาม
เปาหมาย  โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน  
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น 

1.  นโยบายของรัฐบาล 
 1)  นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง และการบริหาร 
 - เสริมสรางมาตรการในการปองกันและปราบปรามทุจริต 
 - สงเสริมบทบาทขององคกรภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 - มุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองคกรภาครัฐ 
 - สนับสนุนการกระจายอำนาจอยางตอเน่ือง 
 
 2)  นโยบายเศรษฐกิจ 
 - ภาคเศรษฐกิจฐานราก 
  1.  การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 
  2.  พัฒนาฝมือแรงงาน 
  3.  ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นใหมีคุณภาพ 
  4.  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก 
 - ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด 
  1.  เพ่ิมประสิทธิภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
  2.  พัฒนาการทองเที่ยว 
  3.  สงเสริมการใชและการประหยัดพลังงาน 
  4.  การบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ 
  5.  การบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 
  6.  การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืน  
  7.  การคาระหวางประเทศสงเสริมการเจรจาการคาทั้งทวิภาคีและพหุพาคี 
  8.  การปรับปรุงกฎระเบียบดานธุรกิจการคา 
 - ภาคเศรษฐกิจสวนรวม 
  1.  การสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจ 
  2.  สนับสนุนการออม 
  3.  ดำเนินนโยบายงบประมาณแบบขาดดุล 
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 3)   นโยบายสังคม 
 - สงเสริมความรัก  ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนในชาติ 
 - จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท 
 - เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู 
 - พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งมิติทางกาย  จิต สังคม และปญญา 
 - สงเสริมกีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชน 
 - สรางความเขมแข็งของทุกชุมชนทองถิ่นและประชาสังคม 
 - สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทย 
   ใหเปนสังคมที่มีสันติสุขอยางยั่งยืน 
 - ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
    

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
 

1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู 
 - การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนำความรู เกิดภูมิคุมกัน 
 - การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 
                และอยูในสภาพแวดลอมที่นาอยู 
 - การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 
 

2)  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
 - การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
 - การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
 - การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากร 
 ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล 
 

3)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
 - การปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณคาของสินคา 
    และบริการบนฐานความรูและความเปนไทย 
 - การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
 - การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผล 
   ประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม 

4)ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
- การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น 
5)  ยุทธศาสตรการเสรมิสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
- การเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวนหน่ึงของวิถี  การ
ดำเนินชีวิตในสังคมไทย 
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- เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการประเทศ 
- สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกำกับควบคุม  
และทำงานรวมกับหุนสวนการพัฒนา 
- กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถิ่น และชุมชนเพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 
- สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
- การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ือสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา 
-การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพและความ

ย่ังยืน      
 

สวนทองถ่ินในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
10  

1) นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาทองถิ่นและผลักดันการดำเนินงาน
ภายใตแผนชุมชนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  
เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน เพ่ือสรางการมีสวนรวมและความเปนเจาของที่นำไปสูการพัฒนาชุมชน  
โดยชุมชน  เพ่ือชุมชน 
 2) จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพ้ืนฐานใหชุมชนอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนใน
ชุมชนสามารถเขาถึงแหลงทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุมครองทางสังคมไดอยางเทาเทียมกัน 

3) ประสานความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ  ในทุกระดับต้ังแตชุมชน  จังหวัด  กลุม
จังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่กอใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชนอยางกวางขวางในหลายมิติพรอมทั้งสนับสนุนใหมีมาตรการทางสังคมเพ่ือเฝาระวังและตรวจสอบ
บริการตาง ๆ  ใหมีความโปรงใส  เปนธรรม  โดยมีมาตรการคุมครองผูที่ทำประโยชนเพ่ือชุมชน/สังคม 

4) พัฒนาฐานขอมูลทองถิ่น  ใหเปนระบบและปรับใหทันสมัยอยูเสมอ  ทั้งขอมูลครัวเรือน  ขอมูล
ศักยภาพทองถิ่นในประเด็นตาง ๆ  อาทิ  การรวมกลุมการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปญญาทองถิ่นและปราชญหรือผูนำตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการ
จัดการองคความรูในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  และเปดเวทีใหภาคประชาสังคมมีบทบาท
ในการรวมพัฒนาและเปนแกนในการจัดการองคความรู 

5) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทำตัวช้ีวัดความเขมแข็งของชุมชนในมิติ
ตาง ๆ  เชน  ตัวช้ีวัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เชน  การเขาถึงหลักศาสนา  ความ
ภาคภูมิใจในทองถิ่น  เปนตน  และความสุขภายนอก  เชน  การมีครอบครัวอบอุน  การมีปจจัยสี่พอเพียง  
การมีหลักประกันในชีวิต  เปนตน 
 
 นโยบายพัฒนาจังหวัดปราจีนบุร ี 
วิสัยทัศน :   
เปาประสงค  
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 ยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาจังหวัด 
 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ไดกำหนดนโยบายและแนวทางในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ดังน้ี 
 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับ
ความตองการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคูกับการวางผังเมืองที่ดี 
 2. สงเสริมใหมีการรวมกลุมกันเพ่ือประกอบอาชีพเสริม  เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือนแกไข
ปญหาความยากจน  พรอมกับจัดหาตลาดรองรับผลผลิตควบคูกัน 
 3. พัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตรใหเพียงพอตอความตองการ 
ของประชาชน 
 4. พัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศขององคการบริหารสวนตำบลรอบ
เมือง 
 5. พัฒนาสงเสริมฟนฟูศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  การแพทยแผนไทยและหัตถกรรมพ้ืนบาน   
 6. พัฒนาและสงเสริมความรูความเขาใจในดานการเมือง   การบริหาร   และการปกครอง   
ใหกับประชาชน สนับสนุนการมีสวนรวมในการดำเนินการระหวางภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบตาง ๆ 
 8. พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาทขององคการบริหารสวนตำบล ในงานดานสังคม
สงเคราะห 
 9. ฟนฟู อนุรักษ สงเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น ใหคงอยูคูทองถิ่นและเปนที่
สนใจและดึงดูดนักทองเที่ยว 
 10. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล   เนนการบริการที่
รวดเร็ว ลดขั้นตอนการทำงาน สรางความประทับใจแกผูมาติดตอ และสามารถตอบสนองตอนโยบายของ
รัฐบาลหรืองานของหนวยเหนือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.3  สภาพปญหาขององคการบรหิารสวนตำบลรอบเมือง 
 
3.3.1 การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
ตารางแสดงผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

1.ป ญ ห าด า น โค ร งส ร า ง
พ้ืนฐาน 

 
1.เสนทางการคมนาคมระหวาง
หมู บ านหรือระหวางสถานที่
ราชการที่สำคัญไมสะดวกในการ
ติ ด ต อ เ พ่ื อ รั บ บ ริ ก า ร จ า ก
หนวยงานน้ันๆ 

 
ทุกหมูบาน 
 

 
-การกระจายอำนาจ ให แก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทำ
ใหทองถิ่นเปนหนวยราชการที่
อยู ใกล ชิดกับประชาชนมาก
ย่ิ งขึ้ น   ป ระชาชนจะมารับ
บริการมากขึ้น จำเปนอยางย่ิงที่
ตองพัฒนาเสนทางการคมนาคม
ใหมีความสะดวก 
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2. ขาดแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคที่เพียงพอ โดยเฉพาะใน 
ฤดูแลงจะขาดแคลนน้ำ 

 
หมูบานที่ยังไม
มี ร ะ บ บ
ประปา 
 
 
 

 
-น้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
เป น ป จ จั ย ที่ ส ำคั ญ ใน ก าร
ดำรงชี วิต  ท องถิ่ นต องดูแล
จัดหาใหเพียงพอ 

3. ไฟฟาสาธารณะยังไมเพียงพอ 
สำหรับจุดที่มีจำเปนตองติดต้ัง 
 
 
4. เสียงตามสายยังไมเพียงพอ
สำหรับการกระจายเสียงตามสาย
ขาวของทางราชการ 

ทุกหมูบาน 
 
 
ทุกหมูบาน 

-ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินนับวันย่ิงรุนแรง
ขึ้น  การติดต้ังไฟฟาสาธารณจะ
สามารถลดปญหาไดระดับหน่ึง 
- เรื่ อ งของข อมู ลข าวสารมี
ค ว า ม ส ำ คั ญ ม า ก ส ำ ห รั บ
ประชาชนในเรื่องของการรับรู
ขาวสารของทางราชการ 
 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

2.ปญหาดานแหลงน้ำ 1.ขาดระบบบริหารการจัดการน้ำ
ที่ดี  เน่ืองจากในฤดูน้ำหลากจะ
เกิดปญหาน้ำทวมเสมอ และใน
ฤดูแลงจะประสบปญหาการขาด
แคลนน้ำอยางรุนแรง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-การสรางระบบบริหารจัดการ
น้ำ ถือวาเปนการเตรียมรับมือ
กับปญ หาน้ ำท วมหรือข าด
แคลนน้ำไดดีที่สุด ไมวาจะเปน
การสรางที่กักเก็บน้ำ  การสราง
ระบบชลประทาน การสราง
ระบบระบายน้ำ 

2.การใชประโยชนจากแหลงน้ำที่
มีอยูไมคุมคา  แหลงน้ำนับวามี
ประโยชนมากกวาเพ่ือการเกษตร 
การอุปโภค บริโภค  หากแตยัง
สามารถสรางอาชีพ สรางรายได 
แ ล ะป ระ โยชน ใน ด าน ต า งๆ
นานับประการ 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-การพัฒนาและใชประโยชน
จากแหลงน้ำ จะชวยใหชุมชน
รูจักวิธีการหารายได พ่ึงตนเอง 
พ่ึงทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งเปนไป
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่จะเปนทางออกที่สำคัญของ
โลกในอนาคต 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

3.ปญหาดานเศรษฐกิจและ
ความยากจน 

 
1.ประชาชนมีความยากจนมี
ภ า ร ะ ห น้ี สิ น จ ำ น ว น ม า ก  

 
ทุกหมูบาน 

 
-ความเจริญของโลกทำใหชีวิต 
ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การ
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เน่ืองจากยังขาดการวางแผนการ
ประกอบอาชีพที่ดี 
  

วางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยูรอดใน
สังคม 
 

2.การข าดก ารรวม กลุ ม เพ่ื อ
ประกอบอาชีพกันอยางจริงจัง  
ซึ่งกลุมนับวาเปนพลังสำคัญใน
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
 

ทุกหมูบาน -ระบบการผลิตแบบกลุมจะชวย
ให สามารถแขงขันกับคูแขงได
ดีกวา  ทั้งดานตนทุน แรงงาน 
และผลผลิต 

 
3.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 
ประชาชนสวนใหญยังอยูในฐานะ
ที่ ยากจน การลงทุนประกอบ
อาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย 
 

 
ทุกหมูบาน 

 
-การสงเสริมใหระบบเศรษฐกิจ
ฐ าน ราก เข ม แ ข็ งจ ะท ำ ให
เศรษฐกิจของประเทศเขมแข็ง 
และย่ังยืน 

 
4.การขาดความสนใจ จริงใจ 
จริงจัง ของประชาชนในพ้ืนที่เอง 
ในการเอาใจใสหรือสนใจกับ
โครงการชวยเหลือของภาครัฐทำ
ให  โค รงการที่ รั ฐส ง เส ริม ไม
ประสบความสำเร็จ 
 

 
ทุกหมูบาน 

 
-โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัด
ให กั บ ชุ ม ช น  จ ะ ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จ  มากหรือน อย 
ขึ้นอยูกับความรวมมือ รวมใจ 
ทัศนคติของแตละชุมชน 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

4.ปญหาดานสาธารณสุขและ
สังคม 

1.ประชาชนยังขาดความรูและ
ความเขาใจในการปองกันโรค
ระบาดตางๆ ทำใหยากแกการ
ปองกัน 

ทุกหมูบาน -ความเจริญของโลกทำใหชีวิต 
ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยูรอดใน
สังคม 

2.ประชาชนชนยังขาดความสนใจ
ใน การรักษาสุขภาพ และปญหา
ดานสุขอนามัย 

ทุ ก ห มู บ า น
โดยเฉพาะ 
หมูที่ 1 

-สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ ยนแปลงไป  การพ่ึ งพา
การเกษตรตามฤดูกาลอยาง
เดียว ไม เพี ยงพอที่ จะสราง
ชุมชนเขมแข็ง 

3.ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
ไดรับการดูแลยังไมทั่วถึง ทำให
ต อ งด ำร ง ชี วิ ต อ ยู ด ว ย ค วาม
ยากลำบากและโดดเด่ียว 

ทุกหมูบาน -ระบบครอบครัวมีแนวโนมเปน
ครอบครัวเด่ียวมากขึ้น  สภาวะ
ทางเศรษฐกิจจะบีบรัดใหแตละ
คนมุงเอาตัวรอด และเห็นแกตัว 
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4.การแพรระบาดของยาเสพติด 
ยังคงมีอยูในสังคม เน่ืองจากขาด
ความตอเน่ืองในการปราบปราม
และปองกันปญหา 

ทุกหมูบาน -มีการพัฒนาวิธีการขนสงยา
เสพติดรูปแบบใหม ทำใหยาก
แกการปองกันและสกัดกั้น วิธีที่
จะบรรเทาปญหาไดก็คือการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคม โดย
เนนที่สถาบันครอบครัว 

5.การทะเลาะวิวาทยของวัยรุน มี
ค ว าม รุ น แ ร งม าก ขึ้ น ทุ ก วั น  
เน่ืองจากคานิยม การเลียนแบบ 
ที่ ผิดๆ การสงเสริมใหสถาบัน
ครอบครัวมี ความ เขมแข็ งจะ
บรรเทาปญหาน้ีได 

ทุกหมูบาน -โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัด
ให กั บ ชุ ม ช น  จ ะ ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จ  มากหรือน อย 
ขึ้นอยูกับความรวมมือ รวมใจ 
ทัศนคติของแตละชุมชน 

6.ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ
เปนปญหาที่สรางความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพยสิน 
นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียม
ความพรอมเสมอ จะชวยลดความ
สูญเสียลงไดในระดับหน่ึง 

ทุกหมูบาน -ปรากฎการเอลนิลโย ทำให
สภาวะอากาศฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่
มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 

7.เกิดอุบัติเหตุจำนวนมากในชวง
เทศกาลวันหยุด ทำใหเกิดความ
สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน 

ทุกหมูบาน   -เทคโนโลยีที่เจริญกาวหนา มี
ผลกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

5.ปญหาดานการศึกษา การ
ศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น 
การกีฬาและนันทนาการ 

1.การศึกษาในระดับกอนวัยเรียน 
ยังขาดสื่อและอุปกรณการเรียนที่
ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยน้ี 

หมู 3,7 
 
 

-สื่อและอุปกรณการเรียนรูเปน
สิ่ งที่ จ ำ เป น แ ล ะส ำคั ญ ต อ
พัฒนาการเรียนรูของเด็ก วาจะ
มีความรูกาวไกล เทาทันตอโลก
เพียงใด 
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2.ประชาชนยังขาดแหลงเรียนรูที่
เปนการศึกษาตามอัธญาศัย หรือ
การศึกษานอกระบบ ทำใหยังมี
ความรูที่ลาหลัง ไมทันเหตุการณ
บานเมือง 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม มี ที่ สิ้ น สุ ด  
การศึกษานอกระบบ จะเปนอีก
แ น วท างห น่ึ ง ใน ก ารส ร า ง
กระบวนการคิดและการเรียนรู
ในชุมชน ทำใหเกิดการคนพบ
ศักยภาพของตนเอง 

3.การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา
ของคนทำให ไมมีที่ ยึด เห นียว
จิตใจ สงผลใหเกิดปญหาสังคม
หลายเรื่องตามมา 

ทุกหมูบาน 
 

-วัตถุนิยมเขามาครอบงำสังคม  
ทำใหเกิดความวุนวายในสังคม  
สมควรที่ จ ะส ง เส ริม ให เกิ ด
ศีลธรรมโดยใช  ศาสนาเป น
เครื่องยึดเหน่ียว จิตใจ 

4.วัฒนธรรมทองถิ่น อัน ดีงาม  
ภูมิปญญาชาวบาน  เริ่มสูญหาย 
เน่ืองจากไมไดรับความสนใจ จาก
เยาวชนรุนหลัง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแตโบราณ
จนเปนเอกลักษณของแตละ
ทองถิ่นจะสูญหายไปหากไมมี
การดำรงษรักษาไว 

 
 
5.ประชาชนใน พ้ืนที่ ขาดการ
ต่ืนตัว ในการเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

ทุกหมูบาน -การกีฬาจะพัฒนาเขาสูระบบ
อาชีพมากขึ้น การเลนกีฬาใน
อนาคตจะสามารถยึดเปนอาชีพ
ไดหรือ การกีฬาจะสามารถ
สรางสุขภาพที่ดีใหเกิดขึ้นได จึง
สมควรที่จะมีการสนับสนุนการ
เลนกีฬาในทุกรูปแบบ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

6.ปญหาดานการเมืองการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรทองถิ่น 

1.ประชาชนยังขาดกระบวนการ
เรียนรูดานการเมืองการปกครอง 
ทำใหกระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังออนแอ 

ทุกหมูบาน 
 
 

-ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย เปนการปกครอง
โดยประชาชน เพ่ือ ประชาชน 
ดังน้ันการพัฒนาองคความรู
ดานการเมืองการปกครองจะทำ
ใหสังคมเกิดความสมดุล 

2.ประชาชนยังขาดความสนใจใน
ดานการมีสวนรวม ดานการเมือง
การปกครอง และการบริหารหรือ
พั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น ท ำ ใ ห ก า ร
ดำเนินการเปนเพียงการแกไข
ปญหาของบุคคลบางกลุม 
 

ทกุหมูบาน 
 
 
 

-การพัฒนาและการแกปญหา
หรือ การวางแผนกำหนดทิศ
ท า งก าร พั ฒ น าท อ งถิ่ น ใน
อนาคต จำเปนอยางยิ่งที่ตอง
อาศัยความรวมมือ จากทุกฝาย 
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3.ป ระช าช น ไม เข า ใจ ระบ บ
บริหาร งาน ของ อบต. ทำใหเกิด
ความ เข า ใจผิ ด ในการ ติดต อ 
ประสานงาน อยูบอยครั้ง 

ทุกหมูบาน 
 

-อบต.เปนหนวยงานที่ ใกลชิด
กั บ  ป ระชาชน  และ นั บ วัน
ภารกิจจะเพ่ิมมากขึ้น ดังน้ัน
การสรางความเขากับประชาชน
จึงเปนสิ่งสำคัญ 

4.ขาราชการหรือพนักงาน ตอง
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ให
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดดีที่สุด มากกวา
ที่เปนอยู 

พนักงานสวน
ต ำ บ ล ห รื อ
พนักงานจาง 

-การบริการที่ดีขององคกรเปน
สิ่งที่พึงปารถนาของผูรับบริการ 
ดั ง น้ั น  ก า ร ข า ร า ช ก า ร
ผูปฏิบัติงานตองมีจิตสำนึกใน
การใหบริการที่ดี 

5.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐ
ยังมีกฎระเบียบที่มาก ทำใหการ
ใหบริการประชาชนยังขาดความ
คลองตัว และมีขั้นตอนมาก 

พนักงานสวน
ต ำ บ ล ห รื อ
พนักงานจาง 

-ก า ร อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ การทำความ
เขาใจใหกับประชาชน ในพ้ืนที่
ไดทราบถึงบทบาทและวิธี การ
บริหารงาน วิธีการทำงาน ของ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

7.ปญ หาด าน  การเกษตร 
สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

1. พ้ืนที่ทางการเกษตรถูกทำลาย
ดวยวัชพืชลุกล้ำเน่ืองจากฤดูฝน
น้ำทวมทำใหพ้ืนที่ทางการเกษตร
ถูกทำลาย 
 
 
 

ทุกหมูบาน 
 

พ้ืนที่ทางการเกษตรจะทำให
ความเปนอยูของประชาชนใน
พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณในดาน
ธัญพืช 
 
 
 

2. ส ถ า น ที่ ท อ ง เที่ ย ว ท า ง
ธรรมชาติ ในพ้ืนที่ยังไมไดรับการ
พัฒนา หรือปรับ ปรุงใหเปนที่
รูจัก 

ม.6 -การทองเที่ยวเชิงอนุรักษจะ
เปนที่ นิยมมากขึ้น  สมควรที่
จ ะ มี ก า ร  พั ฒ น า ห รื อ ดึ ง
ศักยภาพที่มีอยู  มาใชให เกิด
ประโยชนมากที่สุด 

 3.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือวาเปนสิ่ง
ที่กำลังจะสรางปญหาใหกับสังคม
ชนบท หากไมมีการวางแผนที่ดี
จะกลายเปนปญหาที่ยากจะแกไข 

ทุกหมูบาน -ควรจะมีการสรางระบบบริหาร
จัดการการกำจัดขยะอยางถูกวิธี 
โด ย ไม ก อ ให เกิ ด ม ล พิ ษ ต อ
สิ่งแวดลอม  เน่ืองจากนับวัน
ปริมาณขยะที่กำจัดยาก ขยะมี
มลพิษจะย่ิงมากขึ้น 
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3.2  สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
3.2.1 การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
ตารางแสดงผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

1.ป ญ ห าด า น โค ร งส ร า ง
พ้ืนฐาน 

 
1.เสนทางการคมนาคมระหวาง
หมู บ านหรือระหวางสถานที่
ราชการที่สำคัญไมสะดวกในการ
ติ ด ต อ เ พ่ื อ รั บ บ ริ ก า ร จ า ก
หนวยงานน้ันๆ 

 
ทุกหมูบาน 
 

 
-การกระจายอำนาจ ให แก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทำ
ใหทองถิ่นเปนหนวยราชการที่
อยู ใกล ชิดกับประชาชนมาก
ย่ิ งขึ้ น   ป ระชาชนจะมารับ
บริการมากขึ้น จำเปนอยางย่ิงที่
ตองพัฒนาเสนทางการคมนาคม
ใหมีความสะดวก 
 

 
2. ขาดแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคที่เพียงพอ โดยเฉพาะใน 
ฤดูแลงจะขาดแคลนน้ำ 

 
หมูบานที่ยังไม
มี ร ะ บ บ
ประปา 
 
 
 

 
-น้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
เป น ป จ จั ย ที่ ส ำคั ญ ใน ก าร
ดำรงชี วิต  ท องถิ่ นต องดูแล
จัดหาใหเพียงพอ 

3. ไฟฟาสาธารณะยังไมเพียงพอ 
สำหรับจุดที่มีจำเปนตองติดต้ัง 
 
 
4. เสียงตามสายยังไมเพียงพอ
สำหรับการกระจายเสียงตามสาย
ขาวของทางราชการ 

ทุกหมูบาน 
 
 
ทุกหมูบาน 

-ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินนับวันย่ิงรุนแรง
ขึ้น  การติดต้ังไฟฟาสาธารณจะ
สามารถลดปญหาไดระดับหน่ึง 
- เรื่ อ งของข อมู ลข าวสารมี
ค ว า ม ส ำ คั ญ ม า ก ส ำ ห รั บ
ประชาชนในเรื่องของการรับรู
ขาวสารของทางราชการ 
 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

2.ปญหาดานแหลงน้ำ 1.ขาดระบบบริหารการจัดการน้ำ
ที่ดี  เน่ืองจากในฤดูน้ำหลากจะ
เกิดปญหาน้ำทวมเสมอ และใน
ฤดูแลงจะประสบปญหาการขาด
แคลนน้ำอยางรุนแรง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-การสรางระบบบริหารจัดการ
น้ำ ถือวาเปนการเตรียมรับมือ
กับปญ หาน้ ำท วมหรือข าด
แคลนน้ำไดดีที่สุด ไมวาจะเปน
การสรางที่กักเก็บน้ำ  การสราง
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ระบบชลประทาน การสราง
ระบบระบายน้ำ 

2.การใชประโยชนจากแหลงน้ำที่
มีอยูไมคุมคา  แหลงน้ำนับวามี
ประโยชนมากกวาเพ่ือการเกษตร 
การอุปโภค บริโภค  หากแตยัง
สามารถสรางอาชีพ สรางรายได 
แ ล ะป ระ โยชน ใน ด าน ต า งๆ
นานับประการ 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-การพัฒนาและใชประโยชน
จากแหลงน้ำ จะชวยใหชุมชน
รูจักวิธีการหารายได พ่ึงตนเอง 
พ่ึงทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งเปนไป
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่จะเปนทางออกที่สำคัญของ
โลกในอนาคต 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

3.ปญหาดานเศรษฐกิจและ
ความยากจน 

 
1.ประชาชนมีความยากจนมี
ภ า ร ะ ห น้ี สิ น จ ำ น ว น ม า ก  
เน่ืองจากยังขาดการวางแผนการ
ประกอบอาชีพที่ดี 
  

 
ทุกหมูบาน 

 
-ความเจริญของโลกทำใหชีวิต 
ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยูรอดใน
สังคม 
 

2.การข าดก ารรวม กลุ ม เพ่ื อ
ประกอบอาชีพกันอยางจริงจัง  
ซึ่งกลุมนับวาเปนพลังสำคัญใน
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
 

ทุกหมูบาน -ระบบการผลิตแบบกลุมจะชวย
ให สามารถแขงขันกับคูแขงได
ดีกวา  ทั้งดานตนทุน แรงงาน 
และผลผลิต 

 
3.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 
ประชาชนสวนใหญยังอยูในฐานะ
ที่ ยากจน การลงทุนประกอบ
อาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย 
 

 
ทุกหมูบาน 

 
-การสงเสริมใหระบบเศรษฐกิจ
ฐ าน ราก เข ม แ ข็ งจ ะท ำ ให
เศรษฐกิจของประเทศเขมแข็ง 
และย่ังยืน 

 
4.การขาดความสนใจ จริงใจ 
จริงจัง ของประชาชนในพ้ืนที่เอง 
ในการเอาใจใสหรือสนใจกับ
โครงการชวยเหลือของภาครัฐทำ
ให  โค รงการที่ รั ฐส ง เส ริม ไม
ประสบความสำเร็จ 
 

 
ทุกหมูบาน 

 
-โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัด
ให กั บ ชุ ม ช น  จ ะ ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จ  มากหรือน อย 
ขึ้นอยูกับความรวมมือ รวมใจ 
ทัศนคติของแตละชุมชน 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่ แนวโนมในอนาคต 
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เปาหมาย 
4.ปญหาดานสาธารณสุขและ
สังคม 

1.ประชาชนยังขาดความรูและ
ความเขาใจในการปองกันโรค
ระบาดตางๆ ทำใหยากแกการ
ปองกัน 

ทุกหมูบาน -ความเจริญของโลกทำใหชีวิต 
ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยูรอดใน
สังคม 

2.ประชาชนชนยังขาดความสนใจ
ใน การรักษาสุขภาพ และปญหา
ดานสุขอนามัย 

ทุ ก ห มู บ า น
โดยเฉพาะ 
หมูที่ 1 

-สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ ยนแปลงไป  การพ่ึ งพา
การเกษตรตามฤดูกาลอยาง
เดียว ไม เพี ยงพอที่ จะสราง
ชุมชนเขมแข็ง 

3.ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
ไดรับการดูแลยังไมทั่วถึง ทำให
ต อ งด ำร ง ชี วิ ต อ ยู ด ว ย ค วาม
ยากลำบากและโดดเด่ียว 

ทุกหมูบาน -ระบบครอบครัวมีแนวโนมเปน
ครอบครัวเด่ียวมากขึ้น  สภาวะ
ทางเศรษฐกิจจะบีบรัดใหแตละ
คนมุงเอาตัวรอด และเห็นแกตัว 

4.การแพรระบาดของยาเสพติด 
ยังคงมีอยูในสังคม เน่ืองจากขาด
ความตอเน่ืองในการปราบปราม
และปองกันปญหา 

ทุกหมูบาน -มีการพัฒนาวิธีการขนสงยา
เสพติดรูปแบบใหม ทำใหยาก
แกการปองกันและสกัดกั้น วิธีที่
จะบรรเทาปญหาไดก็คือการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคม โดย
เนนที่สถาบันครอบครัว 

5.การทะเลาะวิวาทยของวัยรุน มี
ค ว าม รุ น แ ร งม าก ขึ้ น ทุ ก วั น  
เน่ืองจากคานิยม การเลียนแบบ 
ที่ ผิดๆ การสงเสริมใหสถาบัน
ครอบครัวมี ความ เขมแข็ งจะ
บรรเทาปญหาน้ีได 

ทุกหมูบาน -โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัด
ให กั บ ชุ ม ช น  จ ะ ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จ  มากหรือน อย 
ขึ้นอยูกับความรวมมือ รวมใจ 
ทัศนคติของแตละชุมชน 

6.ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ
เปนปญหาที่สรางความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพยสิน 
นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียม
ความพรอมเสมอ จะชวยลดความ
สูญเสียลงไดในระดับหน่ึง 

ทุกหมูบาน -ปรากฎการเอลนิลโย ทำให
สภาวะอากาศฤดูกาลของโลก
เปลีย่นแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่
มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 

7.เกิดอุบัติเหตุจำนวนมากในชวง
เทศกาลวันหยุด ทำใหเกิดความ
สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน 

ทุกหมูบาน   -เทคโนโลยีที่เจริญกาวหนา มี
ผลกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

5.ปญหาดานการศึกษา การ
ศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น 
การกีฬาและนันทนาการ 

1.การศึกษาในระดับกอนวัยเรียน 
ยังขาดสื่อและอุปกรณการเรียนที่
ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยน้ี 

หมู 3,7 
 
 

-สื่อและอุปกรณการเรียนรูเปน
สิ่ งที่ จ ำ เป น แ ล ะส ำคั ญ ต อ
พัฒนาการเรียนรูของเด็ก วาจะ
มีความรูกาวไกล เทาทันตอโลก
เพียงใด 

2.ประชาชนยังขาดแหลงเรียนรูที่
เปนการศึกษาตามอัธญาศัย หรือ
การศึกษานอกระบบ ทำใหยังมี
ความรูที่ลาหลัง ไมทันเหตุการณ
บานเมือง 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม มี ที่ สิ้ น สุ ด  
การศึกษานอกระบบ จะเปนอีก
แ น วท างห น่ึ ง ใน ก ารส ร า ง
กระบวนการคิดและการเรียนรู
ในชุมชน ทำใหเกิดการคนพบ
ศักยภาพของตนเอง 

3.การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา
ของคนทำให ไมมีที่ ยึด เห นียว
จิตใจ สงผลใหเกิดปญหาสังคม
หลายเรื่องตามมา 

ทุกหมูบาน 
 

-วัตถุนิยมเขามาครอบงำสังคม  
ทำใหเกิดความวุนวายในสังคม  
สมควรที่ จ ะส ง เส ริม ให เกิ ด
ศีลธรรมโดยใช  ศาสนาเป น
เครื่องยึดเหน่ียว จิตใจ 

4.วัฒนธรรมทองถิ่น อัน ดีงาม  
ภูมิปญญาชาวบาน  เริ่มสูญหาย 
เน่ืองจากไมไดรับความสนใจ จาก
เยาวชนรุนหลัง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแตโบราณ
จนเปนเอกลักษณของแตละ
ทองถิ่นจะสูญหายไปหากไมมี
การดำรงษรักษาไว 

 
 
5.ประชาชนใน พ้ืนที่ ขาดการ
ต่ืนตัว ในการเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

ทุกหมูบาน -การกีฬาจะพัฒนาเขาสูระบบ
อาชีพมากขึ้น การเลนกีฬาใน
อนาคตจะสามารถยึดเปนอาชีพ
ไดหรือ การกีฬาจะสามารถ
สรางสุขภาพที่ดีใหเกิดขึ้นได จึง
สมควรที่จะมีการสนับสนุนการ
เลนกีฬาในทุกรูปแบบ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 
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6.ปญหาดานการเมืองการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรทองถิ่น 

1.ประชาชนยังขาดกระบวนการ
เรียนรูดานการเมืองการปกครอง 
ทำใหกระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังออนแอ 

ทุกหมูบาน 
 
 

-ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย เปนการปกครอง
โดยประชาชน เพ่ือ ประชาชน 
ดังน้ันการพัฒนาองคความรู
ดานการเมืองการปกครองจะทำ
ใหสังคมเกิดความสมดุล 

3.ป ระช าช น ไม เข า ใจ ระบ บ
บริหาร งาน ของ อบต. ทำใหเกิด
ความ เข า ใจผิ ด ในการ ติดต อ 
ประสานงาน อยูบอยครั้ง 

ทุกหมูบาน 
 

-อบต.เปนหนวยงานที่ ใกลชิด
กั บ  ป ระชาชน  และ นั บ วัน
ภารกิจจะเพ่ิมมากขึ้น ดังน้ัน
การสรางความเขากับประชาชน
จึงเปนสิ่งสำคัญ 

4.ขาราชการหรือพนักงาน ตอง
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ให
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดดีที่สุด มากกวา
ที่เปนอยู 

พนักงานสวน
ต ำ บ ล ห รื อ
พนักงานจาง 

-การบริการที่ดีขององคกรเปน
สิ่งที่พึงปารถนาของผูรับบริการ 
ดั ง น้ั น  ก า ร ข า ร า ช ก า ร
ผูปฏิบัติงานตองมีจิตสำนึกใน
การใหบริการที่ดี 

5.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐ
ยังมีกฎระเบียบที่มาก ทำใหการ
ใหบริการประชาชนยังขาดความ
คลองตัว และมีขั้นตอนมาก 

พนักงานสวน
ต ำ บ ล ห รื อ
พนักงานจาง 

-ก า ร อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ การทำความ
เขาใจใหกับประชาชน ในพ้ืนที่
ไดทราบถึงบทบาทและวิธี การ
บริหารงาน วิธีการทำงาน ของ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

7.ปญ หาด าน  การเกษตร 
สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

1. พ้ืนที่ทางการเกษตรถูกทำลาย
ดวยวัชพืชลุกล้ำเน่ืองจากฤดูฝน
น้ำทวมทำใหพ้ืนที่ทางการเกษตร
ถูกทำลาย 
 
 
 

ทุกหมูบาน 
 

พ้ืนที่ทางการเกษตรจะทำให
ความเปนอยูของประชาชนใน
พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณในดาน
ธัญพืช 
 
 
 

2. ส ถ า น ที่ ท อ ง เที่ ย ว ท า ง
ธรรมชาติ ในพ้ืนที่ยังไมไดรับการ
พัฒนา หรือปรับ ปรุงใหเปนที่
รูจัก 

ม.6 -การทองเที่ยวเชิงอนุรักษจะ
เปนที่ นิยมมากขึ้น  สมควรที่
จ ะ มี ก า ร  พั ฒ น า ห รื อ ดึ ง
ศักยภาพที่มีอยู  มาใชให เกิด
ประโยชนมากที่สุด 
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 3.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือวาเปนสิ่ง
ที่กำลังจะสรางปญหาใหกับสังคม
ชนบท หากไมมีการวางแผนที่ดี
จะกลายเปนปญหาทีย่ากจะแกไข 

ทุกหมูบาน -ควรจะมีการสรางระบบบริหาร
จัดการการกำจัดขยะอยางถูกวิธี 
โด ย ไม ก อ ให เกิ ด ม ล พิ ษ ต อ
สิ่งแวดลอม  เน่ืองจากนับวัน
ปริมาณขยะที่กำจัดยาก ขยะมี
มลพิษจะย่ิงมากขึ้น 
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สวนท่ี  4 
วิสัยทัศน พนัธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
4.1  วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
 “ รอบเมืองเมืองนาอยู ฟนฟูทองเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรธรรมชาติ ราษฏรรวมแรง ชุมชนเขมแข็ง 
แหลงภูมิปญญาทองถิ่น ” 
 
4.2  พันธกิจการพฒันา 
 พันธกิจที่ 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและ
เพียงพอกับความตองการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคูกับการวางผังเมืองที่ดี 

พันธกิจที่  2   สรางระบบการบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ    
 พันธกิจที่  3   สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง  สมดุลและยั่งยืน  โดยเนนดานการเกษตร
ธรรมชาติ  ใหเปนตลาดผลผลิตทางการเกษตร 
          พันธกิจที่  4  พัฒนาประสิทธิภาพ  เพ่ิมบทบาทขององคการบริหารสวนตำบล  ในงานดานสังคม
สงเคราะหและการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
          พันธกิจที่  5  ฟนฟู อนุรักษ  สงเสริม มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น  
ใหคงอยูคูทองถิ่นและเปนที่สนใจและดึงดูดนักทองเที่ยว 
          พันธกิจที่  6  พัฒนาและสงเสริมความรูความเขาใจในดานการเมือง การบริหาร และการปกครอง   
ใหกับประชาชน   สนับสนุนการมีสวนรวมในการดำเนินการระหวางภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบตางๆ  
และสรางระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน อบต. 
          พันธกิจที่  7 สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาแหลงทองเที่ยว
เชิงนิเวศ  และพัฒนาการกีฬา 
 
4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การคมนาคมมีความสะดวก 
2. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
3. เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งยั่งยืน  ประชาชนพ่ึงพาตนเองได  และปญหาความยากจนลดลง 
4. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
5. เพ่ิมพูนการเรียนรูของชุมชนธำรงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่น 
6. ประชาชนเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
7. องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง สามารถเปนที่พ่ึงของประชาชนในพ้ืนที่ไดมากที่สุด  
8. การทองเที่ยวเชิงนิเวศสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถิ่น 
9. มีทรัพยากรน้ำใชเพ่ือการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ไดผลผลิตเพ่ิมขึ้น  ลดผลกระทบจากน้ำทวม 

และฝนแลง 
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4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาทองถ่ิน    (9 จุดมุงหมาย   14  ตัวชี้วัด) 
 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด  ขอมูลพืน้ฐาน 
เปาหมาย 

ป   
61-65 

ป  
61 

ป  
62 

ป  
63 

ป  
64 

1. การคมนาคมสะดวก 1. มีระยะทางของถนน คสล. เพ่ิมขึ้นโดย
คิดเปนรอยละเปรยีบเทียบจากขอมูล
พ้ืนฐาน  

1. ปจจุบันในเขต อบต.รอบเมือง มีถนน คสล.
ระยะทางรวมกันยาว........ กม. 

75 % 15% 15% 15% 15% 

2. มีระยะทางของถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตรเพ่ิมขึ้นโดยคิดเปนรอยละ
เปรียบเทียบจากขอมูลพ้ืนฐาน  

2. ปจจุบันในเขต อบต.รอบเมือง มีถนน ลกูรัง
ระยะทางรวมกันยาว...........กม. 

100 % 20% 20% 20% 20% 

2. มีระยะทางของถนนลาดยางเพ่ิมขึ้น
โดยคิดเปนรอยละเปรียบเทียบจากขอมูล
พ้ืนฐาน        

3. ปจจุบันในเขต อบต.รอบเมือง มีถนน ลาด
ยางระยะทางรวมกันยาว ....... กม. 

50 % 10% 10% 10% 10% 

2. ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพียงพอและ
ทั่วถึง 

1. รอยละครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 
 
2. รอยละครัวเรือนที่มีประปาใช 

1. ครัวเรือนมไีฟฟาใชรอยละ  95  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
2.ครัวเรือนมีน้ำประปาใชรอยละ  70  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

100% 
 

100% 

96% 
 

80% 

97% 
 

85% 

98% 
 

90% 

99% 
 

95% 

3. เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง
ย่ังยืน  ประชาชนพ่ึงพาตนเอง
ไดและปญหาความยากจน
ลดลง 

1. ครัวเรือนในพ้ืนที่ตำบลมีรายไดเฉลี่ย
ตอตนตอปเพ่ิมขึ้น โดยเปรียบเทียบจาก
ขอมูล จปฐ. 

1. รายไดเฉลี่ยตอตนตอปเพ่ิมขึ้น จากขอมลู 
จปฐ. ป พ.ศ.2553 คือ……………บาท 

30% 5% 5% 5% 5% 
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด  ขอมูลพืน้ฐาน 
เปาหมาย 

ป   
61-65 

ป  
61 

ป  
62 

ป  
63 

ป  
64 

4. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน คณุภาพชีวิตดีขึ้น 

1. ผูดอยโอกาส(ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเช้ือ
เอดส) ไดรับการดูแล(รับเบ้ียยังชีพ) 
เพ่ิมขึ้นเปรียบเทียบจากขอมลูพ้ืนฐาน 

1. ปจจุบันในเขต อบต.รอบเมือง  มีจำนวน
ผูสูงอายุ ผูพิการ  ผูติดเช้ือเอดส ที่ไดรับเบ้ียยัง
ชีพ รวมกันจำนวน……623……คน 

100 % 20% 20% 20% 20% 

2. จำนวนผูเขารับการรักษาพยาบาล 
เน่ืองจากการเจ็บปวยลดลงโดยวัดจาก
ขอมูลของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอใน
พ้ืนที ่

2. ขอมูลจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอใน
พ้ืนที่ โดยแยกเปนรายป 

25 % 5% 5% 5% 5% 

3. ปญหาอาชญากรรม หรือปญหาสังคม
ดานอ่ืนในพ้ืนที่ อบต.รอบเมือง ลดลง โดย
วัดจากขอมูลของหนวยราชการที่เกี่ยวของ 
เชน สถานีตำรวจภูธร  พัฒนาชุมชน เปน
ตน 

2. ขอมูลจากหนวยราชการที่เกี่ยวของ  โดย
แยกเปนขอมูลแตละดานเปนรายป 

25 % 5% 5% 5% 5% 

5. เพ่ิมพูนการเรียนรูของ
ชุมชน ธำรงไวซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 

1. รอยละของโครงการ/กิจกรรม
การศึกษา  การอนุรักษ  ศลิปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญา
ชาวบาน เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบสัดสวน
กับขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ปจจุบัน( โครงการ/กิจกรรม ดานการศกึษา  
การอนุรักษ  ศลิปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปญญาชาวบาน คิดเปน ......... 
ของโครงการทั้งหมด 

50 % 10% 10% 10% 10% 
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด  ขอมูลพืน้ฐาน 
เปาหมาย 

ป   
61-65 

ป  
61 

ป  
62 

ป  
63 

ป  
64 

6. ประชาชนเขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเองและมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่น 

1. ประชาชนเขารวมการประชุม
ประชาคมหรือกิจกรรมของ อบต.รอบ
เมือง เพ่ิมขึ้นโดยเปรียบเทียบจากขอมูล
พ้ืนฐาน 

1. ปงบประมาณ  พ.ศ.2553    มผีูเขารวม
ประชุมประชาคมและกิจกรรมตางๆของ อบต.
ประจันตาม คิดเปนรอยละ  39.9 ของจำนวน
ครัวเรือนที่มีอยู 

50 % 10% 10% 10% 10% 

7. องคการบริหารสวนตำบล
รอบเมือง สามารถเปนที่พ่ึง
ของประชาชนในพ้ืนที่ไดมาก
ที่สุด 

1. รอยละของคะแนนความพึงพอใจที่
ประชาชนผูมารับบริการ โดยวัดจากระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด และพอใจมาก 
รวมกัน แลวมสีัดสวนเพ่ิมขึ้น 

1. รอยละของคะแนนความพึงพอใจที่
ประชาชนผูมารับบริการวัดจากระดับความพึง
พอใจมากที่สุด และพอใจมาก ป 2553 
รวมกันไดรอยละ  ............ 

80 % 76% 77% 78% 79% 

8. การทองเที่ยวสามารถสราง
รายไดใหกับประชาชนใน
ทองถิ่น 

1. ประชาชนในพ้ืนที่ มีรายไดเพ่ิมขึ้นใน
ฤดูกาลทองเที่ยว หรือเทศกาล ประจำปที่
สำคัญของจังหวัด  โดยจัดเก็บขอมูล
เปรียบเทียบรายป ในชวงเดียวกัน 

1. ยังไมมีขอมลูพ้ืนฐาน 25 % 5% 5% 5% 5% 

9. ทรัพยากรน้ำเพ่ือ
การเกษตรมีเพียงพอ และ
ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมขึ้น 

1. ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ เชน 
ขาว มีผลผลิตตอไรสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ปจจุบันผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ เชน 
ขาว เฉลี่ยทั้งตำบล อยูที่ …….. กก.ไร 

25 % 5% 5% 5% 5% 
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สวนที่ 5 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลรอบเมือง (พ.ศ.2561-2565) 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รบัผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที ่ 1  
การพัฒนาเมืองนาอยู   

1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ระบบสาธารณูปโภค และบริการสาธารณะ ระบบคมนาคม 
และ   ระบบการผังเมือง 
2. กอสราง ปรับปรุงภูมิทัศน  เพ่ือรองรับการใหบริการสาธารณะ 
3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม จัดหา ระบบประปา บาดาล บอน้ำต้ืน แหลงน้ำเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
4. การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 

สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
 
สำนักปลัด,สวนโยธา 

ยุทธศาสตรที ่ 2  
การพัฒนาชมุชนเขมแข็ง 

1. การวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติการ รวมติดตามและประเมินผล 
2. การบริหารระบบขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ 
3. การพัฒนา อบรม สงเสริม ประชาชนมีงานทำ มีรายไดและอยูดีมีสุข 
4. การพัฒนา อบรม สงเสริมระบบบริการดานสาธารณะสุข 
5. การพัฒนา สงเสริม กีฬาและนันทนาการ 
6. การพัฒนา สงเสริมสมาชิกในชุมชน ในการเรียนรูและรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ 
7. การพัฒนา สงเสริม การศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น การแพทยแผนไทย 
และ ภูมิปญญาทองถิ่น 
8. การพัฒนา สงเสริม ชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาส เพ่ือคุณภาพชีวิตทางสังคมที่ดีขึ้น 
9. การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 

สำนักปลัด,สวนโยธา 
สำนักปลัด,สวนการคลัง 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
สำนักปลัด,สวนการคลัง 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
 
สำนักปลัด,สวนการคลัง 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา, 
สวนการคลัง,สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รบัผิดชอบ 
ยุทธศาสตรที ่ 3  
การพัฒนาการทองเทียวเชิงนิเวศ 
  

1. การสงเสริม พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนการทองเที่ยวเชิงนิเวศน และการรักษาสิ่งแวดลอม 
 

สำนักปลัด,สวนโยธา 

ยุทธศาสตรที ่ 4  
การพัฒนาสงเสริมเกษตรธรรมชาติ
  

1. สงเสริม พัฒนา  การเกษตรปลอดสารพิษ 
2. สงเสริม พัฒนา สรางจิตสำนึกในการฟนฟูอนุรักษดินและภัยจากการเผาฟางขาว 
3. สงเสริม พัฒนา การแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 
 

สำนักปลัด  
สำนักปลัด  
สำนักปลัด 

ยุทธศาสตรที่   5  
การพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน  
  
 

1. สงเสริมฟนฟูศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น พิธีทางศาสนาและรัฐพิธี 
2. สงเสริมการแพทยแผนไทยและหัตถกรรมพ้ืนบาน 
3. สงเสริมการบันทึกสืบคน ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
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สวนที่ 6  

การนำแผนยทุธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล 
 

6.1 องคกรทีร่ับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

  องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดมีคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ที่ 194 /2561 ลงวันที่ 18 
พฤษภาคม 2561 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  ขอ 28 
ประกอบดวย 
  1.  ผูทรงคุณวุฒิ           ประธานกรรมการ 
  2.  ส.อบต.        กรรมการ 
  3.  ส.อบต.       กรรมการ 
  4.  ส.อบต.       กรรมการ 
  5.  ประชาคมทองถิ่น       กรรมการ 
  6.   ประชาคมทองถิ่น       กรรมการ 
  7.  พัฒนาการอำเภอรอบเมือง  กรรมการ 
  8.  เกษตรประจำตำบลรอบเมือง  กรรมการ 
  9.   ผูอำนวยการกองชาง            กรรมการ 
  10. ผูทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
  11. ปลัด  อบต.           เปนกรรมการ/เลขานุการ 
              โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอำนาจหนาที่  ดังน้ี 
              (1) กำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
              (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
              (3) รายงานเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหาร
เสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย
กวา   สามสิบวัน 
              (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานเพ่ือชวยในการปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
     
6.2 การกำหนดวิธกีารติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.รอบเมือง โดยใชแบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดเปนแนวทางไว  คือ 
  1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา    

ใชแบบรายงาน แบบที ่1 การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
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  2. แบบติดตามแผนพัฒนา 
   ใชแบบรายงาน แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
   ใชแบบรายงาน 3 แบบ คือ 
   3.1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
   3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม 
   3.3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกร  อปท. ในแตละ 
      ยุทธศาสตร 
 
6.3 การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
          องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดกำหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนรายไตร
มาตร ดังน้ี 

(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    
(2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
(4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  
โดยจะดำเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม  และเสนอรายงานตอผูบริหาร เพ่ือใหผูบริหาร 

เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  เพ่ือประกาศใหกับประชาชน
ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ภายในเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561  โดยเนนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาที่เปนโครงการที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองมีศักยภาพที่จะสามารถดำเนินการไดในสวนของโครงการที่
เกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความกาวหนาจาก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอำเภอ  
เพ่ือที่จะนำมาจัดทำเปนรายงานประกาศใหประชาชนในพ้ืนที่ทราบ     
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