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ส่วนที่ 3  
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ

 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด อบต.รอบเมือง 
   แผนงานการรักษาความ

สงบเรียบร้อย 
ส านักปลัด อบต.รอบเมือง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
ส านักปลัด อบต.รอบเมือง 

   แผนงานสังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด อบต.รอบเมือง 
   แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง อบต.รอบเมือง 

   แผนงานสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

ส านักปลัด อบต.รอบเมือง 

  เศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม  
และการโยธา 

กองช่าง อบต.รอบเมือง 

  การด าเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง ส านักปลัด อบต.รอบเมือง 

2 ความรู้คู่คุณธรรม บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา 
กองการศึกษา อบต.รอบเมือง 

   การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัด อบต.รอบเมือง 

3 ก้าวไกลสู่เกษตรกรรม เศรษฐกิจ แผนงานเกษตร ส านักปลัด อบต.รอบเมือง 

4 น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

ส านักปลัด อบต.รอบเมือง 

รวม 4 4 11 - - 
หมายเหตุ : 1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน หลายแผนงาน 
   ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุน มีหลายหน่วยงานตามความเป็นจริงได้ 
 2. ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชนและสังคม เป็นต้น 
 3. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 


