
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เขารวมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งในการประเมินดังกลาว จะพิจารณา 
จากขอมูล 3 สวน ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียภายในหรือบุคลากร (Internal), ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหรือประชาชน
ที่มาติดตอขอรับบริการกับหนวยงาน (External) และการประเมินตามแบบตรวจเปดเผยขอมูลสาธารณะหรือขอมูลที่
กรมเจาทานำลงในเว็บไซต (OIT) ตามที่รายงานผลในรูปแบบของ URL ตาง ๆ ซึ่งงานวิเคราะหนโยบายและแผน
ดำเนินการจัดทำมาตรฐานความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ในฐานะผูดูแลระบบการประเมินฯ 
(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง (Admin) ไดรายงานผลการดำเนินการ โดยนำ URL สงให สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบ ITAS โดยผลการพิจารณาของสำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศคะแนนผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สรุปไดดังน้ี 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองมีผลการประเมินดังกลาว อยูในระดับ “ผานดี” โดยมี
คะแนน ในภาพรวมอยูที่ 95.74 คะแนน ซึ่งมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT ไดรับคะแนน 99.51 คะแนน, 
EIT สวนที่ 1 ไดรับคะแนน 99.72 คะแนน, EIT สวนที่ 2 ไดรับคะแนน 92.89 คะแนน และ OIT ไดรับคะแนน
92.50 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ภาพที่ 1 ผลการประเมินในภาพรวม                                 ภาพที่ 2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 
 
 



2. ผลคะแนนเฉลี่ยสูงสุดของแตละตัวช้ีวัด (เรียงตามลำดับคะแนนมากไปหานอย)ดังน้ี  
    2.1 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดรับคะแนนรอยละ 100.00 คะแนน  
    2.2 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 100.00 คะแนน 
    2.3 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดรับคะแนนรอยละ 99.92 คะแนน  
    2.4 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 99.75 คะแนน 
    2.5 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนรอยละ 99.56 คะแนน 
    2.6 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 99.55 คะแนน 2  
    2.7 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 99.33 คะแนน 
    2.8 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 99.11 คะแนน 
    2.9 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 89.25 คะแนน 
    2.10 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 85.00 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 กราฟใยแมงมุมแสดงผลการประเมิน ITA ทั้ง 10 ดานขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หมายเหตุ การประมวลผลคะแนนของสำนักงาน ป.ป.ช. จะคำนวณคะแนนทั้งรายตัวชี ้วัด ราย

เครื่องมือและคะแนนรวมตามลำดับในทุกสวนของการประเมิน ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. ไมไดแสดงวิธีการคิดคำนวณ
คะแนนไวโดยละเอียด มีเพียงการแจงผลคะแนนในภาพรวม เทาน้ัน 

ทั้งน้ี ผลคะแนนในภาพรวมตามที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดเคยเขารวมการประเมินฯ (ITA) 
กับสำนักงาน ป.ป.ช. ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

- ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดคะแนน รอยละ 76.96 คะแนน 
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนน รอยละ 62.26 คะแนน  
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน รอยละ 87.73 คะแนน  
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน รอยละ 96.93 คะแนน 
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน รอยละ 95.74 คะแนน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ภาพที่ 4 ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 
 

3. ขอเสนอแนะตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. แจงในระบบ ITAS ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
(คัดลอกจากระบบ ITAS ทุกอักษร) ดังน้ี 

แบบวัดการรับรู IIT คะแนนรวม 99.51 คะแนน องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดมีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3. การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. การใชทรัพยสินของราชการ ทั้งน้ี ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

i2 ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน ดังน้ัน 
หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยาง
ไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o13) เพื่อลด
การใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวย
ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ี หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวใน
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

i12 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกัน
ไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี



การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

i13 ประเด็น ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังไมใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที่ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
(อางอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อางอิงจาก o21) พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัด
ขึ้นผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของ
หนวยงานในการตอตานการทุจริต 

i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต (อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมี
การเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและ
ชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

แบบวัดการรับรู EIT (สวนที่ 1 คะแนนรวม 99.72 คะแนน สวนที่ 2 คะแนนรวม 92.89 คะแนน) 
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน ทั้งน้ี ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
e1 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากน้ี หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสม 

e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 



e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดี
ขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 

สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบ

การใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังน้ัน หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

แบบวัดการรับรู OIT คะแนนรวม 92.50 คะแนน องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดคะแนนผล
การประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูล
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตาม
องคประกอบของขอมูลที่กำหนด 
 

จากขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ขางตน ทำใหพบจุดพกพรองอันจะนำไปสูการแกไขหรือพัฒนา 
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองใหดีขึ้น เพื่อเปนการยกระดับผลคะแนนในภาพรวมใหสูงขึ้น 
ดังนั้น จึงเห็นควรนำเสนอกิจกรรม/มาตรการตอนายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองจัดทำมาตรฐานความโปรงใส
พิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ 
 
 
 



สวนที ่๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เก่ียวของ 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติ

งานที่โปรงใสและมี  

ประสิทธิภาพ 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให 

บริการที่กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 

เวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนวทาง 

ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ทราบและยึด

ถือ ปฏิบัติ     

- สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ

ใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุด

ใหบริการไดโดยงายรวมทั้งกำหนดมาตรการการ

บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณใหโทษ 

ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 

สำนักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการใหบริก

ารที่กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา 

ใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 

3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง

ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 

ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 

เปนตน  
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-จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสรางกระบวนการ

ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ 

รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 

งานอยางเปนระบบ  

 

สำนักปลัด 1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 

อยางเปนระบบในหนวยงาน 

2.นำปญหา ขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให

บุคลากรภายในไดรับทราบ 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เก่ียวของ 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

-สงเสริมใหผูรบับริการและประชาชนทั่วไปมี 

สวนรวมในการแสดงความคดิเห็นหรือใหคำแนะ

นำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ 

มาตรฐานการใหบริการ 

สำนักปลัด /

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 

บริการของหนวยงาน 

2.เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 

ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

 

 

1 ต.ค. 66- 30 ก.ย.67 

2.การใหบริการและ 

ระบบ E-Service 

-จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี

ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการ

รับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ 

และพัฒนาระบบการ ใหบรกิารประชาชน 

ผานระบบฐานขอมูล Smart Law  ของกรมการ

ปกครอง ซึ่งเปนระบบการบริหารงาน  เรื่องรอง

ทุกข ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 

สืบคนกฎหมาย  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่และเปนประโยชนตอประชาชน

ทั่วไป 

สำนักปลัด - ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ จัดทำชองทางการ

สื่อสารใหสะดวกและตอบสนองความตองการแกผู

ที่มาใชบริการ  
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3.ชองทางและรูป 

แบบการประชา 

-พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ

ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมีประสทิธิภาพ 

(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) 

และสงเสริมใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีการเพ่ิมพูน

สำนักปลัด 1.จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

ภายในหนวยงาน 

2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาที่ 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เก่ียวของ 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

สัมพันธเผยแพร 

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ทักษะและความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง 

สม่ำเสมอ 

ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

4.กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรพัยสิน

ของราชการ 

-จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการ

จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ  แผนการใช

จายงบประมาณรวมถึงการเบิกจายงบประมาณ

อยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุกภาค

สวนตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำ 

เสมอ 

กองคลัง 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ที่เกี่ยว

ของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผนการใช 

จายงบประมาณการจัดซื้อจดัจางประจำปผานทาง 

ชองทางการติดตอของสำนักงานและปรับปรุงขอมูล

อยูเสมอเพ่ือใหประชาชนได ทราบ 
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5.กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการ 

ใชงบประมาณและ 

การจัดซื้อจัดจาง 

-ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให

บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกัน และ

เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมสีวนรวมในกระ 

บวนการจัดทำงบประมาณ  

-จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจางใหเปนปจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซื้อจัดจาง 

2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุให

ผูบริหารทราบทกุเดือนสม่ำเสมอ 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือ

แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ

ออนไลน   
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เก่ียวของ 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

6.กระบวนการควบ 

คุมตรวจสอบการใช 

อำนาจและการ 

บริหารงานบุคคล 

-ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล

รายละเอียดของตำแหนงงาน(job description) 

และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ 

เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริ

หารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ

แตงต้ังขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุงการ

การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจ รวมถึง

ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลกัเกณฑ

การสงบุคลากรเขารับการอบรม 

2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคกร 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ 

ตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ 

งาน 
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7.กลไกและ 

มาตรการในการแกไข

และปองกันการ 

ทุจริตภายในหนวย 

งาน 

-จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม

ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจรติอยางชัดเจนและ

เปดเผย รวมทัง้นำผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทำงาน  

- จัดทำขอมลู กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 

และสอดคลองตามมาตรการ 

สำนักปลัด/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต

พรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน 

หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ

และ ถือเปนแนวปฏิบัติ 

2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ใหมีประสทิธิภาพย่ิงขึ้น 

3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เก่ียวของ 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

-จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตประจำป  

-จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม    

Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ

และถือเปนแนวปฏิบัติ 

4.จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝกอบรมสอดแทรกสาระ

ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

 

 

สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร = ผูบริหาร เจาหนาที่ จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ = งบประมาณของหนวยงานมีจำกัด 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี = ดานเทคโนโลยีของหนวยงาน บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในดานเทคโนโลยี 
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนที่ =  สภาพพ้ืนที่ของหนวยงาน สวนมากเปนเกษตรกรและประชากรแฝงมาก 
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนที่ = เปนเกษตรกรรม 
       ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากัดของหนวยงาน ใหระบุ “ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตัดหัวขอทิ้ง หรือหามเวนวางไว 
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