
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เขารวมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งในการประเมินดังกลาว จะพิจารณา 
จากขอมูล 3 สวน ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียภายในหรือบุคลากร (Internal), ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหรือประชาชน
ที่มาติดตอขอรับบริการกับหนวยงาน (External) และการประเมินตามแบบตรวจเปดเผยขอมูลสาธารณะหรือขอมูลที่
กรมเจาทานำลงในเว็บไซต (OIT) ตามที่รายงานผลในรูปแบบของ URL ตาง ๆ ซึ่งงานวิเคราะหนโยบายและแผน
ดำเนินการจัดทำมาตรฐานความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ในฐานะผูดูแลระบบการประเมินฯ 
(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง (Admin) ไดรายงานผลการดำเนินการ โดยนำ URL สงให สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบ ITAS โดยผลการพิจารณาของสำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศคะแนนผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สรุปไดดังน้ี 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองมีผลการประเมินดังกลาว อยูในระดับ “ผานดี” โดยมี
คะแนน ในภาพรวมอยูที่ 95.74 คะแนน ซึ่งมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT ไดรับคะแนน 99.51 คะแนน, 
EIT สวนที่ 1 ไดรับคะแนน 99.72 คะแนน, EIT สวนที่ 2 ไดรับคะแนน 92.89 คะแนน และ OIT ไดรับคะแนน
92.50 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ภาพที่ 1 ผลการประเมินในภาพรวม                                 ภาพที่ 2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 
 
 



2. ผลคะแนนเฉลี่ยสูงสุดของแตละตัวช้ีวัด (เรียงตามลำดับคะแนนมากไปหานอย)ดังน้ี  
    2.1 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดรับคะแนนรอยละ 100.00 คะแนน  
    2.2 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 100.00 คะแนน 
    2.3 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดรับคะแนนรอยละ 99.92 คะแนน  
    2.4 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 99.75 คะแนน 
    2.5 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนรอยละ 99.56 คะแนน 
    2.6 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 99.55 คะแนน 2  
    2.7 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 99.33 คะแนน 
    2.8 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 99.11 คะแนน 
    2.9 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 89.25 คะแนน 
    2.10 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 85.00 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 กราฟใยแมงมุมแสดงผลการประเมิน ITA ทั้ง 10 ดานขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หมายเหตุ การประมวลผลคะแนนของสำนักงาน ป.ป.ช. จะคำนวณคะแนนทั้งรายตัวชี ้วัด ราย

เครื่องมือและคะแนนรวมตามลำดับในทุกสวนของการประเมิน ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. ไมไดแสดงวิธีการคิดคำนวณ
คะแนนไวโดยละเอียด มีเพียงการแจงผลคะแนนในภาพรวม เทาน้ัน 

ทั้งน้ี ผลคะแนนในภาพรวมตามที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดเคยเขารวมการประเมินฯ (ITA) 
กับสำนักงาน ป.ป.ช. ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

- ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดคะแนน รอยละ 76.96 คะแนน 
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนน รอยละ 62.26 คะแนน  
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน รอยละ 87.73 คะแนน  
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน รอยละ 96.93 คะแนน 
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน รอยละ 95.74 คะแนน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ภาพที่ 4 ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 
 

3. ขอเสนอแนะตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. แจงในระบบ ITAS ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
(คัดลอกจากระบบ ITAS ทุกอักษร) ดังน้ี 

แบบวัดการรับรู IIT คะแนนรวม 99.51 คะแนน องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดมีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3. การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. การใชทรัพยสินของราชการ ทั้งน้ี ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

i2 ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน ดังน้ัน 
หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยาง
ไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o13) เพื่อลด
การใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวย
ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ี หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวใน
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

i12 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกัน
ไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี



การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

i13 ประเด็น ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังไมใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที่ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
(อางอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อางอิงจาก o21) พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัด
ขึ้นผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของ
หนวยงานในการตอตานการทุจริต 

i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต (อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมี
การเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและ
ชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

แบบวัดการรับรู EIT (สวนที่ 1 คะแนนรวม 99.72 คะแนน สวนที่ 2 คะแนนรวม 92.89 คะแนน) 
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน ทั้งน้ี ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
e1 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากน้ี หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสม 

e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 



e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดี
ขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 

สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบ

การใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังน้ัน หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

แบบวัดการรับรู OIT คะแนนรวม 92.50 คะแนน องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดคะแนนผล
การประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูล
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตาม
องคประกอบของขอมูลที่กำหนด 
 

จากขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ขางตน ทำใหพบจุดพกพรองอันจะนำไปสูการแกไขหรือพัฒนา 
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองใหดีขึ้น เพื่อเปนการยกระดับผลคะแนนในภาพรวมใหสูงขึ้น 
ดังนั้น จึงเห็นควรนำเสนอกิจกรรม/มาตรการตอนายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองจัดทำมาตรฐานความโปรงใส
พิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ 
 
 
 



สวนที ่๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เก่ียวของ 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติ

งานที่โปรงใสและมี  

ประสิทธิภาพ 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให 

บริการที่กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 

เวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนวทาง 

ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ทราบและยึด

ถือ ปฏิบัติ     

- สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ

ใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุด

ใหบริการไดโดยงายรวมทั้งกำหนดมาตรการการ

บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณใหโทษ 

ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 

สำนักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการใหบริก

ารที่กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา 

ใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 

3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง

ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 

ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 

เปนตน  
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-จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสรางกระบวนการ

ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ 

รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 

งานอยางเปนระบบ  

 

สำนักปลัด 1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 

อยางเปนระบบในหนวยงาน 

2.นำปญหา ขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให

บุคลากรภายในไดรับทราบ 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เก่ียวของ 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

-สงเสริมใหผูรบับริการและประชาชนทั่วไปมี 

สวนรวมในการแสดงความคดิเห็นหรือใหคำแนะ

นำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ 

มาตรฐานการใหบริการ 

สำนักปลัด /

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 

บริการของหนวยงาน 

2.เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 

ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
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2.การใหบริการและ 

ระบบ E-Service 

-จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี

ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการ

รับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ 

และพัฒนาระบบการ ใหบรกิารประชาชน 

ผานระบบฐานขอมูล Smart Law  ของกรมการ

ปกครอง ซึ่งเปนระบบการบริหารงาน  เรื่องรอง

ทุกข ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 

สืบคนกฎหมาย  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่และเปนประโยชนตอประชาชน

ทั่วไป 

สำนักปลัด - ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ จัดทำชองทางการ

สื่อสารใหสะดวกและตอบสนองความตองการแกผู

ที่มาใชบริการ  
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3.ชองทางและรูป 

แบบการประชา 

-พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ

ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมีประสทิธิภาพ 

(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) 

และสงเสริมใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีการเพ่ิมพูน

สำนักปลัด 1.จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

ภายในหนวยงาน 

2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาที่ 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เก่ียวของ 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

สัมพันธเผยแพร 

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ทักษะและความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง 

สม่ำเสมอ 

ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

4.กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรพัยสิน

ของราชการ 

-จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการ

จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ  แผนการใช

จายงบประมาณรวมถึงการเบิกจายงบประมาณ

อยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุกภาค

สวนตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำ 

เสมอ 

กองคลัง 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ที่เกี่ยว

ของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผนการใช 

จายงบประมาณการจัดซื้อจดัจางประจำปผานทาง 

ชองทางการติดตอของสำนักงานและปรับปรุงขอมูล

อยูเสมอเพ่ือใหประชาชนได ทราบ 

 

 

1 ต.ค. 66- 30 ก.ย.67 

5.กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการ 

ใชงบประมาณและ 

การจัดซื้อจัดจาง 

-ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให

บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกัน และ

เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมสีวนรวมในกระ 

บวนการจัดทำงบประมาณ  

-จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจางใหเปนปจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซื้อจัดจาง 

2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุให

ผูบริหารทราบทกุเดือนสม่ำเสมอ 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือ

แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ

ออนไลน   
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เก่ียวของ 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

6.กระบวนการควบ 

คุมตรวจสอบการใช 

อำนาจและการ 

บริหารงานบุคคล 

-ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล

รายละเอียดของตำแหนงงาน(job description) 

และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ 

เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริ

หารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ

แตงต้ังขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุงการ

การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจ รวมถึง

ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลกัเกณฑ

การสงบุคลากรเขารับการอบรม 

2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคกร 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ 

ตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ 

งาน 
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7.กลไกและ 

มาตรการในการแกไข

และปองกันการ 

ทุจริตภายในหนวย 

งาน 

-จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม

ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจรติอยางชัดเจนและ

เปดเผย รวมทัง้นำผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทำงาน  

- จัดทำขอมลู กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 

และสอดคลองตามมาตรการ 

สำนักปลัด/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต

พรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน 

หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ

และ ถือเปนแนวปฏิบัติ 

2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ใหมีประสทิธิภาพย่ิงขึ้น 

3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูที่เก่ียวของ 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

-จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตประจำป  

-จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม    

Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ

และถือเปนแนวปฏิบัติ 

4.จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝกอบรมสอดแทรกสาระ

ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

 

 

สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร = ผูบริหาร เจาหนาที่ จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ = งบประมาณของหนวยงานมีจำกัด 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี = ดานเทคโนโลยีของหนวยงาน บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในดานเทคโนโลยี 
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนที่ =  สภาพพ้ืนที่ของหนวยงาน สวนมากเปนเกษตรกรและประชากรแฝงมาก 
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนที่ = เปนเกษตรกรรม 
       ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากัดของหนวยงาน ใหระบุ “ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตัดหัวขอทิ้ง หรือหามเวนวางไว 
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