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บทนำ 

 
๑. ท่ีมาและความสำคัญ 

การรองเรียนของประชาชน ถือเปนการตรวจสอบการดำเนินการของรัฐ วาการดำเนินการของ 

หนวยงานรัฐนั้นเปนไปตามอำนาจหนาที่ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด ซึ่งหนวยงานของรัฐตองให

ความสำคัญกับการจัดการแกปญหาเรื่องรองเรียนของประชาชน ซึ่งการจัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนนั้น ถือเปนการ

รับฟงความคิดเห็น การใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอำนาจของรัฐ ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลตาเบา

ไดใหความสำคัญกับการใหบริการประชาชนอยางรวดเร็วและทั่วถึง โปรงใสและตรวจสอบได จึงจัดใหมีชองทางการ

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต เพื่อใหประชาชนที่พบเห็นหรือไดรับผลกระทบจากการทุจริตมีสวนรวมในการตรวจสอบ

อำนาจรัฐในฐานะเจาของอำนาจที่แทจริงตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย  

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีหนาที่หลักในการจัดทำ
บริหารสาธารณะใหแกประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ ไดแก การจัดใหมีสิ่ง
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สงเสริมการศึกษา สงเสริมกีฬา เปนตน ซึ่งการดำเนินการตามภารกิจดังกลาวยอมตองใช
งบประมาณของแผนดินในการบริหารงาน จึงมีความจำเปนที่จะตองตรวจสอบใหการใชงบประมาณน้ันเปนไปอยางสุจริต 
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ทั้งหากรอการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบตามรอบการตรวจอาจไมทันทวงที 
องคการบริหารสวนตำบลตาเบาจึงไดจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และพฤติมิชอบ
ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาการบริหาจัดการเรื่องรองเรียนใหแกผูปฏิบัติงานไดมีแนวทางการดำเนินงานที่ถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และสอดคลองกับกฎหมายแลระเบียบที่เกี่ยวของ 

๒. เพ่ือใหเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบในการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตขององคการ 

บริหารสวนตำบลรอบเมือง ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและดำเนินการแกไขเรื่องรองเรียนใหเปนมาตรฐาน 

เดียวกัน 
 

๓. ขอบเขต 

คูมือการดำเนินการรองเรียนฉบบ 

 
น้ี ไดรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนตอการจัดการ 

เรื่องรองเรียน แนวคิดเก่ียวกับการรองเรียนและข้ันตอนการดำเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

๔. ความหมายของเร่ืองรองเรียน 

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดแปลความหมายของคำวา “รองเรียน” 

ไวดังน้ี  
“รองเรียน” หมายความวา เสนอเรื่องราว 

“ทุจริต” หมายความวา ๑) การประพฤติช่ัว 

๒) โกง คดโกง ฉอโกง 
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“ทุจริตตอหนาที่” หมายความวา การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหนาที่ 

หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทำใหผูอ่ืนเช่ือวามีตำแหนง หรือหนาที่ทั้งที่ตนมิไดมี 

ตำแหนงหรือหนาที่น้ัน หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งน้ี เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ 

สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

สรุป คำวา การรองเรียนการทุจริต หมายถึง การที่ประชาชน หรือบุคคลใด ๆแจงตอ 

หนวยงานของรัฐ เพ่ือใหดำเนินการแกไขความเดือดรอน หรือปญหาที่เกิดจากการทุจริต หรือเพ่ือใหหนวยงาน 

ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

๕. ลักษณะของเร่ืองรองเรียน 

ศูนยดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย   (คูมือการดำเนินการแกไขปญหาการรองทุกข/รองเรียน 

,๒๕๕๔,นน.๓-๔) จำแนกลักษณของเรื่องรองเรียนเปน ๓ ลักษณะ ดังน้ี 

๑) เรื่องรองเรียนที่มีลักษณะเปนบัตรสนเทหตามมติคณะรัฐมนตรีเปนกรณีการรองเรียน 

กลาวโทษที่ขาดขอมูลหลักฐาน ซึ่งศูนยดำรงธรรมจะระงับเรื่องทั้งหมด แตถาเปนการรองเรียนในประเด็นที่  

เกี่ยวของกับสวนรวม จะสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบไวเปนขอมูลประกบอการพิจารณาตอไป ซึ่งกรณีน้ี 

สามารถยุติเร่ืองไดทันที 

๒) เรื่องรองเรียนทั่วไป ศูนยดำรงธรรมจะดำเนินการจัดสงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับไป 

ดำเนินการ โดยจะพิจารณาสงตามความเหมาะสมของแตละเรื่องและจะตอบใหผูรองเรียนทราบไวช้ันหน่ึงกอน 

ซึ่งเมื่อหนวยงานที่เกี่ยวของรับไปดำเนินการ โดยบจะพิจารณาสงตามความเหมาะสมของแตละเรื่องและจะตอบ 

ใหผูรองเรียนทราบไวช้ันหน่ึงกอน ซึ่งเมื่อหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการแลว จะแจงใหศูนยดำรงธรรมและผู 

รองเรียนทราบ หรือบางกรณีปญหาหนวยงานที่เกี่ยวของจะแจงใหผูรองเรียนทราบโดยตรง ซึ่งระยะเวลาการ 

พิจารณา ดำเนินการของหนวยงานที่เกี่ยวของ จะชาหรือเร็วน้ันขึ้นอยูกับขั้นตอนการชวยเหลือของแตละกรณี  

ปญหา  ในกรณีเปนเรื่องรองเรียนทั่วไป หากหนวยงานที่เกี่ยวของไมแจงผลการ ดำเนินการใหทราบภายใน  

ระยะเวลาที่กำหนด ศูนยดำรงธรรมจะมีหนังสือเตือนขอทราบผลไปอีกครั้งหน่ึง 

๓) เรื่องรองเรียนสำคัญ เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับประชาชนสวนรวมหรือเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับ 

หลายหนวยงาน เปนประเด็นขอรองเรียนทางกฎหมาย หรือเปนขอรองเรียนที่มีขอเท็จจริงและรายละเอียดตาม 

คำรองยังไมชัดแจงหรือไมแนนอน   หรือบางกรณีศูนยดำรงธรรมอาจตองใหเจาหนาที่เดินทางไปตรวจสอบ  

ขอเท็จจริงในพ้ืนที่ กอนสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการตอไป โดยแจงใหผูรองเรียนทราบไวช้ันหน่ึงกอน 

เมื่อหนวยงานไดรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงเขามาแลว จึงจะแจงใหผูรองเรียนทราบตอไป หรือหาก 

หนวยงานที่เกี่ยวของยังไมรายงานผลใหทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด   ศูนยดำรงธรรมจะแจงเตือนตาม  

ระยะเวลาท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 

๖. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๖.๑ พระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การดำเนินการเรื่องรองเรียน 

จำเปนตองพิจารณาเร่ืองการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ 
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มาตรา ๑๕ ขอมูลขาวสารของทางราชการที่มีลักษณะอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐอาจมีคำสั่งมิใหเปดเผยก็ได โดยคำนึงถึงการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของ 

หนวยงานของรัฐ ประโยชนสาธารณะ และประโยชนของเอกชนที่เกี่ยวของประกอบกัน 

(๑) การเปดเผยจะกอใหเกดิความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ 

ระหวางประเทศ และความมัน่คงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 

(๒) การเปดเผยจะทำใหการบังคับใชกฎหมายเส่ือมประสท ธิภาพ หรืออาจไมสำเรจ ตาม 

วัตถุประสงคได ไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การ 

ทดสอบ การตรวจสอบ การรูแหลงที่มาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 

(๓) ความเหน็หรือคำแนะนำภายในหนวยงานของรัฐในการดำเนินการเรื่องหน่ึงเรื่องใด 

แตทั้งน้ีไมรวมถึง รายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่ 

นำมาใชทำความเห็นหรือคำแนะนำภายในหนวยงานดังกลาว 

(๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบคคลหน่ึงบุคคลใด 

(๕) รายงานการแพทย หรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกล้ำ 

สิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร 

(๖) ขอมูลขาวสารของทางราชการที่มีกฎหมายคุมครองมใิหเปดเผย หรอืขอมูลขาวสาร 

ท่ีมีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนำไปเปดเผยตอผูอ่ืน 

(7) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา มีคำสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของ 

ราชการจะกำหนดเง่ือนไขอยางใดก็ได แตตองระบุไวดวยวา ที่เปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสารประเภทใด 

และเพราะเหตุใด และใหถือวาการมีคำสั่งใหเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการเปนดุลยพินิจโดยเฉพาะของ 

เจาหนาที่ของรัฐตามลำดับสายการบังคับบัญชา แตผูขออาจอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล 

ขาวสารได ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา 24 หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลทีอ่ยูในความดูแลของตนตอ 

หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรอผอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนาหรือใน 

ขณะน้ันมิได เวนแตเปนการเปดเผยดังตอไปน้ี 

(๑) ตอเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของตนเพ่ือการนำไปใชตามอำนาจหนาท่ีของ 

หนวยงานรัฐแหงน้ัน 

สวนบุคคล 

 
(๒) เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสาร 

 
(๓) ตอหนวยงานของรัฐที่ทำงานดวนการวางแผนหรือการสถิติหรือการสำมะโนตาง ๆ 

ซ่ึงมีหนาท่ีตองรักษาขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน 

(๔) เปนการใหเปนประโยชนในการศึกษาวิจัยโดยไมระบุช่ือหรือสวนที่ทำใหรูวาเปน 

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลใด 

(๕) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปกร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา 26 

วรรคหน่ึง เพ่ือการตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา 
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(๖) ตอเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย การ 

สืบสวน การสอบสวน หรือการฟองคดี ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม 

(๗) เปนการใหซ่ึงจำเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของ 

บุคคล 

(๘) ตอศาล และเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอำนาจตาม 

กฎหมายท่ีจะขอขอเท็จจริงดังกลาว 

(๙) กรณีอ่ืน ตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

6.2 การกำหนดช้ันความลับ การพิจารณาในการกำหนดช้ันความลับและคุมครองบุคคลที่ 

เกี่ยวของน้ัน จะตองปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องให 

หนวยงานพิจารณาน้ัน ผูใหขอมูล ผูรองเรียน และผูถูกรอง อาจไดรับความเดือดรอน เชน เรื่องการรองเรียน 

กลาวโทษ ในเบ้ืองตนใหถือวาเปนความลับทางราชการ การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพล ตองปกปดช่ือและที่อยูของผู 

ถูกรองเรียน หากไมปกปดช่ือที่อยูของผูรองเรียนจะตองแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแก 

ผูรองเรียนดวย 

-กรณีมีการระบุช่ือผูถูกรอง จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองเรียนและผูถกูรอง เน่ืองจากยัง 

ไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจรงิ และอาจเปนการกลั่นแกลง กลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและ 

เสียหายได 

-เร่ืองท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

-กรณีผูรองเรียนระบุในคำรองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยช่ือผูรองเรียน 

หนวยงานตองไมเปดเผยช่ือผูรองเรียนเน่ืองจากผูรองเรียนอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียน 

น้ัน ๆ 

การดำเนินการเร่ืองรองเรียน 

1. ขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการเรื่องรองเรียน เม่ือไดรับเร่ืองรองเรียนท้ังจากบุคคลหรือ 

หนวยงาน ผูปฏิบัติงานซ่ึงไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีเปนเจาหนาท่ีรบเรองตองดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว 

ในระเบียบฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งน้ี มีรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี 

1.1 การย่ืนเรือ่งรองเรียน ผูรองเรียนอาจยื่นเปนรายบุคคล หรือคณะบุคคลก็ได โดยอาจกระทำ 

ได 2 รูปแบบ ดังตอไปน้ี 

- รองเรียนดวยวาจา กรณีที่ผูรองเรียนไมไดจัดทำหนังสือรองเรียน หรือไมสามารถ 

จัดทำหนังสือรองเรียนดวยตนเองได ใหเจาหนาที่ผูมีหนาที่รับเรื่องรองเรียนทำการจดบันทึกขอรองเรียนดังกลาว 

โดยผูรองตองอธิบายเหตุแหงการรองเรียน ขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับเรื่องที่รองเรียน  และความประสงคที่จะให  

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองดำเนินการ 

- รองเรียนเปนหนังสือ ใชกับการรองเรียนทุกเรื่องที่ผูรองเรียนตองการเสนอให 

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองแกไขปญหาตาง ๆ หรือตองการความชวยเหลือ 

ซึ่งในวิธีการรองเรียนเปนหนังสือ น้ี ผูรองเรยีนจะตองทำหนังสือรองเรียน 

ซึ่งตองอธิบายถึงเหตุการณหรือพฤติการณของเรื่องที่รองเรียนใหชัดเจน มากท่ีสุด โดยตองแจงช่ือ 

และที่อยูสามารถติดตอได พรอมทั้งลายมือช่ือของผูรองเรียน และหากมเีอกสาร  หลกัฐานอ่ืน ๆ 

ใหแนบมาพรอมดวย 



-5- 
 

 

ชองทางการรองเรียน 

การรองเรียนสามารถรองเรียนผานทางชองทางตาง ๆ ที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง

กำหนดไว  ดังตอไปน้ี 

1. รองเรียนผานสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

2. รองเรียนทาง Facebook ผานเพจ ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

3. รองเรียนผานกลองรับความคิดเห็น บริเวณหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

4. รองเรียนโดยสงไปรษณีย ถึง นายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ท่ีทำการองคการบริหาร 

สวนตำบลรอบเมือง หมู 1 ตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุร ี จังหวัดปราจีนบุรี 
32140 

5. รองเรียนผานทางโทรศัพท 037-216-908 

6. รองเรียนผานเว็ปไซต www.robmuang.go.th 

http://www.robmuang.go.th/
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แผนผังกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
 
 
 

 

รองเรียนดวยตนเอง รองเรียนผานเว็บไซต รองเรียนทาง รองเรียนทาง Facebook 
 
 
 
 
 

 

องคการบรหารสวนตำบลรอบเมือง 
 
 
 
 
 

งานธุรการ องคการบรหารสวนตำบลตา 

เบา ลงทะเบียนหนังสือรบ 
 
 
 

เสนอผูบังคับบัญชา ส่ังการศูนยรบเร่ือง 

รองเรียนรองทุกข อบต.รอบเมือง 
 
 
 
 
 
 

 

สงเร่ืองใหส วนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ เร่ืองรองเรียนทุจริตท่ีตองมีการพิจารณาวินิจฉัย 

ดำเนินการตามคำส่ังของผบ ังคับบัญชา - แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจรง 

- ดำเนินการแกไขปญหา 

- รายงานผลใหผบังคับบัญชาทราบ 

- แจงผลการดำเนินการใหผรองเรียนทราบ 

(ใหรายงานผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบ 

ภายใน 15 วันนับถัดจากวันท่ีรับเร่ืองรองเรียน 
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7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประกาศต้ังศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขของ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 
2. องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มีคำสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบประจำศูนยรับ 

เรื่องรองเรียนรองทุกขขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
3. แจงเวียนคำสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ใหเจาหนาที่ผูไดรับแตงต้ังทราบ

8. การรบัและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ  

ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริตท่ีเขามายังองคการบรห 

รอบเมือง จากชองทางตาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามที่กำหนด ดังน้ี 

 

ารสวนตำบล 

 

 
ชองทาง 

 
ความถ่ีในการ 

ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รับขอรองเรียน/รองทุกข 

เพ่ือประสานหาทาง 
แกไขปญหา 

 
หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ทุกคร้ังท่ีมีการรองเรียน ภายใน ๑ วันทำการ  
รองเรียนทางไปรษณีย ทุกคร้ัง ภายใน ๑ วันทำการ  
รองเรียนทางโทรศัพท 
037-216-908 

ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

รองเรียนผานตูรองเรียนรองทุกข ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  
รองเรียนผานทางเว็ปไซต 
www.robmuang.go.th 

ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

รองเรียนผานทาง Facebook ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

สายตรงนายกองคการบริหาร 
สวนตำบลรอบเมือง 

ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

 

9. หลักเกณฑในการรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9.1 ใชถอยคำหรือขอความที่สุภาพ ซึ่งตองประกอบดวย 

๑) ช่ือ ที่อยูของผุรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

๒) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 

๓) ขอเท็จจริง และพฤติการณของเรื่องที่รองเรียน/แจงเบาะแส ปรากฏอยาง 

ชัดเจนวามีมูล ขอเท็จจริงหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่ เพียงพอที่สามารถดำเนินการสืบสวน 

สอบสวนได 

http://www.robmuang.go.th/
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๔) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 

9.2 ขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตองเปนเรื่องที่มีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสราง 

ขาวที่เสียหายตอบุคคลอ่ืน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

9.3 เปนเรื่องที่ผูรองเรียน/แจงเบาะแส ไดรับความไมชอบธรรม อันเน่ืองมาจากการ 

ปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ของเจาหนาที่สังกัดองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

9.4 เร่ืองรองเรยนแจงเบาะแสท่ีมขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอหรือไมสามารถหาขอมูล 

เพ่ิมเติมไดในการดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยุติเรื่อง หรือรับทราบเปนขอมูลและเก็บ 

เปนฐานขอมูล 

9.5 ไมเปนคำรองเรียนท่ีมีลักษณะดังตอไปน้ี 

1. คำรองเรียน/แจงเบาะแส ที่เปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหระบุ 

พยานหลักฐานแวดลอมชัดเจนและเพียงพอที่จะทำการสืบสวน สอบสวนตอไปได ซึ่งเปนตามมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2541 จึงจะรับไวพิจารณาเปนการเฉพาะเรื่อง 

2. คำรอง/แจงเบาะแสที่เขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องที่ศาลได 

มีคำพิพาทษาหรือคำส่ังถึงท่ีสุดแลว 

3. เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ที่อยูในอำนาจหนาที่ของหนวยงาน ที่มีหนาที่ 

รับผิดชอบโดยตรงหรอองคกรอิสระที่กฎหมายกำหนดไวเปนการเฉพาะ เวนแตคำรองจะระบุวาหนวยงานดังกลาว 

ไมดำเนินการหรือดำเนินการแลวยังไมมีผลความคืบหนา ทั้งน้ี ขึ้นอยูกบัดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา 

4. คำรองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีเกิดจากการโตแยงสิทธิระหวางบุคคลตอบุคคล 

ดวยกัน 

นอกเหนือจากหลักเกณฑด ังกลาวขางตนแลว ให อยู ในดุลพิ นิจของ 

ผูบังคับบัญชาวาจะรับไวพิจารณาเหรือไมเปนเร่ืองเฉพาะกรณี 

10. การบันทึกขอรองเรียน 

1. กรอกแบบฟอรมบันทึกรองเรียน โดยละเอียด ไดแก ช่ือ - สกุล ผูรองเรียน ทีอ่ยู 

หมายเลขติดตอกลับเรื่องรองเรียนการทุจรติ พฤติการณที่เกี่ยวของและสถานที่เกิดเหตุ 

2. ทุกชองทางที่มีการรองเรียน เจาหนาที่ตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเรือ่ง 

รองเรียนองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

11. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับขอรองเรียน 

1. หากเรื่องรองเรียนอยูในอำนาจหนาที่ของกองหรือสำนักใหหนวยงานน้ันรายงานผล 

ใหผูรองเรียนทราบโดยตรงภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่องรองเรียนและสำเนาใหเจาหนาที่ศูนยฯ จำนวน 1 

ชุด เพ่ือจะไดรวบรวมสรุปรายงานตอไป 

2. หากเรื ่องรองเรียนนั ้น ผูบังคับบัญ ชามอบหมายใหเจาหนาที ่ประจำศูนยฯ 

ดำเนินการโดยตรง ใหเจาหนาที่ประจำศูนยฯ รายงานใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่อง 

รองเรียน 
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12. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 

1. รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจำปงบประมาณ รายงานให 

นายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองทราบ 

2. รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียน หลังจากสิ้นปงบประมาณเพ่ือนำมาวิเคราะหากร 

จัดการขอรองเรียนในภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุงและพัฒนาองคกรตอไป 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

แบบคำรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริต 

 
ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

หมูที่ 1 บานโคกกะจะ ตำบลรอบเมือง 

อำเภอเมืองปราจีนบุร ี จังหวัดปราจีนบุรี

25000 

วันท่ี..........เดือน.......................................พ.ศ........................ 

เร่ือง ................................................................................. 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

ขาพเจา......................................................................อายุ.........ป อยูบานเลขท่ี...........หมูท่ี........ 

ตำบล.................................อำเภอ.....................................จังหวัด................................โทรศัพท............................... 

อาชีพ.......................................................................ตำแหนง.................................................................................... 

เลขท่ีบัตรประชาชน........................................................................ 

มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสตอการทุจริต เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหา กรณี........................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ทั้งน้ี ขาพเจาขอรับรองวาคำรองเรียน/แจงเบาะแส ตามขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุก 

ประการ โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/แจงเบาะแส ไดแก 

1..................................................................................................จำนวน. ................ ชุด 

2..................................................................................................จำนวน ................. ชุด 

3..................................................................................................จำนวน ................. ชุด 
    

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
(........................................................................) 
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