
 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำป ีพ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ 
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนังานจ้างทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอตัรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

3.   รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งทที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

- ดำเนินกานปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด 
ตำแหน่งใหมเ่พ่ิม รองรับภารกิจของหนว่ยงาน 
ลัการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคลอ้ง 
กับส่วนราชการในปัจจุบัน(วิเคราะห์ภาระงาน 
การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู ้
ที่เกี่ยวข้อง) 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท 
ภารกิจและทั่วไป 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ 
และท่ัวไป 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลากรพนักงานภารกิจและจ้าง 
ทั่วไป ประจำป ีพ.ศ. 2566 ตามคำสั่ง องค์การ
บริหารส่วนตำบลรอบเมือง เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินการสอบพนักงานจ้างตามภารกิจและ 
ทั่วไป 

- - ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 



 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบคุลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลงัให้มี 
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาลตำบล 
บ้านโพนเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และ 
เป็นปัจจุบัน 

- 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/ีนโยบายพัฒนาบุคลากร 

ประจำป ี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง 
ตามความจำเป็น 

2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมความ 
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพฒันาบุคลากรประจำป/ีนโยบาย 
พัฒนาบุคลากรประจำป ีเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของหนว่ยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก 
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเปา 
ประสงค์ต่อไป 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ขิงองค์การบริหารส่วนตำบลรอบ
เมือง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรอบเมือง โดยมีวัตถุประสงค ์
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง 
ผลประโยชน์สว่นตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ 
นำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - งบประมาณตามเทศบัญญตั ิปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็น 
จำนวนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท (ยังไม่มีการดำเนนิการ) 

องค์กรมุ่งสู่การเรียนรู้ 1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู ้

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
เรียนรู้ดว้ยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนส่วนรวม โดยการจัด 
มุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู ้

- 



 
 
 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏบิัติงาน 1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตาม 

มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งในความรู ้ทักษะ และ 
สมรรถนะ 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏบิัติงานราชการที่ 
เป็นะรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

- หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรมเพ่ือ 
พัฒนาความรู้คาวมสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ 
รักษาวินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รบัทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง
ว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดแูล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ ์
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รบัทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลบ้าน 
โพนว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ดำเนินการแบง่งานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้างตาม 
คำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตให้ทีความเหมาะสม 
และตรงกับความต้องการของ 
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ีบุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ 
ทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสาของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
 




