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คำนำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๔  วรรค  ๑๖  “แผนการดำเนินงาน”  หมายความวา  แผนการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่แสดงใหเห็นถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณน้ัน  ซึ่งเปนการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  โดยหมวด  ๕  
ขอ  ๒๖  การจัดทำแผนการดำเนินงานใหดำเนินการตามระเบียบน้ี  โดยมีขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานให
ดำเนินการตามระเบียบน้ี  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังน้ี  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวจัดทำรางแผนการ
ดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  (๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน  
แลวเสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศเปนแผนการดำเนินงาน  ทั้งน้ี  ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหา
วันนับแตวันที่ประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕59 ขอ 12 ใหยกเลิกความในขอ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และใหใชขอความตอไปน้ีแทน            
           ขอ 27 แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและ
โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ น้ัน สำหรับการขยายเวลาการจัดทำและแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจ
ของผูบริหารทองถิ่น 

  ดังน้ัน  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด  ๕  ขอ  ๒๖ และ ขอ  12 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59  องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  
จึงไดดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕  ขึ้น ตามระเบียบฯ  เพ่ือใหทราบถึง
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่และใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕  ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น  มีการประสานและบูรณการการทำงานกับหนวยงานและการจำแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงานและ
โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำใหการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  และ
หวังเปนอยางย่ิงวาแผนการดำเนินงานของ องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕  
ฉบับน้ี  จะสามารถใชเปนประโยชนตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง และผูที่เกี่ยวของ
เปนอยางย่ิง  
     
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
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สวนที่  ๑ 
 

บทนำ 
 
๑.1.  บทนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสำคัญกับ
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยกำหนดกรอบความเปนอิสระในการกำหนด นโยบาย 
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
นอกจากน้ีพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการเขาช่ือเสนอขอบัญญัติ
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหาร
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกลาวจัดทำขึ้นเพ่ือใหกระจายอำนาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงมีอำนาจกวางขวางขึ้น ซึ่งมิใชมีหนาที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก
ประชาชนในทองถิ่นเทาน้ัน แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถิ่น และ
เปนองคกรที่เปดใหประชาคมทองถิ่นมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมากยิ่งขึ้น 

  

ภายใตกฎหมายดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จึงไดจัดทำทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น         
(พ.ศ.2561-2565) ซึ่งเปนแผนที่กำหนดยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
โดยแสดงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในการพัฒนา ในชวง 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) และเช่ือมโยง
กับการวางแผนเพ่ือจัดทำงบประมาณประจำ เน่ืองจากมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียด แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่ จัดขึ้นสำหรับงบประมาณแตละป  โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม
ถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046      
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง   
จึงไดจัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ตามรูปแบบที่กำหนดตามหนังสือดังกลาว โดย
ปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เปน “แผนงาน” เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบแผนพัฒนาทองถิ่น     
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ พัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ขององคการบริหารสวนตำบลรอบ
เมือง ขึ้นและเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของโครงการตางๆ ที่ไดรับการอนุมัติใหดำเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ.256๔ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณการ การทำงาน
เกี่ยวกับหนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจำแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 
เพ่ือการติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากย่ิงขึ้น 

 
//คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มุงหวังวา
แผนการดำเนินงาน ฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติใชอยางดีมีประสิทธิภาพ 

  
1.๒.  วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 

(๑)  แผนดำเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
การพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณน้ัน เพ่ือให
แนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณน้ันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้นลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณการ การทำงานกับหนวยงานและจำแนกรายละเอียด
ตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 

(๒)  แผนการดำเนินงาน จะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

(๓)  แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  จ ะ ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ด ำ เน ิน ก า ร ใ น
พ ื้น ท ี่ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  โ ด ย โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า  ท ี่จ ะ บ ร ร จ ุใ น แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น
จ ะ ม ีท ี่ม า จ า ก   

 3 .1  ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย เพ ิ่ม เต ิม  ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ท อ ง ถ ิ่น  ( ร ว ม ท ั้ง เ ง ิน อ ุด ห น ุน ท ี่อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น อ ุด ห น ุน ใ ห ห น ว ย ง า น อ ื่น ด ำ เน ิน ก า ร )  

 3 .2  โ ค ร ง ก า ร  ก ิจ ก ร ร ม  ก า ร พ ัฒ น า ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น ท ี่เ ก ิด จ า ก ก า ร จ า ย ข า ด
เ ง ิน ส ะ ส ม  เ ง ิน อ ุด ห น ุน เฉ พ า ะ ก ิจ ห ร ือ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย อ ื่น ๆ  ท ี่ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม โค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น  

 3 .3  โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม  พ ัฒ น า ท ี่อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  ด ำ เ น ิน ก า ร เ อ ง โ ด ย ไ ม ใ ช 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  (ถ า ม ี)   

 3.4 โครงการ/กิจกรรม พัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาเห็นวาจะเกิด
ประโยชนในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนที่ 
 
1.๓.  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนนิงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
ขอ 4 ไดกำหนดใหจัดทำแผนการดำเนินงานตามขอ 26 และ ขอ 27 แกไขตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559 โดยมีขั้นตอนดำเนินการ
ดังน้ี  

1. คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นเก็บรวบรวมขอมูลแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ             
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

//2. คณะกรรมการ... 
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2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น
ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ทั้งน้ีใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตประกาศ เพ่ือให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

3. แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจาก
หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหนวยงานอ่ืนๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในปงบประมาณน้ัน  สำหรับการขยายเวลาการจัดทำและแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของ
ผูบริหารทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

//แผนภูมิสรุป... 
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แผนภูมิสรปุขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนนิงานองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง   

 
//4.ประโยชน…. 

 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวัน

นับแต่วันท่ีประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ิน

ทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง

น้อยสามสิบวันนับแต่วัน ท่ี ต้ังงบประมาณ

ดำเนินการฯ 

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

หน่วยราชการ

ส่วนกลาง   

ส่วนภูมิภาค  

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ

หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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๔.  ประโยชนของแผนการดำเนนิงาน 
(๑)  ท ำ ใ ห แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ร อ บ เม ือ ง ม ี

ค ว า ม ช ัด เจ น ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิม า ก ข ึ้น  
(๒)  ทำใหการใชจายงบประมาณของอ ง ค ก า ร บ ร หิ า ร ส ว น ต ำ บ ล ร อ บ เม ือ ง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(๓)  ทำใหเกิดความสะดวกในการการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการนำแผนไปปฏิบัติ

อยางมีประสิทธิภาพ 
(๔)  ใชเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่นเพ่ือควบคุมการดำเนินงานใหเปนไป

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

******************************* 
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สวนที่  2 
 

บัญชีโครงการ /กิจกรรม 
 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 องคประกอบ ประกอบดวยบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณโดยนำมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
แบบ ผด. 01 เปนแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ แผนการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕    ประกอบดวย 
  -ยุทธศาสตร/แผนงาน  
  -จำนนวนโครงการที่ดำเนินการ 
  -คิดเปนรอยละของโครงการทั้งหมด 
  -จำนวนงบประมาณ 
  -คิดเปนรอยละของงบประมาณทั้งหมด 
  -หนวยงานรับผิดชอบ 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด. 01 น้ี จะตองลงรายการยุทธศาสตร แผนงานใหครบถวน
สมบูรณ ลงรายการของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ การคิดรอยละของโครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ 
และการคิดรอยละของจำนวนงบประมาณทั้งหมด และตองระบุหนวยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแตละ
ยุทธศาสตรแผนแผนงานครบแลว ก็จะดำเนินการรวบรวมผลทุกครั้ง และจะตองรวมผลในภาพรวมทั้งหมดของ
แผนการดำเนินงานดวย 
 การลงยุทธศาสตรและแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเปนรอยละของโครงการทั้งหมด 
และการคิดเปนรอยละของงบประมาณทั้งหมด จะตองคิดเปนรอยละรอยเสมอ (100) 

2. บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02) 
แบบ ผด. 02 เปนแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.256๔ ประกอบดวย  
  -ยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตรพรอมแสดงแผนงาน 
  -ลำดับที ่

-โครงการ 
-รายละเลียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
-งบประมาณ (บาท) 
-สถานที่ดำเนินการ 
-หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
-ปงบประมาณและเดือน โดยระยะเวลาดำเนินงานนับเปนปงบประมาณ 
แบบ ผด.02/1 เปนแบบบัญชีจำนวนครุภัณฑสำหรับไมไดดำเนินการตามโครงการพัฒนา 

ทองถิ่น  
 



จํานวนโครงการที่ คิดเปนรอยละของ จํานวน คิดเปนรอยละของ หนวยงาน

ดําเนินงาน โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด รับผิดชอบ

แผนงานบริหารงานทั่วไป 7 23.33 540,000 3.72 อบต.รอบเมือง

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 5 16.67 241,200 1.66 อบต.รอบเมือง

แผนงานสาธารณสุข 5 16.67 499,400 3.44 อบต.รอบเมือง

แผนงานสังคมสงเคราะห 1 3.33 30,000 0.21 อบต.รอบเมือง

แผนงานเคหะและชุมชน 3 10.00 460,000 3.17 อบต.รอบเมือง

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 3.33 2,000,000 13.78 อบต.รอบเมือง

แผนงานงบกลาง 8 26.67 10,748,120 74.03 อบต.รอบเมือง

รวม 30 100.00 14,518,720 100.00 -

แผนงานการศึกษา 5 50.00 139,430 34.05 อบต.รอบเมือง

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 5 50.00 270,000 65.95 อบต.รอบเมือง

รวม 10 100.00 409,430 100.00 -

แผนงานการเกษตร 5 100.00 580,000 100.00 อบต.รอบเมือง

รวม 5 100.00 580,000 100.00 -

แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 4 100.00 180,000 100.00 อบต.รอบเมือง

รวม 4 100.00 180,000 100.00 -

รวมยุทธศาสตรที่ 1 - 4  ทั้งสิ้น 49 100.00 15,688,150 100.00 -

7

บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ

1. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเมืองนาอยู

2. ยุทธศาสตรที่ 2 ความรูคูคุณธรรม

3. ยุทธศาสตรที่ 3 กาวไกลสูเกษตรกรรม

4. ยุทธศาสตรที่ 4 นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง   อําเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี

ยุทธศาสตร/แผนงาน

ผด.01



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู

     1.1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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1 คาใชจายการจัดกิจกรรมและโครงการในการ  -เพื่อจายเปนคาใชจายใน 30,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

ปกปองสถาบันสําคัญของชาติ (ปรากฎใน การจัดกิจกรรมและโครง

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 การในการปกปองสถาบัน

หนาที่ 59 ลําดับที่ 1) สําคัญของชาติ

1) งานบริหารทั่วไป 30,000.- **ขบ หนาที่ 11

2 คาใชจายในการจัดโครงการฝกอบรมและ  -เพื่อจายเปนคาใชจายใน 100,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

ศึกษาดูงาน การจัดโครงการฝกอบรม

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 และศึกษาดูงานของพนักงาน

หนาที่ 59 ลําดับที่ 2) สมาชิกสภา อบต.รอบเมือง

1) งานบริหารทั่วไป 100,000.- **ขบ หนาที่ 11 ผูนําชุมชน กลุมอาชีพฯลฯ

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 8

3 คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการเฉลิม  -เพื่อจายเปนคาใชจายในการ 50,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

พระเกียรติฯ จัดกิจกรรมโครงการเฉลิม

ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 256๔ พ.ศ. ๒๕๖๕



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู

     1.1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 256๔ พ.ศ. ๒๕๖๕

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565 พระเกียรติพระบาทสมเด็จปรเมนทร

 หนาที่ 59 ลําดับที่ 3) รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ

1) งานบริหารทั่วไป 50,000.- มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ

**ขบ หนาที่ 11 อดุลยเดชสยามินทราธิเบศราชวโรดม 

บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

และสมเด็จพระนางเจาสุทดา พัชรสุธา

พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหิดตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทรสยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร และ

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 9

4 คาใชจายในการทําแนวเขตการปกครองของ  -เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม 80,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

อปท (ตรวจสอบที่สาธารณประโยชน) (ปรากฎใน ในการรังวัดที่สาธารณ

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 60 ประโยชนภายในตําบลและ

ลําดับที่ 4) หาคาพิกัดแนวเขตการปกครอง



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู

     1.1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 256๔ พ.ศ. ๒๕๖๕

1) งานบริหารทั่วไป 80,000.- **ขบ หนาที่ 12

5 คาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้ง  -เพื่อจายเปนคาใชจายในการ 200,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561- ดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภา

 2565 หนาที่ 60 ลําดับที่ 5 ) ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น

1) งานบริหารทั่วไป 200,000.- **ขบ หนาที่ 12 (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทนตําแหนงวาง

และกรณีคณะกรรมการเลือกตั้งสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 10

6 คาจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือ  -เพื่อจายเปนคาจางที่ปรึกษา 30,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

พัฒนาระบบตางๆ (ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อศึกษาวิจัย ประเมินผลหรือ

พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 60 ลําดับที่ 6) พัฒนาระบบตางๆ ซึ่งมิใชเพื่อ

1) งานบริหารทั่วไป 30,000.- **ขบ หนาที่ 15 การจัดหาหรือปรังปรุงครุภัณฑ

ที่ดินและหรือสิ่งกอสราง

7 คาใชจายในการฝกอบรม -เพื่อจายเปนคาพัฒนาองคความ 50,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู

      1.2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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1 คาใชจายในการฝกอบรม -เพื่อจายเปนคาพัฒนาองคความ 30,000 ต.รอบเมือง สํานักปลัด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 รูเกี่ยวกับการปฏิบัตงานของ อปท

หนาที่    ลําดับที่   ) **ขบ หนาที่ 21 ใหแก ขาราชการและพนักงาน

ของ อปท.

2 คาใชจายในการอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝาย เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัด 60,000 ต.รอบเมือง สํานักปลัด

พลเรือน (อปพร.) ฝกอบรมประชาชนในตําบลตาม

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 นโยบายรัฐบาล

หนาที่    ลําดับที่   ) **ขบ หนาที่ 21

3 คาใชจายเพื่อจัดทําโครงการปองกันและลด  -เพื่อจายเปนคาใชจายเพื่อ 50,000 ต.รอบเมือง สํานักปลัด

อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสําคัญ (ปรากฎใน จัดทําโครงการปองกันและ

แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 หนาที่ 66 ลดอุบัติเหตุทางถนนชวง

ลําดับที่ 1) **ขบ หนาที่ 22 เทศกาลสําคัญ

4 คาใชจายเพื่อจัดทําโครงการฝกอบรมชุด  -เพื่อจายเปนคาใชจายในการ 96,200 ต.รอบเมือง สํานักปลัด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ จัดทําโครงการฝกอบรมชุด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565) ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 

เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2563 หนาที่ 6 ลําดับที่ 3)

**ชบ หนาที่ 22

ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู

      1.2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

5 คาใชจายเพื่อดําเนินโครงการปองกันและ  -เพื่อจายเปนคาใชจายเพื่อ 15,000 ต.รอบเมือง สํานักปลัด

แกไขยาเสพติดในรูปแบบตางๆ (ปรากฎในแผน ดําเนินโครงการปองกันและ

พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 หนาที่  66 แกไขปญหายาเสพติดในรูป

ลําดับที่ 2) **ขบ หนาที่ 22 แบบตางๆ

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 13

6 อุดหนุนอําเภอเมืองปราจีนบุรี เพื่อจัดทํา  -เพื่อจัดทําโครงการปองกันและ 20,000 อําเภอเมือง สํานักปลัด

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด แกไขปญหายาเสพติดอําเภอ ปราจีนบุรี

อําเภอเมืองปราจีนบุรี ประจําปงบประมาณ เมืองปราจีนบุรี ประจําปงบ

พ.ศ. 2565 (ปรากฎในแผพัฒนาทองถิ่น ประมาณ พ.ศ.2565

พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 67 ลําดับที่ 8)

**ขบ หนาที่ 24

271,200



ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรความรูคูคุณธรรม

      1.3.แผนงานการศึกษา

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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1 คาใชจายในการฝกอบรม -เพื่อจายเปนคาพัฒนาองคความ 10,000 ต.รอบเมือง สํานักปลัด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 รูเกี่ยวกับการปฏิบัตงานของ

หนาที่    ลําดับที่   ) **ขบ หนาที่ 26 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก อบต.รอบเมือง

2 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) (ปรากฎใน  -เพื่อจายเปนคาใชจายในการ 20,400 ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 หนาที่ จัดการเรียนการสอน (รายหัว) เด็กเล็ก 

69 ลําดับที่ 1)  **ขบ หนาที่ 26 ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. อบต.รอบเมือง

รอบเมือง จํานวน 12 คนๆละ 1,700.- บาท

3 คาจางเหมาจัดทําอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  -เพื่อจายเปนคาอาหาร 58,800 ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 กลางวันใหแกเด็กเล็กของศูนย เด็กเล็ก 

หนาที่ 69 ลําดับที่ 2) พัฒนาเด็กเล็ก อบต.รอบเมือง อบต.รอบเมือง

**ขบ หนาที่ 27 จํานวน 12 คนๆละ 20.- บาท

4 คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนา  -เพื่อจายเปนคาใชจายในการ 13,560 ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

เด็กเล็ก (ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น   พ.ศ. จัดการศึกษา(คาหนังสือเรืยน, เด็กเล็ก 

2561-2565 หนาที่ 69 ลําดับที่ 3) อุปกรณการเรียน,คาเครื่องแบบ อบต.รอบเมือง

**ขบ หนาที่ 27 นักเรียนและคากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) จํานวน 12 คนๆละ 1,130.-บาท

ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565



ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรความรูคูคุณธรรม

      1.3.แผนงานการศึกษา

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 15

5 คาอาหารเสริม (นม)  (ปรากฎในแผนพัฒนา  -เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ 30,670 ศูนยพัฒนา กองการศึกษา

ทองถิ่น พ.ศ.2561- 2565 หนาที่ 69 อาหารเสริม (นม) ใหแก เด็กเล็ก 

ลําดับที่ 4) ** ขบ หนาที่ 28 ศูนยเด็กเล็กและ รร.วัดบางคาง อบต.รอบเมือง

 -ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 23,000.- และ 

 -โรงเรียนวัดบางคาง จํานวน 7,670.- รร.วัดบางคาง

6 อุดหนุนโรงเรียนวัดบางคางตําบลรอบเมือง  -เพื่อสนับสนุนโครงการอาหาร 16,000 รร.วัดบางคาง กองการศึกษา

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 กลางวันสําหรับเด็กเล็ก-นักเรียน

หนาที่ 69 ลําดับที่ 5) ชั้น ป.6 

**ขบ หนาที่ 29

149,430

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 16



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู 

      1.4.แผนงานสาธารณสุข 

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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1 คาใชจายในการฝกอบรม -เพื่อจายเปนคาพัฒนาองคความ 30,000 ต.รอบเมือง สํานักปลัด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 รูเกี่ยวกับการปฏิบัตงานของ

หนาที่    ลําดับที่   ) **ขบ หนาที่ 31 อปท. ใหแก ผูบริหาร สมาชิก

สภาทองถิ่น ขาราชการ และ

พนักงานของ อปท.

2 คาใชจายโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย  -เพื่อเปนคาใชจายในการสํารวจ 42,000 อบต.รอบเมือง/ สํานักปลัด

จากโรคพิษสุนัข (ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น ขอมูลสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว หมูที่ 1-9

พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 72 ลําดับที่ 6) จํานวนตัวละ 6 บาทตอป ต.รอบเมือง

**ขบ หนาที่ 31 ทั้งที่มีเจาของและไมมีเจาของ

สํารวจปละ 2 ครั้ง

3 คาใชจายจัดทําโครงการปองกันและระงับโรค โครงการปองกันและระงับโรค 50,000 อบต.รอบเมือง/ สํานักปลัด

ติดตอ ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หมูที่ 1-9

** ขบ หนาที่ 31 (โควิด-19) และการปองกัน ต.รอบเมือง

ควบคุมโรคไขเลือกออก ฯลฯ

ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู 

      1.4.แผนงานสาธารณสุข 

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่  -เพื่อจายเปนคาใชจายจัดทํา 17

4 คาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  -เพื่อจายเปนคาใชจายใน 75,000 อบต.รอบเมือง/ สํานักปลัด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 การจัดซื้อทรายอะเบทหรือ หมูที่ 1-9

หนาที่ 71 ลําดับที่ 3) สารเคมีที่ใชในการพนหมอก ต.รอบเมือง

**ขบ หนาที่ 32 ควันกําจัดยุงลาย

5 เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนคาปวยการสําหรับ  -เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน 144,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

นักบริบาลทองถิ่น จํานวน 2 คน ตอ อปท. งบประมาณเพื่อสนับสนุนคาปวย

**ชบ หนาที่ 33 การสําหรับนักบริบาลทองถิ่นตําบลรอบเมือง

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 18

6 เงินอุดหนุนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  -เพื่ออุดหนุนโครงการพระราช 180,000 คณะกรรมการ สํานักปลัด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565ดําริดานสาธารณสุขของ อบต. หมูบานตําบล

ลําดับที่ 72 ลําดับที่ 8) รอบเมือง ในการขับเคลื่อนโครงการ รอบเมือง

** ขบ หนาที่ 33 พระราชดําริดานสาธารณสุข  หมูบานละ 20,000 บาท

521,000



ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรนอมนําเศรษฐกิจพอเพียง

      1..7.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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1 คาใชจายโครงการถนนสะอาดหนาบานนามอง  -เพื่อจายเปนคาใชจายการ 90,000 หมูที่ 1 - 9 สํานักปลัด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน ต.รอบเมือง

หนาที่ 82 ลําดับที่ 1) รักษาความสะอาดและความ

** ขบ หนาที่ 45 เปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน

2 คาใชจายในการจัดทําและประสานแผนพัฒนา  -เพื่อจายเปนคาใชจายในการ 20,000 หมูที่ 1 - 9 สํานักปลัด

ทองถิ่นของ อปท. (ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น จัดประชุมเวทีประชาคม การ ต.รอบเมือง

พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 82 ลําดับที่ 2) จัดทําและทบทวนแผพัฒนา

** ขบ หนาที่ 45 ทองถิ่น

3 คาใชจายเพื่อดําเนินโครงการดานการพัฒนาสตรี  -เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนิน 20,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

และครอบครัว  (ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น โครงการดานการพัฒนาสตรี

พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 82 ลําดับที่ 3) และครอบครัว เชน การสงเสริม

** ขบ หนาที่ 45 ภาวะผูนําแกสตรีในชุมชนและ

การพัฒนาสตรีดานตางๆ

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 23

4 คาอุดหนุนกลุมอาชีพภายในตําบล  -เพื่อจายตามโครงการสง 50,000 กลุมอาชีพ สํานักปลัด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 เสริมกลุมอาชีพใหแกประชาชน ต.รอบเมือง

ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565



ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรนอมนําเศรษฐกิจพอเพียง

      1..7.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

หนาที่ 83 ลําดับที่ 7) ในตําบล เพื่อใหประชาชนมี

** ขบ หนาที่ 46 รายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิต

และสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน

180,000

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 24



ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรความรูคูคุณธรรม

      1.8.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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1 คาใชจายในการแขงขันกีฬา (ปรากฎในแผน  -เพื่อเปนคาใชจายในการ 50,000 ตําบลรอบเมือง สํานักปลัด

พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 88 แขงขันกีฬา นักเรียน เยาวชน

ลําดับที่ 1)  และประชาชนภายในตําบลและ

1) งานกีฬาและนันทนาการ 50,000.- ระหวางตําบล

 ** ขบ หนาที่ 47

2 คาวัสดุกีฬา  (ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น  -เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออุปกรณ 70,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

 พ.ศ.2561 - 2565 หนาที่ 88 ลําดับที่ 2) กีฬาในการสงเสริมการออก

1) งานกีฬาและนันทนาการ 70,000.- กําลังกายใหแกเยาวชนและ

** ขบ หนาที่ 47 ประชาชนภายในตําบล

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 25

3 คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมทางศาสนา  -เพื่อเปนคาใชจายในการ 80,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

และงานประเพณีทองถิ่น (ปรากฎในแผนพัฒนา จัดกิจกรรมสงเสริมทางศาสนา

ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565



ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรความรูคูคุณธรรม

      1.8.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 89 และงานประเพณีทองถิ่น เชน 

ลําดับที่ 5) วันมาฆปูรมี,ประเพณีสงกรานต

1) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 80,000.- วันลอยกระทง , แหเทียนเขา

 ** ขบ หนาที่ 47 พรรษา เปนตน 

4 คาใชจายในการอบรมจริยธรรม (ปรากฎในแผน  -เพื่อเปนคาใชจายในการ 50,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 90 อบรมจริยธรรมสําหรับพนักงาน

ลําดับที่ 7) สวนตําบล คณะผูบริหารและ

1) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 50,000.- สมาชิกสภา อบต.รวมทั้งเยาวชน

 ** ขบ หนาที่ 48 และประชาชนในพื้นที่

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 26

5 อุดหนุนวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี  (โครงการ  -เพื่อสนับสนุนการจัดทํา 20,000 วัฒนธรรม สํานักปลัด

จัดกิจกรรมเทศกาลวันมาฆปูรมี) (ปรากฎในแผน โครงการกิจกรรมเทศกาลวัน จังหวัดปราจีนบุรี

พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 หนา 89 มาฆปูรมี

ลําดับที่ 5) ** ขบ หนาที่ 48



ยุทธศาสตรที่ 3 กาวไกลสูเกษตรกรรม

      1.10.แผนงานการเกษตร

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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1 คาใชจายตามโครงการศูนยบริการถายทอด  -เพื่อจายเปนคาดําเนินการ 50,000 ศูนยบริการถาย สํานักปลัด

เทคโนโลยีดานการเกษตรประจําตําบลรอบเมือง ของศูนยถายทอดเทคโนโลยี ทอดเทคโนโลยี

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565ดานการเกษตรและการณรงค ต.รอบเมือง

หนาที่ 146 ลําดับที่ 1) แกไขปญหาดานเกษตร

1) งานสงเสริมการเกษตร 50,000.-

** ขบ หนาที่ 50

2 อุดหนุนศูนยขาวชุมชนตําบลรอบเมือง  -เพื่ออุดหนุนศูนยขาวชุมชน 50,000 ศูนยขาว สํานักปลัด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565เพื่อผลิตและพัฒนาเมล็ดพันธุ ชุมชน

หนาที่ 143 ลําดับที่ 2) ขาว ที่มีคุณภาพใหแกเกษตรกร ต.รอบเมือง

1) งานสงเสริมการเกษตร  50,000.- ในชุมชน

** ขบ หนาที่ 50

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 30

3 คาใชจายในการจัดกิจกรรมและโครงการกําจัด  -เพื่อจายเปนคาจัดกิจกรรม 400,000 หมูที่ 1-9 สํานักปลัด

ผักตบชวา (ปรากฎในแผนพัฒนา พ.ศ.2561- และโครงการกําจัดผักตบชวาใน ตําบลรอบเมือง

ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565



ยุทธศาสตรที่ 3 กาวไกลสูเกษตรกรรม

      1.10.แผนงานการเกษตร

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

2565 หนาที่ 149 ลําดับที่ 19 ,หนาที่ 151- พื้นที่ลําน้ําตําบลรอบเมือง 

 152 ลําดับที่ 8-11 )

**ขบ หนาที่ 51

4 โครงการทองถิ่นอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล  -เพื่อจายเปนคาโครงการทอง 30,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565ถิ่นอาสา ปลูกปาพระเฉลิมพระ

หนาที่ 150  ลําดับที่ 1 ) เกียรติ "จิตอาสา สรางปา รักษ

1) งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 30,000.- น้ํา" เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติ

** ขบ หนาที่ 51 และแสดงออกถึงความจงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริย

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 31

5 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก -เพื่อจายเปนคาใชจายในการ 50,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

พระราชดําริสมเด็จพระเทพ (ปรากฎในแผน ดําเนินการคุมครอง ดูแล บํารุง

พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 150 รักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ

ลําดับที่ 3) สิ่งแวดลอม ควบคุมและลดมลพิษ



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู

       1.11.แผนงานงบกลาง

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  (ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น  -เพื่อจายเปนสวัสดิการใหแก 7,224,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 153 ลําดับที่ 1) ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปบริบูรณ

** ขบ หนาที่ 1 ขึ้นไปทีมีคุณสมบัติครบถวน

จํานวน 963 คน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลัก

เกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อปท พ.ศ.2552

2 เบี้ยยังชีพผูพิการ (ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น  -เพื่อจายเปนสวัสดิการใหแก 2,208,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 153 ลําดับที่ 2) ผูพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑที่

** ขบ หนาที่ 2 กําหนด จํานวน 184 คน ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย

ความพิการใหคนพิการของ อปท.

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 33

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส (ปรากฎในแผนพัฒนาทอง  -เพื่อจายเปนคายังชีพใหแกผู 30,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

ถิ่น พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 153 ลําดับที่ 3) ปวยเอดสตามที่แพทยไดรับการ

ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู

       1.11.แผนงานงบกลาง

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

** ขบ หนาที่ 2 รองและทําการวินิจฉัยแลว 

จํานวน 5 คน ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยหลักเกณฑการจายเงิน

สงเคราะหเพื่อการยังชีพของ อปท.

4 สํารองจาย (ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น  -เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณี 600,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

พ.ศ.2561-2565 หนาที่ 154 ลําดับที่ 1) ฉุกเฉินอันเกิดเกี่ยวกับสาธารณ

** ขบ หนาที่ 3 ภัยตางๆ การปองกันและแกไข

ปญหาอุทกภัย ภัยแลง อัคคีภัย

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 34

5 เงินบําเหน็จลูกจางประจํา  -เพื่อจายเปนคาบําเหน็จ 82,440 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด/

 ** ขบ หนาที่ 3 รายเดือนใหแกลูกจางประจําที่ กองคลัง/

เกษียณอายุราชการ จํานวน 1 ราย กองชาง



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู

       1.11.แผนงานงบกลาง

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

6 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  -เพื่อจายเปนเงินกองทุน 437,940 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด/

สวนทองถิ่น (กบท.)  บําเหน็จบํานาญขาราชการ กองคลัง/

 ** ขบ หนาที่ 3 สวนทองถิ่น (กบท.)ในอัตรา กองชาง

รอยละ 1 ของประมาณการ

รายรับ

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 35

7 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลรอบเมือง -เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนกองทุ 50,000 กองทุนสวัสดิ สํานักปลัด

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565สวัสดิการชุมชนตําบลรอบเมือง การชุมชนตําบล

หนาที่ 155 ลําดับที่ 1) ** ขบ หนาที่ 4 รอบเมือง

 

8 เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพองคการ  -เพื่อจายเปนเงินสมทบเขากอง 115,740 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู

       1.11.แผนงานงบกลาง

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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ผ.ด. 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

บริหารสวนตําบลรอบเมือง (ปรากฎในแผนพัฒนาทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 หนา 155 ลําดับที่ ทองถิ่นหรือพื้นที่ องคการบริหาร

2) ** ขบ หนาที่ 4 สวนตําบลรอบเมือง

10,748,120

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 36







ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู

     1.1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลําดับ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ ครุภัณฑ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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1 คาจัดซื้อตูเหล็ก (แบบบานเลื่อน) 2 บาน  -เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตู 6,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

1) งานบริหารงานทั่วไป 6,000.- เหล็ก (แบบบานเลื่อน) 2 บาน

** ขบ หนาที่ 14 จํานวน 1 หลัง ตั้งซื้อตาม

ราคาทองตลาด

6,000

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 36

ผ.ด.02/1

บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับที่ไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

ครุภัณฑ
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู 

      1.4  แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ ครุภัณฑ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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1 จัดซื้อเกาอี้ทํางานสําหรับพนักงานสวนตําบล -คาจัดซื้อเกาอื้สํานักงานสําหรับ 2,500 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

จํานวน 1 เครื่อง พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ตัว

**ขบหนาที่ 32

2 จัดซื้อโตะทํางานพนักงานสวนตําบล จํานวน -คาจัดซื้อโตะทํางานสําหรับ 4,500 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

1 ตัว พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ตัว

**ขบหนาที่ 32

3 จัดซื้อคอมพิวเตอรสําหรับสํานักงาน -เพื่อจายคาจัดซื้อเครื่องคอมพิว 22,000 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

**ขบหนาที่ 32 เตอร สําหรับสํานักงาน (จอแสดง

ภาพไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน

1 เครื่อง

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 37

4 จัดซื้อเครื่องพิมพ -เพื่อจายคาจัดซื้อเครื่องพิมพ 8,900 อบต.รอบเมือง สํานักปลัด

**ขบหนาที่ 33 ชนิดเลเซอร หรือ LED ขาวดํา

ผ.ด.02/1

บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับที่ไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

ครุภัณฑ
พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565



ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู 

      1.6. แผนงานเคหะและชุมชน

ลําดับ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน

ที่ ครุภัณฑ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
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1 คาจัดซื้อเกาอื้พนักงานสวนตําบล ระดับ 2-5 -เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้ 2,500 อบต.รอบเมือง กองชาง

** ขบ หนาที่ 39 จํานวน 1 ตัว ตั้งซื้อตามราคา

ทองตลาด

2 คาจัดซื้อโตะทํางานพนักงานสวนตําบล ระดับ 2-5-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะทํางาน 4,500 อบต.รอบเมือง กองชาง

** ขบ หนาที่ 39 จํานวน 1 ตัว ตั้งซื้อตามราคา

ทองตลาด

7,000

หมายเหตุ : ขบ หนาที่   หมายถึง มาจากขอบัญญัติหนาที่ 40

ผ.ด.02/1

บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับที่ไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

องคการบริหารสวนตําบลรอบเมือง  อําเภอเมือง   จังหวัดปราจีนบุรี

ครุภัณฑ
พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564
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