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ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด..ณ วันที่…30…กันยายน…2562…. 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีต่อการต่อการควบคุมภายใน  
โดยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในส านักปลัด  ทั้ง
ในด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรม  มีการจัดท า
ประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการ   เพ่ือใช้เป็น
ข้อก าหนดในด้านจริยธรรมเบื้องต้น  รวมทั้งน า
หลักเกณฑ์การลงโทษ   ทางวินัย  มาใช้เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด  และ
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การบริหารงาน        
    การก าหนดโครงสร้างองค์กรโดยค านึงถึงลักษณะ
และปริมาณงาน   การก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
สอดคล้ องกับ งานที่ ต้ อ งปฏิบั ติ โดย เน้นความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐาน
เฉพาะต า แหน่ ง เ พ่ื อ ให้ ไ ด้ บุ คล าก รที่ มี ค ว าม รู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน  โดยมีการ
ก าหนดหน้าที่  มอบหมายงานในแต่ละต าแหน่งให้
รับผิดชอบ 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคล้อง และมี
ความเชื่ อมโยงในการที่จะท างานให้ส า เร็จด้วย
งบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  
ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของส านักปลัด  นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือ
ที่สามารถบ่งชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจาก
ปัจจัยด้านต่างๆ  เช่น  ระเบียบกฎหมายที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง  หรือราคาพัสดุที่เพิ่มสูงขึ้น  เป็นต้น   
 

 
        สภาพแวดล้อมการควบคุมของส านักปลัดในภาพรวม
เหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  และ
โครงสร้างองค์กรอาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพแวดล้อม
เพ่ือให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่และงานที่ต้องปฏิบัติ  และเป็น
การรองรับการด าเนินงานในอนาคตได้อย่างสอดคล้อง  และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ส านักปลัดมีการประเมินความเสี่ยงโดยน าระบบการบริหาร
ความเสี่ยงที่มีอยู่มาปรับใช้  และมีการจัดการกับความเสี่ยงต่าง
จากผลการประเมินอย่างเป็นระบบ  รวมทั้งยังสามารถก าหนดแนว
ทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่างๆที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือที่น ามาใช้ 
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๓. กิจกรรมการควบคุม 
    มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานแต่ละงานตาม
ความรู้ความสามรถของบุคลากร  และโดยใช้ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นตัวหลักในการควบคุม     มี
นโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่มั่นใจว่าเมื่อน าไปปฏิบัติ
แล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้  
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้เห็นความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความระมัดระวัง
และสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์    
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีการน าระบบสารสนเทศ  ซึ่งได้ประสานขอข้อมูล
จากหน่วยงานต่างๆ  และระเบียบกฎหมายที่มีอยู่และ
มีผลบังคับใช้ รวมทั้งติดตามระเบียบกฎหมายที่มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม  และการสื่อสาร  
ทั้งระบบ  อินเตอร์เนต   โทรศัพท์  โทรสาร  มาช่วย
ในการติดต่อ  ติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ  
หนังสือสั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบ  กฎหมายที่ก าหนด ช่วยให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค์

 
        ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ  และ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควรโดย
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ  โดยมี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด  อย่างไรก็ตาม  ยังมีกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงและ
ควบคุม ดังนี้ 
         1.ภารกิจการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 
         2.ภารกิจการพัฒนาบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ของหน่วยงานอื่นๆ 
         3.ภารกิจการจัดสวัสดิการที่พ่ึงได้ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ 
         4.ภารกิจการประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน 
          5.ภารกิจด้านการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
         6.ภารกิจด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
         7.ภารกิจด้านการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
         8.ภารกิจการออกแบบ และการให้บริการข้อมูล 
         9. ภารกิจการรักษาความสะอาด (งานก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล) 
         10. ภารกิจการบริการสาธารณะ (งานไฟฟ้าสาธารณะ)  
         11.ภารกิจงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
        ข้อมูลข่าวสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม  โดย
มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุม  สามารถสืบค้น
ข้อมูลได้ทันเวลา  สะดวกต่อผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่ายรวมทั้งมี
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  เผยแพร่ทั้งในและ
นอกองค์กร 
 
 
 
 
 



 แบบ ปค.4 

ในการปฏิบัติงาน 
๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
    คณะกรรมการมีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนด
วิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร   และ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับชั้น 

 
       ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  โดย
คณะกรรมการมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และ
สิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกันระหว่างคณะกรรมการติดตามกับ
พนักงาน  ผลการประเมินมรการจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ
เสนอผู้บริหารระดับสูง  เพ่ือสั่งการแก้ไข  และก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
           ส านักปลัดมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้
การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
 
 
                                                             ชื่อผู้รายงาน   
                                                                               (นายสมดุลย์    พากเพียรศิลป์) 
                   ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง 
                       วันที่  22  เดอืนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕62 
 


