
คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
ที ่ 64/2567 

 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม 
 

 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือใหพ้นักงาน 

ส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง มีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม 
เพื่อประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง คณะทำงาน 
4. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณะทำงาน 
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงานและเลขานุการ 
อำนาจและหน้าท่ี 
1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเร่ืองเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
2. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเก่ียวกับเร่ืองจริยธรรมและขับเคล่ือน 

จริยธรรม  
3. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
4. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 8 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายสมดุลย์ พากเพียรศิลป์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 



คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
ที ่ 65/2567 

 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพือ่สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

 

 
ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖7 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน 

ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบพ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘! ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่ง 
ในตัวขี้วัดของแผ่นย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 จะต้องได้คะแนน ๘2 คะแนนขึ้นไป นั้น 

ฉะนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปรงใสขององค์กรซ่ึงจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก    และตอบสนองต่อประชาขนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับ 
นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือสนับสนุน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายสมดุลย์ พากเพียรศิลป์ นายก อบต.รอบเมือง ประธานคณะทำงาน 
2. นายฉลอง ฉถัดรบ รองนายก อบต.รอบเมือง รองประธานคณะทำงาน 
3. นายอธิพัฒน์ แก่นโพธิ์ รองนายก อบต.รอบเมือง รองประธานคณะทำงาน 
4. นายชาติชาย กุลละวณิชย์ เลขานุการนายก อบต.รอบเมือง คณะทำงาน 
5. นางสาวณัฐพร สมใจ ปลัด อบต.รอบเมือง คณะทำงาน 
6. นางสาวพิชญ์จิรา ละมูล หัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน 
7. นางทิพวรรณ นาคะเสถียร ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
8. นายพิสิษฐ ์ โสมรักษ์ ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
9. นายกฤดา โพธ์ิแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน 
10. นางสาวนุชธิดา แก่นอาสา เจ้าพนักงานธุรการ คณะทำงาน 

 
 

/อำนาจหน้าที่ ... 
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อำนาจและหน้าท่ี 
(๑) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว 

ทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๒) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปฏิทินการ 

ประเมิน ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

(๓)  ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล  
คะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังน้ี 

(๓.๑) ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
(๓.๒) ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน 
(๓.๓) หลังการประเมิน เพ่ือสรปผลพร้อมทั้งและแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๓.5) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกหร่องและ 

กำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลจะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
(๔) มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนนุการประเมิน ITA ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาการปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
(๕) เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน ฯ ผ่านเว็บไชค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๖) ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงานฯ มอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
(นายสมดุลย์ พากเพียรศิลป์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 


