
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง    โทร 037-216-908 

ที่  ปจ ๗1801/ วันที่     11  กันยายน  ๒๕๖7 

เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมละความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
             องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
 

เรื่องเดิม 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดกำหนดมาตรการ แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเปนการ ดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส น้ัน 

ขอเท็จจริง 
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดดำเนินการมาตรการ/แนวทาง ในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว ม ี
๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
    ๑.๑ จัดทำคูมือแนวปฏิบัติาสำหรับเจาหนาที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทจริต 
    ๑.๒ ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ กำชับ

ใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการปองกันการทุจริต 
๒. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
    ๒. ๑ กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที ่เปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไชตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่
หลากหลาย 

    ๒ ๒ กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ 

    ๒.๓ ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

    ๒.๔ รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
๓. มาตรการการใชทรัพยสินของทางราชการ 
    ๓.๑ จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและแนวหางใน

การขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
    ๓.2 ประชาสัมพันธคูมีอ หรือแนวทางตังกลาวใหบุคลากรถือปฏิปติอยางเครงครัดและกำชับให

ผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
4. นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy) 
    ๔.1  องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง มีการประกาคนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัล

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gif: Policy) และไดประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต www.robmuang.go.th 

 
 
 
 

 
 

http://www.robmuang.go.th/


/ขอเสนอเพ่ือพิจารณา … 
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ขอเสนอเพื่อพิจารณา 
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดดำเนินการตามมาตรการแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลว รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารแนบทายบันทึกน้ี 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
(นายกฤดา  โพธิ์แกว) 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
 

เรียน     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
           ..................................................................... 
 
 

(นางสาวพิชญจิรา  ละมลู) 
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
เรียน     นายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
           ....................................................................... 
 
 

(นางสาวณัฐพร  สมใจ) 
ปลัดองคการบริการสวนตำบล 

 
- ทราบ 
  ....................................................................................  

 
 

(นายสมดุลย  พากเพียรศิลป) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบรุ ี
 
  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดกำหนดมาตการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังตอไปน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. การปองกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำคูมือแนวปฏิบัติฯ สำหรับเจาหนาที่
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาว ให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด และกำชับให
บุคคลากรภายในหนวยงานมีการปองกันการทุจริต 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ดำเนินการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติ
ฯ สำหรับเจาหนาที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

-ลดโอกาสในการเกิดทุจริต
คูมือดังกลาวชวยใหเจาหนาที่
สามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตไดอยาง
มีประสิทธิภาพทำใหสามารถ
ปองกันและลดโอกาสในการ
เกิดทุจริตได 
-ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นจาการทุจริตหากเกิด
ทุจริตขึ้นคูมือดังกลาวจะชวย
ใหเจาหนาที่สามารถกำหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตไดอยางเหมาะสม
ทำใหสามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริตได 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2. มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม
หนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมืองตอสาธารณชน โดย
พิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ 
และชองทางทีหลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตาม
หนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ 
และสถานทีใ่หบริการอยางชัดเจนเพ่ือเปน
ประโยชนตอประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะจขององคการบริหารสวนตำบล
รอบเมือง 
4. รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะให
ผูบริหารทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

-ระดับการรับรูของปราชน
ตอขอมูลสาธารณะมีเพ่ิมขึ้น
ประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลสาธารณะไดมากขึ้น 
และงายขึ้น 
-ระดับความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐมีเพ่ิมขึ้น
หนวยงานภาครัฐมีความ
นาเช่ือถือและเปนที่ไววางใจ
ของประชาชนมากขึ้น 
-ระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ
การทำงานของหนวยงานของ
รัฐมีเพ่ิมขึ้น ประชาชน
สามารถมีสวนรวมในการ
ติดตามและตรวจสอบการ
ทำงานของหนวยงานภาครัฐ
ไดมากขึ้น 

 


	รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
	รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

