
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

เร่ือง  มาตการให้รางวัลและลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 35 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ขอประกาศมาตรการให้รางวัล 
และลงโทษผู้กระทำความผิดแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. มาตรการให้รางวัล 
     1.1 มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม  
      1.2 มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจทำ งาน 
    1.3 มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนให้กับพนักงานในระดับดีเด่น 
 
 2. มาตรการลงโทษผู้กระทำผิดวินัย 

       2.1 มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
       2.2 มีการบันทึกข้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
        2.3 มีการลงโทษการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้น จึงขอให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ได้ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ 

ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2565 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มกราคม 2565 
 
 
 
 

(นายสมดุลย์   พากเพียรศิลป์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

 


