
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เขารวมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งในการประเมินดังกลาว จะพิจารณา 
จากขอมูล 3 สวน ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียภายในหรือบุคลากร (Internal), ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหรือประชาชน
ที่มาติดตอขอรับบริการกับหนวยงาน (External) และการประเมินตามแบบตรวจเปดเผยขอมูลสาธารณะหรือขอมูลที่
กรมเจาทานำลงในเว็บไซต (OIT) ตามที่รายงานผลในรูปแบบของ URL ตาง ๆ ซึ่งงานวิเคราะหนโยบายและแผน
ดำเนินการจัดทำมาตรฐานความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ในฐานะผูดูแลระบบการประเมินฯ 
(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง (Admin) ไดรายงานผลการดำเนินการ โดยนำ URL สงให สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบ ITAS โดยผลการพิจารณาของสำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศคะแนนผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สรุปไดดังน้ี 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองมีผลการประเมินดังกลาว อยูในระดับ “ผานดี” โดยมี
คะแนน ในภาพรวมอยูที่ 95.74 คะแนน ซึ่งมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT ไดรับคะแนน 99.51 คะแนน, 
EIT สวนที่ 1 ไดรับคะแนน 99.72 คะแนน, EIT สวนที่ 2 ไดรับคะแนน 92.89 คะแนน และ OIT ไดรับคะแนน
92.50 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ภาพที่ 1 ผลการประเมินในภาพรวม                                 ภาพที่ 2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 
 
 



2. ผลคะแนนเฉลี่ยสูงสุดของแตละตัวช้ีวัด (เรียงตามลำดับคะแนนมากไปหานอย)ดังน้ี  
    2.1 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดรับคะแนนรอยละ 100.00 คะแนน  
    2.2 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 100.00 คะแนน 
    2.3 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดรับคะแนนรอยละ 99.92 คะแนน  
    2.4 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 99.75 คะแนน 
    2.5 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนรอยละ 99.56 คะแนน 
    2.6 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 99.55 คะแนน 2  
    2.7 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 99.33 คะแนน 
    2.8 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 99.11 คะแนน 
    2.9 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 89.25 คะแนน 
    2.10 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 85.00 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 กราฟใยแมงมุมแสดงผลการประเมิน ITA ทั้ง 10 ดานขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หมายเหตุ การประมวลผลคะแนนของสำนักงาน ป.ป.ช. จะคำนวณคะแนนทั้งรายตัวชี ้วัด ราย

เครื่องมือและคะแนนรวมตามลำดับในทุกสวนของการประเมิน ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. ไมไดแสดงวิธีการคิดคำนวณ
คะแนนไวโดยละเอียด มีเพียงการแจงผลคะแนนในภาพรวม เทาน้ัน 

ทั้งน้ี ผลคะแนนในภาพรวมตามที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดเคยเขารวมการประเมินฯ (ITA) 
กับสำนักงาน ป.ป.ช. ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

- ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดคะแนน รอยละ 76.96 คะแนน 
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนน รอยละ 62.26 คะแนน  
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน รอยละ 87.73 คะแนน  
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน รอยละ 96.93 คะแนน 
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน รอยละ 95.74 คะแนน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ภาพที่ 4 ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 
 

3. ขอเสนอแนะตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. แจงในระบบ ITAS ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
(คัดลอกจากระบบ ITAS ทุกอักษร) ดังน้ี 

แบบวัดการรับรู IIT คะแนนรวม 99.51 คะแนน องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดมีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3. การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. การใชทรัพยสินของราชการ ทั้งน้ี ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

i2 ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน ดังน้ัน 
หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยาง
ไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o13) เพื่อลด
การใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวย
ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ี หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวใน
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

i12 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกัน
ไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี



การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

i13 ประเด็น ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังไมใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที่ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
(อางอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อางอิงจาก o21) พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัด
ขึ้นผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของ
หนวยงานในการตอตานการทุจริต 

i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต (อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมี
การเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและ
ชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

แบบวัดการรับรู EIT (สวนที่ 1 คะแนนรวม 99.72 คะแนน สวนที่ 2 คะแนนรวม 92.89 คะแนน) 
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน ทั้งน้ี ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
e1 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากน้ี หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสม 

e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 



e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดี
ขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 

สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบ

การใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังน้ัน หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

แบบวัดการรับรู OIT คะแนนรวม 92.50 คะแนน องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดคะแนนผล
การประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูล
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตาม
องคประกอบของขอมูลที่กำหนด 
 

จากขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ขางตน ทำใหพบจุดพกพรองอันจะนำไปสูการแกไขหรือพัฒนา 
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองใหดีขึ้น เพื่อเปนการยกระดับผลคะแนนในภาพรวมใหสูงขึ้น 
ดังนั้น จึงเห็นควรนำเสนอกิจกรรม/มาตรการตอนายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองจัดทำมาตรฐานความโปรงใส
พิจารณากำหนดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ 
 
 
 



สวนที่ 2 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองแบงประเด็นในการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดำเนินงาน ออกเปน 7 ประเด็น ดังน้ี 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การใหบริการและระบบ E-Service 
3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจดัจาง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เพ่ือให มีการยกระดับองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน       

มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส มากที่สุด องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดมีการวิเคราะหผลคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2567 โดยมีการวิเคราะห          
คาคะแนนของ IIT, EIT, OIT ในขอคำถามที่มีลักษณะที่เกี่ยวของและเช่ือมโยงกัน 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จะเห็นไดวามีขอถาม ที่ได
คะแนนนอย 3 ขอคำถาม ไดแก 

- E1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลา 
- E2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
- E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 
โดย 3 ขอคำถาม จะเห็นไดวาสวนที่ผูประเมินเปนผูจัดเก็บ (EIT สวนที่ 2) มีคาคะแนน 

นอยกวาสวนของสาธารณชน (EIT สวนที่ 1) ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองจะตองใหความสำคัญ และ
สรางความเชื่อมั่นใหประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจใหมากที่สุด และใหบริการแกประชาชน ใหมีความ
โปรงใส เทาเทียมกัน 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service จะเห็นไดวามีขอคําถามที่ไดคะแนนนอย 4ขอ
คําถาม ไดแก 

-E1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลา 
-E2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
-E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 
-E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
โดย 4 ขอคําถาม จะเห็นไดวาสวนที ่ผู ประเมินเปนผู จัดเก็บ (EIT สวนที ่ 2) มีคาคะแนน           

นอยกวาสวนของสาธารณชน (EIT สวนที่ 1) ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองควรเผยแพรชองทางการ
ติดตอสอบถามขอมูลแบบมีการสื่อสารสองทางใหมากขึ้น และกรณีที่ผูมารับบริการหรือติดตอราชการบางราย        
มีความเห็นวาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จึงควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองฯและเผยแพรผลการเปดโอกาสการมี
สวนรวมของบุคคลภายนอกใหประชาชนรับทราบ 

 



 
 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จะเห็นได

วามีขอคําถามที่ไดคะแนนนอย 2 ขอคําถาม ไดแก 
-E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 
-E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการ                   ควร

ได รับทราบอยางชัดเจน 
โดย 2 ขอคําถาม จะเห็นไดวาสวนที ่ผู ประเมินเปนผู จ ัดเก็บ (EIT สวนที ่ 2) มีคาคะแนน           

นอยกวาสวนของสาธารณชน (EIT สวนที่ 1) ดังน้ันองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองควรดำเนินการ ดังน้ี 
1. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย และอํานวยความสะดวก  

ในการเขาใชงาน ใหใชงานไดงายขึ้น โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตใหมีความถูกตอง ครบถวน 
และเปนขอมูลปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 

2. ควรประชาสัมพันธเผยแพรชองทางรับฟงคําติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการ ใหผูมารับบริการหรือติดตอราชการรับทราบ 

3. ควรมอบหมายผู รับผิดชอบในการสื ่อสารตอบขอซักถามหรืออธิบายชองทางการติดตอ
สอบถามขอมูลใหมีความชัดเจน เขาใจงายผานชองทางสังคมออนไลนตาง ๆ เชน Facebook , Line 

4. กรณีที่ผูมารับบริการหรือติดตอราชการบางรายยังไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จึงควรเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใหอยูในจุดที่ผูมารับบริการหรือติดตอราชการสามารถ
สังเกตเห็นไดงายเชน บริเวณจุดใหบริการ หรือจุดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จะเห็นไดวามีขอคําถามที่ได
คะแนนนอย 3 ขอคําถาม ไดแก 

- I2 บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน 
- I10 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง 

ไมถูกตอง 
- I12 เจาหนาทีข่องหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมให

นำไปใชเพื อประโยชนสวนตัว 
โดย 3 ขอคำถาม จะเห็นไดวาสวนที่ผูรับการประเมินเปนผูจัดเก็บ (IIT) มีคาคะแนนนอย ดังน้ัน

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองควรดำเนินการ ดังน้ี 
หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดต

อหรือรับบริการอยาง ไมเทาเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ           E-
Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมใน
การดำเนินงานและชวย ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวใน คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการโดยละเอียดหรืออาจ   
จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

ประเด ็นที่  5 กระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจ ัดซ้ือ                     
จัดจาง จะเห็นไดวามีขอคําถามไมมีขอที่ไดคะแนนนอย ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองจึงควรรักษา
มาตรฐานในกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื ้อจัดจาง อีกทั ้งเผยแพร                      
ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหเจาหนาที่ในองคการบริหารสวน



ตำบลรอบเมืองทราบ รวมทั้ง การใหเจาหนาที่ภายในองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือการมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหเจาหนาที่ในองคการบริหาร
สวนตำบลรอบเมืองไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จะเห็น
ไดวามีขอคําถามไมมีขอที่ไดคะแนนนอย ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองจึงควรรักษามาตรฐานใน
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองควร
กําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร และพัฒนามุงเนนการแกไขปญหา และกํากับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรอยางตอเน่ือง 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จะเห็น
ไดวามีขอคําถามที่ไดคะแนนนอย 1 ขอคําถาม ไดแก 

-E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 
โดย 1 ขอคําถาม จะเห็นไดวาสวนที่ผูประเมินเปนผูจัดเก็บ (EIT สวนที่ 2) มีคาคะแนนนอยกวา

สวนของสาธารณชน (EIT สวนที่ 1) ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองควรเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแส และเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองในจุดที่
ประชาชนสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ หรือจุดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบล
รอบเมือง 

 
 



สวนที่ 3. การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นนำไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

 

การนำผลการวิเคราะห 
แตละประเด็นนำไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
    จากการวิเคราะหผลการประเมินในปงบประมาณ 
2567 พบวามี 3 ขอคำถามท่ีควรยกระดับคา
คะแนน ไดแก 

1.1 ผูรับบริการกับองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองมีความเห็นวาองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองยังไมมีการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลา 
    1.2 ผูรับบริการกับองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองบางรายมีความเห็นวาองคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมืองยังไมมีการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
    1.3 ผูรับบริการกับองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองมีความเห็นวาองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 
 

 
 
1. กิจกรรมจัดทำ/ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือ
การใหบริการ  
2. กิจกรรมการสำรวจความ พึงพอใจในการบริการ  

 
 
ทุกหนวยงาน/หัวหนา
สำนกัปลดั อบต.,
ผูอำนวยการทุกกอง  

 
 
- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใหมีความ
ชัดเจน โดยการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีมีการกำหนดผูรับผิดชอบ 
ขั้นตอน ระยะเวลา ระเบียบกฎหมายใหชัดเจน 
และเผยแพรตามชองทางการติดตอขององคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมืองทุกชองทาง  
- จัดทำการสำรวจความ พึงพอใจในการบริการ 
เพ่ือนำผลสำรวจความพึงพอใจท่ีไดไปพัฒนาการ
ทำงานหรือการใหบริการใหดีขึ้น และตรงตาม
ความพึงพอใจของผูรับบริการ  

 
 

ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

 
 
 



การนำผลการวิเคราะห 
แตละประเด็นนำไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 
    จากการวิเคราะหผลการประเมินในปงบประมาณ 
2567 พบวามี 4 ขอคำถามท่ีควรยกระดับคา
คะแนน ไดแก 
     2.1 ผูรับบริการกับองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองบางรายมีความเห็นวา องคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมือง ยังไมมีการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทานเปนไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลา 
    2.2 ผูรับบริการกับองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองบางรายมีความเห็นวา องคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมือง ยังไมมีการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
    2.3 ผูรับบริการกับองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองบางรายมีความเห็นวา องคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมือง ยังไมมีการเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
    2.4 ผูรับบริการกับองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองบางรายยังไมทราบวาองคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมือง มีการใชงานระบบการใหบริการ 
ออนไลน (E-Service) 

 
1. กิจกรรมการประชุม ประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา 
ทองถิ่น 
 
2. จัดใหมีการเผยแพรการใหบริการออนไลน 
(E-Service) 

 
ทุกหนวยงาน/หัวหนา
สำนักปลัด อบต.,
ผูอำนวยการทุกกอง 

- เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลรอบเมือง และเผยแพรผลการเปด
โอกาสการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกให 
ประชาชนรับทราบ 

- เผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูลแบบ
มีการสื่อสารสองทางใหมากขึ้นและการเผยแพร
การใหบริการออนไลน (E-Service) 
 

 
ต.ค. 2567 

ถึง 
ก.ย. 2568 

 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห 
แตละประเด็นนำไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
    จากการวิเคราะหผลการประเมินในปงบประมาณ 
2567 พบวามี 2 ขอคำถามท่ีควรยกระดับคา
คะแนน ไดแก  
    3.1 ผูรับบริการกับองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองบางรายมีความเห็นวา องคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมืองยังไมชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  
    3.2 ผูรับบริการกับองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองบางรายมีความเห็นวาองคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมืองยังไมมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรได รับทราบ
อยางชัดเจน  

 
 
1. มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
2. จัดทำชองทางในการใหความรูและติดตอสื่อสารผาน
สังคมออนไลนตาง ๆ  
3. จัดทำนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
4. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  

 
 
ทุกหนวยงาน/หัวหนา
สำนักปลัด อบต.,
ผูอำนวยการทุกกอง 

 
 
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลาย และ อำนวยความสะดวกในการเขา
ใชงานใหใชงานไดงายขึ้น โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตใหมีความ
ถูกตอง ครบถวน และเปนขอมูลปจจุบันอยาง
สม่ำเสมอ  
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทางรับฟงคำติชม
หรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ
ใหบริการใหผูมารับบริการหรือติดตอราชการ
รับทราบ  
- มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ
ซักถามหรืออธิบายชองทางการติดตอสอบถาม
ขอมูลใหมีความชัดเจน เขาใจงายผานชองทาง
สังคมออนไลนตาง ๆ เชน Facebook, Line  
- เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ
ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส และเผยแพรชองทาง
การรองเรียนเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมืองใหอยูในจุดท่ีผูมารับบริการหรือ
ติดตอราชการสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน 
บริเวณจุดใหบริการ หรือจุดประชาสัมพันธของ
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

 
 

ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 



การนำผลการวิเคราะห 
แตละประเด็นนำไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ  
    จากการวิเคราะหผลการประเมินในปงบประมาณ 
2567 พบวามี 2 ขอคำถามท่ีควรยกระดับคา
คะแนน ไดแก  
    3.1 บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลรอบ
เมืองบางรายมีความเห็นวา ยมีการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง  
    3.2 บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลรอบ
เมืองบางรายมีความเห็นวาขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว 

 
 
1. มาตรการการใชทรัพยสินทางราชการ  
2. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม  

 
 
ทุกหนวยงาน/หัวหนา
สำนักปลัด อบต.,
ผูอำนวยการทุกกอง 

 
 
- ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย
สินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน พรอมท้ังประชาสมัพันธคูมือหรือแนว 
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการ ใหแก
บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมี
แนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปอง
กันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนใน
ทางสวนตัวหรือพวกพอง 
-  หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคู มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเคงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือ
ใหเกิดการ แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 
 

ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 



การนำผลการวิเคราะห 
แตละประเด็นนำไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
    จากการวิเคราะหผลการประเมินในปงบประมาณ 
2567 พบวาไมมีขอคำถามท่ีควรยกระดับคา
คะแนน แตควรรักษามาตรฐานคะแนนไว 
    1. มาตรการปองกันการรับสินบน 
    2. เผยแพรประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป 

 
 
1. มาตรการการใชทรัพยสินทางราชการ  
2. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม  

 
 
ทุกหนวยงาน/หัวหนา
สำนักปลัด อบต.,
ผูอำนวยการทุกกอง 

 
 
- รักษามาตรฐานในกระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จางและเผยแพรประชาสัมพันธแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปใหเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมืองฯทราบ รวมท้ังการใหเจาหนาท่ี
ภายในองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดมี
สวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ หรือการมีสวนรวม
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีต้ังไว เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมืองฯไดเขามามีสวนรวม
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคมีความคุมคา และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
- จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือ
ปองกันการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 



การนำผลการวิเคราะห 
แตละประเด็นนำไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
    จากการวิเคราะหผลการประเมินในปงบประมาณ 
2567 พบวาไมมีขอคำถามท่ีควรยกระดับคา
คะแนน แตควรรักษามาตรฐานคะแนนไว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. มาตรการการใชดุลยพินิจ และอำนาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด  

 
 
ทุกหนวยงาน/หัวหนา
สำนักปลัด อบต.,
ผูอำนวยการทุกกอง 

 
 
- รักษามาตรฐานในกระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองควร

กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร 

และพัฒนามุงเนนการแกไขปญหา และกำกับ

ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรอยางตอเนื่อง  

 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 



การนำผลการวิเคราะห 
แตละประเด็นนำไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน  
    จากการวิเคราะหผลการประเมินในปงบประมาณ 
2567 พบวามี 1 ขอคำถามท่ีควรยกระดับคา
คะแนน ไดแก  
    7.1 ผูรับบริการกับองคการบริหารสวนตำบล
รอบเมืองบางรายมีความเห็นวา องคการบริหารสวน
ตำบลรอบเมืองยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินการให
ตอบสนองตอประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
1. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และจัดใหมี
ชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี  
2. มาตรการผูบริหารประกาศตนเปนหนวยงานท่ีมี
บุคลากรทุกคนไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดใน
การปฏิบัติหนาท่ี  
3. มาตรการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร  

 
 
ทุกหนวยงาน/หัวหนา
สำนักปลัด อบต.,
ผูอำนวยการทุกกอง 

 
 
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลรอบ
เมืองฯผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส  
- เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลรอบ
เมืองในจุดท่ีประชาชนสามารถสังเกตเห็นไดงาย 
เชน บริเวณจุดใหบริการ หรือจุดประชาสัมพันธ
ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค. 2567 
ถึง 

ก.ย. 2568 

 



สวนที่ 4 การวิเคราะหขอจำกัดในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

 
1. ขอจำกัดในดานบุคลากรภายใน บุคลากรในหนวยงานบางคนยังขาดความรูความเขาใจใน

การปฏิบัติงาน หรืออาจความเขาใจในการสื่อสารและอธิบายใหผูรับบริการเขาใจในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. ขอจำกัดในดานงบประมาณ ไมมีขอจำกัดของหนวยงาน 
3. ขอจำกัดในดานเทคโนโลยี เนื่องจากเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองตำบลมี

การเชาพื้นที่เว็บไซตจากบริษัทเอกชน บางครั้งเว็บไซตลม ไมสามารถใชงานไดชั่วคราว ตองรอบริษัทเอกชน
ดำเนินการให 

4. ขอจำกัดในดานบุคลลภายนอก ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองตำบล     มี
ประชากรหลากหลายประเภท แตจะมีผูสูงอายุมาติดตอราชการเปนสวนใหญ ไมวาจะดำเนินการในธุระสวนตัว 
หรือมาดำเนินการแทนบุตรหลาน (เพราะเปนพื้นที่เมืองอุตสาหกรรม ตองทำงานไมมีเวลามาติดตอดวยตนเอง) 
อาจทำใหการสื่อสารและการทำความเขาใจในการติดตอราชการเขาใจกันคลาดเคลื่อนหรือไมตรงกัน หรืออาจตอง
ใชเวลาในการทำความเขาใจนาน 
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