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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

************************************* 
 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปอง
กันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการ ประจำป ตามที่
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เสนอ โดยใหหนวยงาน ภาครัฐดำเนินการ
โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ ซึ่งกลไก การปองกันและแก
ไขปญหาการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบดวย 3 ระดับ คือ (1) 
คณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ (คตช.) เปนกลไกระดับนโยบาย (2) ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชา
ติ (ศอตช.) เปนกลไกประสานการขับเคลื่อนในภาพรวมของประเทศ และ (3) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 
ระดับกระทรวงเปนกลไกขับเคลื่อนการปฏิบัติการระดับกระทรวง โดยมี ศปท.จังหวัด เปนกลไกขับเคลื่อนระดับภูมิภาค
และทองถิ่น 
  ดังนั ้น เพื ่อใหการปฏิบัติเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลว และเปนไปตามแนวนโยบายของ          
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหาร สวนตำบลรอบเมืองและ
เปนเครื่องมือในการบริหารองคกรใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงประกาศ ใชแผนปฏิบัติการดังกลาว 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายสมดุลย  พากเพียรศิลป) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 



คำนำ 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ไดเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวย การปอง

กันและปรามปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง มาตรการตาม     
ยุทศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอกอนุพงษ เผาจินดา     
ไดใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไดเนนย้ำใหทุกหนวยงาน ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนำมาตรการการปองกัน และปรามปรามการทุจริตมาเปน
โครงการที่มีประโยชนตอประชาชน และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน พ.ศ. 2560 การดำเนินการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยไดนำยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 2 (พ.ศ.2556-2560) คำสั ่ง คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 69/2557       

ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขการทุจริต และประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล    

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติ แหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557       
มาเปนกรอบและแนวทางการดำเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติ เปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการ บานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ       
ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน และสนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อำเภอใสสะอาด” และ            
“องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 
  เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว และเปนไปตามแนวนโยบายของ ศูนยปฏิบัติ
การตอตานการทุจริตกระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ       
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสวนงาน   
ตาง ๆ รวมถึงขาราชการ พนักงานเจาหนาที่ทุกระดับไดนำแนวทางและมาตรการ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติงานตอไป 
 
 
        องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
                  1 ตุลาคม 2565 



สวนท่ี 1 บทนำ 
 

การปองกันการทุจริตนับเปนเรื่องสำคัญไมนอยไปกวาการปราบปรามการทุจริต เพราะเปนการดับ 
ปญหาที ่สาเหตุ ซึ ่งหากปลอยใหมีการทุจริตเกิดขึ ้นก็จะสรางปญหาความเสียหายแกสังคมและประเทศชาติ 
โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุ งสู การเปนประเทศที่มีมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ 
จากฝายการเมือง หนวยงานขอรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของของชาติและประชาชน 
เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู 
การทุจริต (Corruption PerceptionsIndex : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน 
จะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤตกิรรม 
แตกตางจากที ่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที ่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตร 
การดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนหนวยงานทีมีความสำคัญยิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ซึ่งปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,853 แหง (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น(2559); ขอมูลจำนวน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น. คนเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2560, จากhttp://www.dla.go.th/work/abt/) ซึ่งองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานรัฐภายในโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจ 
การปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน 
ของประชาชนในทองถิ่นถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่งทั้งประเทศ หากองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริตนำเงินทุกบาททุกสตางคมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุข 
ของประชาชนอยางแทจริง ประเทศชาติก็จะเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศ การพัฒนาองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครอง 
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการ 
จัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนดและตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชน 
ในทองถิ่น ประกอบกับในปงบประมาณ พ.ศ.2558 สำนักงาน ป.ป.ช. ยังไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง 
การสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กับสมาคม 
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหาร 
สวนตำบลแหงประเทศไทย เพื่อใหสมาคมดังกลาวทำหนาที่สงเสริมและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหง อ่ืน 
ๆ ใหจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอไป 

http://www.dla.go.th/work/abt/)


1.1) หลักการและเหตุผล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการ 
ตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ 

องคการบร ิหารส วนตำบลรอบเม ือง  เป นหน วยงานราชการในส ังก ัดกรมส งเสริม 
การปกครองทองถิ่นกระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหนาทีเกียวกับการบำบัดทุกขบำรุงสุข การรักษาความสงบเรียบรอย 
ของประชาชนการอำนวยความเปนธรรมของสังคม การสงเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการ 
บริหารราชการสวนภูมิภาค การปกครองทองที่ การสงเสริมการปกครองทองถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎร 
ความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอื่นตามทีมีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ 
ของกระทรวงมหาดไทยหรือสวนราชการที ่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
พลเอก อนุพงษ เผาจินดา ไดใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไดเนนย้ำใหทุกหนวยงานใน 
สังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมายและใหนำมาตรการการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการที่มีประโยชนตอประชาชน และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน 
พ.ศ. 2560 การดำเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
โดยไดนำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คำสัง 
คณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอสภานิติ 
บัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติ 
เปนพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการ 
บานเมืองทีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน และสนับสนุนใหมี 
“จังหวัดใสสะอาด”“อำเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จึงกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือเปนมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคู กับกฎระเบียบ 
และขอบังค ับอ ื ่น ๆ โดยมุ งม ั ่นท ี ่จะนำหนวยงานใหดำเน ินงานตามภารกิจด วยความโปร งใสบร ิหารงาน 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกำหนดแนวทางให 
สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองถือปฏิบัติและการดำเนินการ ดังน้ี 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน 
ดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดำเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอนและเปดโอกาส 
ใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผย 
ขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย 
ดำรงธรรม 

5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 



1.2) วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
1. เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื ่อน 

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
2. เพื่อสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองปฏิบัติราชการ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
3. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในภาครฐั เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมชิอบใน 
ภาครัฐใหมีความเขมแขง็ 

4. เพื่อใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ 
หนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 

5. เพื่อใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางทั่วถึง 

1.3) เปาหมาย 
1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจำขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองตลอดจน 

ประชาชนมีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตำแหนงหนาที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝาย 
2. องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการและเจาที่ สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว 
โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเย่ียงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 

5. องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที ในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.4) ประโยชนของการจัดทำแผน 
1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองขาราชการและเจาหนาที่ 

ขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองมีจิตสำสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงาน 
ดวยความโปรงใส 

2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการ 
บริหารสวนตำบลรอบเมือง 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส 
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
6. องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนใน 

การปองกันการทุจริต 



สวนท่ี 2 แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 
 

2.1) กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติปองกันการทจุริต 
ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพิจารณากำหนดใหมีกรอบการจัดทำ “แผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริต” สำหรับใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำไปปฏิบัติประกอบดวย 4 มิติ ดังน้ี 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติที  4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร- 

ปกครองสวนทองถิ่น 
มีรายละเอียดดังน้ี 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต ประกอบดวย 
1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทังขาราชการการเมืองฝาย 

บริหารขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน ๓ ลักษณะ ดังน้ี 
1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ 

ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหง 

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิน 

ใน ๓ ลักษณะ ดังน้ี 
 
 
 

พอเพียง 

 
1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ 

 
1.3 การสรางจิตสำนกึและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน ใน ๓ ลักษณะ ดังน้ี 

1.3.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ประกอบดวย 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผบ 
๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ไดแก 

ริหาร 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้ง 
ในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุการ 
ใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของ 
อยางเครงครัด 



2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให 
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดี โดยดำเนินการใหมีกิจการ ดังน้ี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ 
บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติ 
ราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติ 
ตนใหเปนที่ประจักษ ในลักษณะดังตอไปน้ี 

2.4.1 มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
2.4.3 ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ไดดำเนินการ 

ตามอำนาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
มิติที่ ๓ การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ประกอบดวย 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแก 
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุก 
ขั้นตอน โดย 

 
ราชการ 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง 
 
3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร 

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท 
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบ 
ได 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกียวกับการปฏิบัติราชการทีเปน 
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ 
ประชาชนโดย 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ 
ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ 
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

3.2.2 มชีองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 



3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณะอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รอง 
ทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น โดย 
งบประมาณ 

 
ปฏิบัติงาน 

 
3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ 
 

3.3.2 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการ 

 
มิติที4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร- 

ปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน 

แผนดินกำหนด โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการใหมี 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำ 

แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผ 
กำกับดูแล 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร 
ราชการตามชองทางที่สามารถดำเนินการได โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการใหมี 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน 
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีส วนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหาร 
งบประมาณการรับจายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
๔.๓ การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน ประกอบดวย 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจใน 
การปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค 
สวนเพื่อตอตานการทุจริต ประกอบดวย 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

2.2 ยุทธศาสตรและกรอบมิติแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ขององคการบริหารสวนตำบล 
รอบเมือง 

จากยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
จำนวน 6 ยุทธศาสตร และกรอบมิติการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต” สำหรับใหองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นนำไปปฏิบัติประกอบดวย 4 มิติ ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดจัดทำแผนปองกัน 



ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) เพื ่อใชเปนแนวทางในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
มติิที่ 1 สรางสงั คมที่ไมทนตอการทุจริต 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากร 

 ทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการการเมือง 
 ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครอง 
 สวนทองถิ่น 

 1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชน 
 ทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและ 
 เยาวชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต” 
มิติ ภารกิจตามมิติ 

มติิที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกนัการทุจริต 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ 
 ทุจริตของผูบริหาร 
 ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ให 
 เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนิน 
 กิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรับแจงหรือ 
 ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบาย” 
มิติ ภารกิจตามมิติ 

มติิที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของ 3.1 จัดใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปน 
ภาคประชาชน การอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม 

 ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง 
 รองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการ 
 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



ยุทธศาสตรที่ ๔ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
มิติ ภารกิจตามมิติ 

มติิที่ 4 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 
ภาคประชาชน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
 การปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางที ่
 สามารถดำเนินการได 
 4.3 การสงเสริมบทบาทตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community) 
 และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 



สวนที่ 3                       
รายละเอียดแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

บัญชีสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร ภารกิจตามมิติ 
จำนวนโครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มิติที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

1 0.00 

1.2 มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง" 1 0.00 

1.3 โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1 5,000.00 

1.4 โครงการเชดิชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 

1 5,000.00 

ยุทธศาสตรที่ 2 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 1 0.00 
2.2 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมือง 

1 0.00 

2.3 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลรอบเมืองดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

1 0.00 

2.4 มาตรการ NO Gift Policy 1 0.00 
2.5 มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 1 0.00 
2.6 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 1 0.00 
2.7 กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง” 1 0.00 
2.8 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 1 0.00 
2.9 โครงการฝกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน Integrity and Transparency Assessment (ITA) และฝกอบรมเพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติงานดานความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัด
ปราจีนบุร ี

1 5,820.00 



 
 

ยุทธศาสตร ภารกิจตามมิติ 
จำนวนโครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนากลไกและกระบวนการการ 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 1 5,000.00 
3.2 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 1 0.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.1 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1 0.00 
4.2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 1 4,000.00 
4.3 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลรอบเมือง 

1 0.00 

4.4 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลรอบเมือง 

1 0.00 

รวมทั้งสิ้น 19 30,820.00 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 5,000.00

2 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง" 1 0.00

3 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 5,000.00

4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

5 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00

6 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

8 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 2 0.00

9 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง” 2 0.00

10 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง

2 0.00

11 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 2 0.00

12 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือ

งด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 3 5,000.00

14 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 3 0.00

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

16 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 4 0.00

17 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 10,000.00

18 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 4 0.00

19 โครงการฝึกอบรม เพิ่มประสิทธิภาพผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

Integrity and Transparency Assessment (ITA)

และฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง

อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี

*2 5,820.00

รวมทั้งสิ้น 30,820.00 11 6 4 4

** ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน กฤดา โพธิ์แก้ว

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส



มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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