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       รายงานผลการดำเนนิการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
       ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง พ.ศ. 2567 

       รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 
 
 

ตามที่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใส ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบล
รอบเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี ้
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ 

ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

1. การกำกับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบงาน 
นำเข้าเปิดเผยข้อมูล 
ในเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานใหท้ัน 
ตามกำหนดปฏิทิน 
การประเมินฯ 

- มอบ ผอ.กอง กำกับ 
ติดตามเจา้หน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบงานใน 
กอง ให้นำเข้าเปิดเผย 
ข้อมูลในเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานให้ทัน 
ตามกำหนดปฏทิิน 
การประเมิน 

ทุกสำนัก/กอง 
ในอบต. 

10 เม.ย. 67 - หัวหน้าส่วนราชการ 
ได้ประชมุตดิตาม 
ความก้าวหน้าการ 
นำเข้าเปิดเผยข้อมูล 
ในเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานและการ 
ประเมินผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน IIT 
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก EIT 

สามารถดำเนินการ 
ได้ตามตัวชี้วัดและ
ตามปฏิทนิการ
ประเมินฯ 

2. ประชุม หรืออบรม 
ให้ความรู้แก่พนักงาน 
แนวทางการใช้จ่าย 
งบประมาณของ 
หน่วยงานและ
ช่องทางการเข้าถึง 
การประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของ 
หน่วยงาน 

- จัดประชุมหรอื 
อบรมให้ความรู้แก่ 
พนักงานแนวทาง
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานและ
ช่องทางการเข้าถึง 
การประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของ 
หน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง 
ในอบต. 

15 พ.ค. 67 - ประชุมพนักงานชี้ 
แจงแนวทางการใช้
จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานและช่อง 
ทางการเข้าถึงการ 
ประชาสัมพันธ์แผน 
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 

พนักงานมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่อง 
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานและ 
สามารถใช้ช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของ 
หน่วยงาน 

3. ควบคุมการยืม 
หรือใชท้รัพยส์ินของ
ทางราชการ 

- จัดประชุมชี้แจ้ง 
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมหรือใช้ 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ทุกสำนัก/กอง 
ในอบต. 

15 ม.ิย. 67 - จัดประชมุชีแ้จง 
แนวทางปฏิบัติในการ 
ยืมหรือใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการให้ 
พนักงานทราบทั่วกัน 

พนักงานมีความรู้
ความเข้าใจถึง 
แนวทางปฏิบัติใน 
การยืมหรือใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
การดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ 
ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

4. ปรับปรุงวิธีการ 
ทำงานและคุณภาพ 
การให้บริหาร 
ประชาชน 

- เปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานตาม
ภารกจิของหน่วย 
งานผ่านการดำเนิน 
การโครงการหรือ 
กิจกรรมต่าง ๆ 
- จัดทำแบบ 
ประเมินผลความพึง 
พอใจของประชาชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
- สำรวจความพึง 
พอใจประชาชนที่มา 
รับบริการ 

ทุกสำนัก/กอง 
ในอบต. 

ปีงบประมาณ 
2567 

- บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนนิโครงการ/ 
กิจกรรมต่าง ๆ 
- จัดทำแบบ
ประเมินผลความพงึ
พอใจของประชาชนที่
เข้าร่วม โครงการ/
กิจกรรมและสรุปผล 
- สำรวจความพึง
พอใจของประชาชน
ที่มารับบริการและ
สรุปผล 

สร้างความเข้าใจให ้
พนักงานทราบถึง 
แนวทางการ
ให้บริการ 
ประชาชนอย่างมี 
คุณภาพมีการ 
ประเมินผลความพึง 
พอใจของประชาชน 
ทำให้สามารถนำผล 
จากการประเมินมา 
ปรับปรุงการทำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 

 


