
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง    โทร 037-216-908 

ที่  ปจ ๗1801/ วันที่     14  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖7 

เรื่อง     รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
 

เรื่องเดิม 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้

การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในกรรผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

เพ ื ่อให้ เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ ิ ่น พ. ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) รวมทั้ง ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

งานการเจ้าหน้าที่ ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี ้

ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการตาม
นโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) รวมทั้ง ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2. พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  3. พระราชกฤษฎีกา วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
งานเจ้าหน้าที่ ของรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ตามละเอียดที่แนบมาพรอ้มนี ้
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 
(นางสาวพิชญ์จิรา  ละมูล) 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 



 
 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
           ....................................................................... 
 
 

(นางสาวณัฐพร  สมใจ) 
ปลัดองค์การบริการส่วนตำบล 

 
- เห็นชอบ 
  ....................................................................................  

 
 

(นายสมดุลย์  พากเพียรศิลป์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปสถติิผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมอืง อำเภอเมืองปราจีนบรุี จังหวัดปราจีนบุร ี

 
ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง/การจ้าง 

(ราย) 
ให้โอน 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 
(ราย) 

เขา้รับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - - - -- - - 
มกราคม - มีนาคม 2566 - - - - - - - 
เมษายน - มิถุนายน 2566 - - - - - - - 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
  การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือบรรจุและแตง่ต้ังกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขัน
ได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน และบางตำแหน่งเรียกหมดบัญชีเรียกหมดบัญชีแล้วจึงยังไม่มีผู้มาบรรจุในตำแหน่งที่ว่าง 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่
เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
  2. ส่งเสรมิใหข้้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรูท้ั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
  3. ผู้บริหารใหค้วามสำคัญกบัการสรรหา คดัเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเที่ยบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 


