
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง    โทร 037-216-908 

ที่  ปจ ๗1801/ วันที่     14   กุมภาพัน  ๒๕๖7 

เรื่อง     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
 

1. เรื่องเดิม 
      ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให
การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเน่ือง โดยไดดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหนวยงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสรางความโปรงใสในการ
ดำเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน น้ัน 

2. ขอเท็จจริง 
จากนโยบายดังกลาว งานการเจาหนาที่ไดดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการตาม

นโยบายที่วางไว เพ่ือใหเนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘o) รวมทั้ง   
ใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

3. ขอระเบียบ/กฎหมาย 
๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ต. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
4. ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
งานการเจาหนาที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

(นางสาวพิชญจิรา  ละมลู) 
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
เรียน     นายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
           ....................................................................... 
 
 

(นางสาวณัฐพร  สมใจ) 
ปลัดองคการบริการสวนตำบล 



 
- พิจารณาแลว 
  ....................................................................................  

 
 
 

(นายสมดุลย  พากเพียรศิลป) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
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การวิเคราะหการบริทารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลาย ๆ

ดานผลการวิเคราะหการปริหารและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ดังน้ี 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง เขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูและศักยภาพ

หลักสูตรและพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาอยูเสมอ มีการบำเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยในการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลมีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพรอมพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลใหเปนองคกรที่มีความทันสมัยพรอมรับใชประชาชนไดอยางรวดเร็ว 

 
ปญหาและอุปสรรค/เปรยีบเทียบกับปที่ผานมา 

๑. การโอน(ยาย)ไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถิ่นอื่น สงผลทำใหขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงานและความตอเนื่องในการดำเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผานการอบรม
หลักสูตรตางๆ แลว ซึ่งมีผลกระหบตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

2. กระบวนการสรรหา บรจุและแตงต้ังขาราชการทดแทนตำแหนงวางมีความลาขอัตรากำลังที่วาง
ขอใชบัญชีกรมสงเสริการปกครองทองถิ่น (ก.สถ.) ปจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา ทั้งตำแหนงสายผูบริหาร 
และสายงานผูปฏิบัติ 

 
ขอเสนอแนะ 

๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง 1 โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยางตอเนื่อง
โดยจะตองเปนหลักสูตรที ่สอดคลองกับการปฏิบัติงานตามสายงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความ
สอดคลืองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงใหความสำคัญกับ
การ มีสวนรวมและความตองการของบุคลากรในหนวยงาน 

2. ควรมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตานทักษะดิจิทัล ซึ ่งจะพัฒนาความรู  ความสามารถ
ประสบการณและทักษะตานดิจิทัลแกบุคลากรในสังกัดเพื่อใหสามารถนำไปประยุกตีใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

๓. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนาตนอง
ในทุก ๆ ดาน 

๔. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถิ่น 

5. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององศการบริหารสวนตำบลใหครอบคลุมทุกสายงานและ
สงเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสรางสรรคและ
การพัฒนา เชิงนวัตกรรมใหมากขึ้น 

๖. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทำใหเปนระบบซึ่งจะชวยใหการ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรมสงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรังานชั่งกัน
และกันภายในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงที่ขาดแคลบ หรือ
ตำแหนงวางไดอยางตอเน่ืองและเหมาะสม 


	1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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