
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมอืง 
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไป

ใช้ส่วนตัวที่บ้าน และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการ
ดำเนินกิจกรรมส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สนิของราชการ 
2. สร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 
3. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สนิทางราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ ์
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. อยู่ระหว่างการจัดกิจกรรมโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
2. ประกาศใช้คู่มือการใช้ทรพัย์สินทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2565 
3. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สนิของราชการ และ
ทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤดา โพธ์ิแก้ว 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 มีนาคม 2565 

 
 



ชือ่โครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การยักยอกเงินค่านำ้ประปา ค่าภาษีที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บค่านำ้ประปา ค่าภาษีที่ดินและ

สิ่งก่อสร้างจำนวนน้อย โดยให้รับผิดชอบตั้งแต่เริ่ม
วางแผนการจัดเก็บนอกสถานที่เตรียมใบเสร็จรับเงิน 
ออกใบเสร็จรับเงิน รวบรวมและนำส่งเงินล่าช้า ทำ
ให้ใบเสร็จรับเงินสูญหาย และไม่ออกใบเสรจ็รับเงิน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. แจ้งผู้เสียคา่นำ้ประปา ค่าภาษีที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ให้มาชำระที่ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดและ กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. ดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อืน่มาช่วยปฏิบัติงาน 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ ์
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. แจ้งผู้เสียคา่ภาษีที่ดนิและสิ่งก่อสรา้งให้มาชำระที่
ที่ทำการ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. มีการจัดหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เพิม่หรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานเรียบร้อย
แล้ว 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤดา โพธ์ิแก้ว 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 มีนาคม 2565 



 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการ

ขออนุมัติหรือขออนุญาตต่างๆ 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบ

แทนอื่นในการขออนุมัติหรือขออนุญาตต่างๆ 
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและเผยแพรใ่ห้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดบัความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ ์
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ประกาศแจ้งอตัราภาษี/ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้
ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤดา โพธ์ิแก้ว 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 มีนาคม 2565 

 
 


