
 

 

 

 

 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จงัหวัดปราจีนบุร ี

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ได้กำหนดหลักเกณฑ์
สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์   
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  ตามประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี เป็นอนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือ ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามหมวด 1 ลักษณะต้องห้าม ข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัด
ปราจนีบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 
24 ตุลาคม 2545 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
 

  หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
  เพื่อให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคม และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อ ง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 5 
การบรรจุและแต่งตั้ง ข้อ 109 
 

  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุร ี เร ื ่อง หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขเกี ่ยวกับ                
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ข้อ 258 ข้อ 259 ข้อ 260 ข้อ 261 และข้อ 275 วิธ ีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล                  
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัดดำเนินการเอง หรืออาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือ       
ผู้ที่เหมาะสมดำเนินการหรือดำเนินกร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ส่วนราชการ
หรือหนว่ยงานอ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นความเหมาะสม ดังนี ้
  1. การปฐมนิเทศ 
  2. การฝึกอบรม 

/3. การศึกษาดูงาน ... 
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  3. การศึกษาดูงาน 
  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
  5. การสอนงาน การให้คำปรึกษา หรือวธิีการอื่นที่เหมาะสม 
 

  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกรอบ
การประเมินตามคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดปราจีนบุรี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม 
 

  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
  1. ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 
23 สิงหาคม 2545 
  2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หมวด 1 วินัย และการรักษา
วินัย ลงวันที่ 2 มกราคม 2545 
  3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสว่นตำบลรอบเมือง 
  4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิตที่ยืนยาวและมีความสุข 
สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการบำรุงรักษาบุคลากร 
ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทน และสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการ
ป้องกันอุบัตภัิย เป็นต้น 
 
 
 

(นายสมดุลย์   พากเพียรศิลป)์ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 

9  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 


