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คำนำ 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนด
ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อำเภอ และแผนชุมชน  

  องคการบริหารสวนตำบลถือวาเปนหนวยงานราชการที่เล็กที่สุด และเปนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ซึ่งในปจจุบันภารกิจตาง ๆ ไดถูกถายโอนมาใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดำเนินการ ภายใตแผนการกระจายอำนาจ ซึ่งเปนไปตามบัญญัติรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 ซึ่งมี
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 เปน
กฎหมายรองรับการใหบริการสาธารณะแกประชาชน การพัฒนาทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองมีการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นขึ้น ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป ซึ่งแผนพัฒนาสามป
จัดทำขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ซึ่งเปนแผน
กาวหนา ครอบคลุมระยะเวลา 5  ป 

  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง จึงไดมีการจัดทำและ
ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (2561 – 2565) ขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นภายใน
ระยะเวลา 5 ป ซึ่งเปนไปไดในทางปฏิบัติสามารถใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางครอบคลุมทั่วถึงและ   
เปนธรรมการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามระเบียบ ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนในเขตตำบลรอบเมืองไดอยางแทจริง 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
  องคการบริหารสวนตำบลเปนหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  บทบาท  อำนาจหนาที่  และความรับผิดชอบมีความเปนอิสระ
พอสมควร  ความสำคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  ใหความสำคัญการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเปนอิสระในการกำหนดนโยบายที่จะดำเนินในการบริหารดาน
ตาง ๆ   ตามอำนาจหนาที่ของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  2542  โดยถายโอนภาระกิจในการใหบริการสาธารณะที่
จำเปน  และรายไดที่รัฐจัดเก็บใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมขึ้น การดำเนินการบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทุก ๆ  ดาน   ใหเกิดประโยชนสูงสุด  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  การวางแผน
ในการดำเนินการบริหารจึงเปนกลไกที่สำคัญ ที่ทำใหการบริหารเปนรูปแบบและมีทิศทาง การกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหองคการบริหารสวนตำบล สามารถ
ดำเนินการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  แกปญหาไดถูกจุด อันเกิดประโยชนแกสวนรวม  และทำให
บรรลุตามความมุงหมาย 
  
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ที่ไดกำหนดแผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา  เปนการแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ
จุดมุงหมายที่จะดำเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถิ่น 
  
1.2    วัตถุประสงคของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกระบวนการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร  โดยกำหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดำเนินการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลอง
กับศักยภาพ  ปญหาและความตองการของชุมชน  เพ่ือใหการดำเนินการตามขอกำหนดตาง ๆ  บรรลุตาม
เปาหมาย  โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน  
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น 
 
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  
2548   ไดกำหนดขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นไวดังน้ี 
 1.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวของเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น   รับทราบปญหา   ความตองการ   ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่   
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เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จาก
หนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะห
เพ่ือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวเสนอคณะกรรมพัฒนาทองถิ่น 

3.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น 
4.ผูบริหารทองถิ่นเสนอพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภา

องคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

 
1.4   ประโยชนของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. ทองถิ่นมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2. ทองถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผูบริหารบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม  และสอดคลอง กับความตองการของชุมชน  อยางมีประสิทธิภาพ 
 4.แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือ ระหวางองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน   
และมีชุมชนมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา   
 5. สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  เปนการกำหนด
ทิศทางในการพัฒนาในอนาคต  ระยะ  5  ป  (พ.ศ.  2561 – 2560)  ภายใตการมีสวนรวมของ
ประชาคม  เพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนา  ที่ทำใหการดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเปนอยูที่ดี
ขึ้น  แตสิ่งเหลาน้ีจะบรรลุตามเปาหมายไดตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากทุก ๆ ฝาย  ในการที่จะนำแผน
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ 
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สวนท่ี  2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพืน้ฐานสำคญัของทองถ่ิน 

2.1 ขอมูลสภาพทั่วไป 
 
     2.1.1 ที่ต้ัง 

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ต้ังอยูหมูที่  1   บานโคกกะจะ โดยอยูหางจากอำเภอเมือง
ปราจีนบุรี   ไปทางทิศเหนือประมาณ  3  กิโลเมตร   มีเน้ือที่ประมาณ  15.275 ตารางกิโลเมตร หรือ
จำนวน 9,546.87  ไร 
และมีอาณาเขตติดตอดังน้ี 
       ทิศเหนือ         ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลไมเค็ด 
       ทิศใต             ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลบางเดชะ 
       ทิศตะวันออก    ติดตอกับเทศบาลเมืองปราจีนบุรี องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
                                   และองคการบริหารสวนตำบลดงพระราม 
                ทิศตะวันตก      ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลวัดโบสถ 
 
      2.1.2 เนื้อที่ 
 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  มีพ้ืนที่ประมาณ  15.275 ตารางกิโลเมตร หรือจำนวน 
9,546.87  ไร 
 
      2.1.3 ภูมิประเทศ 
 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง   เปนที่ราบลุมขนานไปตามแมน้ำ  เหมาะแกการเพาะปลูก 
ไดแก ที่ราบลุมแมน้ำบางปะกง ซึ่งมีความสูงกวาระดับน้ำทะเล 5 เมตร และที่ราบลุมแมน้ำปราจีนบุรี 
 
      2.1.4 จำนวนหมูบาน 
 องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ประกอบไปดวย  จำนวน  9   หมูบาน  เต็มทั้งหมูบาน 
จำนวน  7  หมูบาน   ไดแก 
 
          มีเขตการปกครองจำนวน  9  หมูบาน   ดังน้ี 
                 หมู 1   บานโคกกะจะ หมู 5  บานมอญ 
                 หมู 2   บานตึกปน    หมู 6  บานบางตาลา 
                 หมู 3   บานตึกปน    หมู 7  บานบำหร ุ
                 หมู 4   บานทาเรือ    หมู 8  บานหนองพังพวย    หมู 9  บานชลประทาน 
 
2.1.5 จำนวนประชากร  
          ประชากรทั้งสิ้น  6,418   คน  แยกเปนชาย 3,013 คน หญิง 3,405 คน    
          จำนวนครัวเรือน  2,430  ครัวเรือน  

ตำบลรอบเมือง ชาย หญิง รวม 
หมูที่ 1 บานคลองโคกกะจะ 1,147 1,316 2,463 
หมูที่ 2 บานตึกปน 170 159 329 
หมูที่ 3 บานตึกปน 192 186 378 
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หมูที่ 4 บานทาเรือ 54 47 101 
หมูที่ 5 บานมอญ 101 104 205 
หมูที่ 6 บานบางตาลา 230 282 512 
หมูที่ 7 บานบำหร ุ 176 195 371 
หมูที่ 8 บานหนองพังพวย 594 739 1,333 
หมูที่ 9 บานชลประทาน 349 377 726 

 
     2.1.6  สภาพทางเศรษฐกิจ 
         1  การเกษตร 
                     ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง รอยละ 70 ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ คือ ขาว พืชผักสวนครัว //ท่ีมา : แผนชุมชนประจำป 2560-2562 
ของแตละหมูบาน 

              2 การประมง 

                     ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ไมมีการประมง 
              3 การปศุสัตว 
                    เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน เปนอาชีพหลัก และอาชีพเสริม  เชน การ
เลี้ยงไก ปลา เปด โค และสุกร เปนตน 
 
2.1.7 การคมนาคมขนสง (ทางบก , ทางน้ำ , ทางราง ฯลฯ) 
          การสัญจรไปมาระหวางหมูบานและการเดินทางไปอำเภอเมืองปราจีนบุรี ตองใชการเดินทางโดยทาง
บกและมีถนนสายหลัก ดังน้ี 
         - ถนนสายโคกกะจะ – บัวลาย   
         - ถนนสายปราจีนบุรี - บานสราง 
         - ถนนสายสุวินทวงศ 
         - ถนนสายโคกกะจะ – สันทรีย 
 
2.1.8 การโทรคมนาคม 
          - ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ที่มีตูโทรศัพทสาธารณะไวใหบริการ 
            หมูที่ 1  บานโคกกะจะ 
            หมูที่ 5  บานมอญ 
            หมูที่ 8  บานหนองพังพวย 
            หมูที่ 9  บานชลประทาน 
               ท่ีมา : แผนพัฒนาหมูบานของแตละหมูบาน 
2.1.9   การไฟฟา 
 -  มีไฟฟาครบทุกครัวเรือน  จำนวน   9   หมูบาน 
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2.2  ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพทองถ่ิน 
              2.2.1 ขอมูลสมาชิก อบต. 
ขอมูลดานการศึกษาสมาชิก อบต. 
 
 
จำนวนสมาชิก 

ระดับการศึกษา 
 
ปฐมศึกษา 

มัธยมศีกษา
ตอนตน 

มั ธยมศี กษ า
ตอนปลาย 

อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา 

 
ปริญญาตร ี

สู ง ก ว า
ปริญญาตร ี

ชาย       13  
คน 

 4 5  3 - 1 - 

ห ญิ ง       5   
คน 

 1  3 1 - - - 

รวม       1 8  
คน 

 5  8 5 - - - 

 
              2.2.2 โครงสรางคณะผูบริหาร 
 
 
 
 
 
  
 
ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร 
 
คณะผูบริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองคการบริหารสวนตำบล ปริญญาโท 
รองนายกองคการบริหารสวนตำบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นายกองคการบริหารสวนตำบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
2.2.3 โครงสรางการแบงสวนราชการ 
 
          
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั อบต. 

สาํนักงานปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 
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ขอมูลพนักงานสวนตำบล 
 

สวนราชการ จำนวน ระดับการศึกษา 

สำนักงานปลัด 
 
 
สวนการคลัง 
 
สวนโยธา 
สวนการศึกษา 

4 
 
 
2 
 
1 
- 

- ปริญญาโท  1  คน 
- ปริญญาตร ี  1 คน 
- อนุปริญญา   2 คน 
- ปริญญาโท  1 คน 
- อนุปริญญา  1 คน 
- อนุปริญญา   1 คน 
-  
 
 

รวม 7  
 
ขอมูลลูกจางประจำ 
 

สวนราชการ จำนวน ระดับการศึกษา 

สวนการคลัง 1  คน -  อนุปริญญา    1    คน 

รวม 1   คน  
 
ขอมูลพนักงานจาง 
 

สวน จำนวน ระดับการศึกษา 

สำนักงานปลัด 
 
 
สวนการคลัง 
 
สวนโยธา 
 
สวนการศึกษา 
 

3 
 
 
1 
 
2 
 
5 

- ปวส.         1     คน 
- ม.6           2     คน 
 
- ปริญญาตร ี  1     คน 
 
- ปวส.          1     คน 
- ม 6.           1     คน 
- ปริญญาตร ี   2     คน 
- ป.กศ.         1     คน 
- ม 6.            2    คน 
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รวม 11  
  

องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง แบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สำนัก กับอีก   3  
สวนราชการโดยมีภารกิจการบริหารงานดังน้ี 

1.สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
มีภาระหนาที่เก่ียว  กับงานธุรการสารบรรณการจัดทำแผนพัฒนาตำบล   การจัดทำรางขอบังคับ 

การจัดทำทะเบียนคณะผูบริหาร  สมาชิกอบต. การดำเนินการ   ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ การใหคำปรึกษางานในหนาที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา    พนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง    การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด    การดำเนินการ     เก่ียวกับการอนุญาต
ตางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  5  งาน  คือ 

1.1 งานบริหารทั่วไป     มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  -  งานสารบรรณ 
  - งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกต้ัง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
  - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม 

1.2 งานนโยบายและแผน    มีหนาความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 - งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานขอบัญญัติ อบต. 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสวัสดิการสังคม 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานจัดระเบียบชุมชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนยวัฒนธรรม 

 1.5  งานสังคมสงเคราะห มีหนาที่รับผิดชอบ 
  -  งานสงเคราะหผูดอยโอกาส 
  -  งานขอมูล 
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2.สวนการคลัง     
มีภาระหนาที่เก่ียวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุกประเภท งานเก่ียวกับการเงิน  การ

เบิกจายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนำสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได  ประเภท
ตางๆ  การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหักภาษีและนำสงเงินคงเหลือประจำวัน    การ
รับและจายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและ
ทรัพยสินของอบต. ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผนดินการเรงรัดใบสำคัญและเงินยืม
คางชำระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายได  การออก
ใบอนุญาตและคาธรรมเนียม  ตางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ   แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  
งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  - งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
  - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 
 

2.2  งานบัญชี   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

 - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
 - งานพัฒนารายได 
 - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
 
3. สวนโยธา   
มีภาระหนาที่เก่ียวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการ ใชจายเงินของอบต.การอนุมัติ เพ่ือ 

ดำเนินการตามโครงการที่ต้ังจายจากเงินรายไดของอบต. งานบำรุงซอม และจัดทำทะเบียน สิ่งกอสราง ที่อยู
ในความรับผิดชอบของอบต.การใหคำแนะนำปรึกษา เก่ียวกับการจัดทำโครงการ และการออกแบบ กอสราง   
แกอบต. และหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซอมแซม วัสดุครุภัณฑ   
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งาน คือ 
 3.1 งานกอสราง      มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
 - งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
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 - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 3.2  งานออกแบบ    มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

 - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
 - งานออกแบบ 

 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ำ 
 - งานจัดตกแตงสถานที่ 

 3.4  งานผังเมือง   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสำรวจและแผนที่ 
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 

     - งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 
 
2.4  จุดเดนของพื้นที่ที่เอ้ือตอการพัฒนาตำบล 
 1. ลักษณะของชุมชนโดยสวนรวมประชากรมีการรวมกลุมชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีลักษณะ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ โอบออมอารีย และชวยเหลือสวนรวม จึงเหมาะที่จะสรางใหเกิดชุมชนเข็มแข็งได 
 2. ลักษณะพ้ืนที่ พ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบเปนพ้ืนที่เหมาะสมแกการปลูกขาว ที่ดอนเปนที่อยูอาศัย
และปลูกไมผล เชน มะดัน เพาะพันธุกลาไม เชน ไผเลี้ยง ไมยืนตน ไมประดับ  มีแหลงน้ำธรรมชาติและแหลง
น้ำที่สรางขึ้นเหมาะสำหรับการเกษตรกรรม ประมง ปศุสัตว มีทรัพยากรที่ใชรวมกัน คือที่สาธารณะจำนวน
มาก จึงเหมาะแกการเลี้ยงสัตว  เปนตนวา โค  -  กระบือ 
 3. เปนแหลงชุมชนที่ไรมลพิษรองรับประชากรดานแรงงานอุตสาหกรรม 
 4. การคมนาคมสะดวกใกลเมืองหลวงคือกรุงเทพมหานคร การเดินทางระหวางอำเภอ จังหวัด มี
ความสะดวก ทั้งรถโดยสารประจำทาง และรถไฟ (อรัญประเทศ – กรุงเทพมหานคร) 
 5. มีลำคลองรอบเมืองที่มีทัศนียภาพที่สวยงามสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 6. เปนแหลงสินคาหัตถกรรมพ้ืนบาน คือ เฟอรนิเจอรเกวียน และโคมไฟจากไมไผ 
 7. สวนสมุนไพร  สวนไมประดับ เปนสินคา เศรษฐกิจชุมชน 
2.5  ปญหาและอุปสรรค 
 1. ประชาชนในเขตตำบลรอบเมือง ประสบกับปญหาความยากจน ปญหาดานหน้ีสิน ปญหาดาน
ขาดแคลนที่อยูอาศัย และปญหาดานสังคม ที่ยังไมไดรับการชวยเหลืออยางทั่วถึง 
 2. ปญหาน้ำทวม  ฤดูฝนมีน้ำทวมขัง น้ำทวมทุกป ที่ยังไมไดรับการแกไขปญหาดังกลาว 
 3. ฤดูแลง ประชาชนประสบกับปญหาภัยแลง ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค เปนประจำทุกป  และ
ประสบกับปญหาน้ำเค็มหนุน 
 4. ปญหาการคมนาคมไมสะดวก มีถนนหลายสายชำรุดทรุดโทรม ยังไมไดมาตรฐานทุกหมูบาน ยัง
ไมไดรับการชวยเหลืออยางทั่วถึง 
 5. ปญหาดานสิ่งแวดลอม การจัดการดานขยะไมถูกสุขาภิบาล  



15 

 

สวนท่ี  3 
การวิเคราะหศักยภาพพฒันาทองถ่ิน 

 
3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกระบวนการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกำหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดำเนินการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลอง
กับศักยภาพ  ปญหาและความตองการของชุมชน  เพ่ือใหการดำเนินการตามขอกำหนดตาง ๆ  บรรลุตาม
เปาหมาย  โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน  
องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น 

1.  นโยบายของรัฐบาล 
 1)  นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง และการบริหาร 
 - เสริมสรางมาตรการในการปองกันและปราบปรามทุจริต 
 - สงเสริมบทบาทขององคกรภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 - มุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองคกรภาครัฐ 
 - สนับสนุนการกระจายอำนาจอยางตอเน่ือง 
 
 2)  นโยบายเศรษฐกิจ 
 - ภาคเศรษฐกิจฐานราก 
  1.  การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 
  2.  พัฒนาฝมือแรงงาน 
  3.  ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นใหมีคุณภาพ 
  4.  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก 
 - ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด 
  1.  เพ่ิมประสิทธิภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
  2.  พัฒนาการทองเที่ยว 
  3.  สงเสริมการใชและการประหยัดพลังงาน 
  4.  การบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ 
  5.  การบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา 
  6.  การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืน  
  7.  การคาระหวางประเทศสงเสริมการเจรจาการคาทั้งทวิภาคีและพหุพาคี 
  8.  การปรับปรุงกฎระเบียบดานธุรกิจการคา 
 - ภาคเศรษฐกิจสวนรวม 
  1.  การสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจ 
  2.  สนับสนุนการออม 
  3.  ดำเนินนโยบายงบประมาณแบบขาดดุล 
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 3)   นโยบายสังคม 
 - สงเสริมความรัก  ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนในชาติ 
 - จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท 
 - เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู 
 - พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งมิติทางกาย  จิต สังคม และปญญา 
 - สงเสริมกีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชน 
 - สรางความเขมแข็งของทุกชุมชนทองถิ่นและประชาสังคม 
 - สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทย 
   ใหเปนสังคมที่มีสันติสุขอยางยั่งยืน 
 - ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
    

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
 

1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู 
 - การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนำความรู เกิดภูมิคุมกัน 
 - การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 
                และอยูในสภาพแวดลอมที่นาอยู 
 - การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 
 

2)  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
 - การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
 - การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
 - การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากร 
 ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล 
 

3)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
 - การปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณคาของสินคา 
    และบริการบนฐานความรูและความเปนไทย 
 - การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
 - การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผล 
   ประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม 

4)ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
- การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น 
5)  ยุทธศาสตรการเสรมิสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
- การเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวนหน่ึงของวิถี  การ
ดำเนินชีวิตในสังคมไทย 
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- เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการประเทศ 
- สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกำกับควบคุม  
และทำงานรวมกับหุนสวนการพัฒนา 
- กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถิ่น และชุมชนเพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 
- สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
- การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ือสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา 
-การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพและความ

ย่ังยืน      
 

สวนทองถ่ินในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
10  

1) นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาทองถิ่นและผลักดันการดำเนินงาน
ภายใตแผนชุมชนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  
เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน เพ่ือสรางการมีสวนรวมและความเปนเจาของที่นำไปสูการพัฒนาชุมชน  
โดยชุมชน  เพ่ือชุมชน 
 2) จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพ้ืนฐานใหชุมชนอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนใน
ชุมชนสามารถเขาถึงแหลงทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุมครองทางสังคมไดอยางเทาเทียมกัน 

3) ประสานความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ  ในทุกระดับต้ังแตชุมชน  จังหวัด  กลุม
จังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่กอใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชนอยางกวางขวางในหลายมิติพรอมทั้งสนับสนุนใหมีมาตรการทางสังคมเพ่ือเฝาระวังและตรวจสอบ
บริการตาง ๆ  ใหมีความโปรงใส  เปนธรรม  โดยมีมาตรการคุมครองผูที่ทำประโยชนเพ่ือชุมชน/สังคม 

4) พัฒนาฐานขอมูลทองถิ่น  ใหเปนระบบและปรับใหทันสมัยอยูเสมอ  ทั้งขอมูลครัวเรือน  ขอมูล
ศักยภาพทองถิ่นในประเด็นตาง ๆ  อาทิ  การรวมกลุมการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปญญาทองถิ่นและปราชญหรือผูนำตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการ
จัดการองคความรูในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  และเปดเวทีใหภาคประชาสังคมมีบทบาท
ในการรวมพัฒนาและเปนแกนในการจัดการองคความรู 

5) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทำตัวช้ีวัดความเขมแข็งของชุมชนในมิติ
ตาง ๆ  เชน  ตัวช้ีวัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เชน  การเขาถึงหลักศาสนา  ความ
ภาคภูมิใจในทองถิ่น  เปนตน  และความสุขภายนอก  เชน  การมีครอบครัวอบอุน  การมีปจจัยสี่พอเพียง  
การมีหลักประกันในชีวิต  เปนตน 
 
 นโยบายพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี  
วิสัยทัศน :   
เปาประสงค  
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 ยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาจังหวัด 
 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ไดกำหนดนโยบายและแนวทางในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง  ดังน้ี 
 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับ
ความตองการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคูกับการวางผังเมืองที่ดี 
 2. สงเสริมใหมีการรวมกลุมกันเพ่ือประกอบอาชีพเสริม  เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือนแกไข
ปญหาความยากจน  พรอมกับจัดหาตลาดรองรับผลผลิตควบคูกัน 
 3. พัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตรใหเพียงพอตอความตองการ 
ของประชาชน 
 4. พัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศขององคการบริหารสวนตำบลรอบ
เมือง 
 5. พัฒนาสงเสริมฟนฟูศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  การแพทยแผนไทยและหัตถกรรมพ้ืนบาน   
 6. พัฒนาและสงเสริมความรูความเขาใจในดานการเมือง   การบริหาร   และการปกครอง   
ใหกับประชาชน สนับสนุนการมีสวนรวมในการดำเนินการระหวางภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบตาง ๆ 
 8. พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาทขององคการบริหารสวนตำบล ในงานดานสังคม
สงเคราะห 
 9. ฟนฟู อนุรักษ สงเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น ใหคงอยูคูทองถิ่นและเปนที่
สนใจและดึงดูดนักทองเที่ยว 
 10. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล   เนนการบริการที่
รวดเร็ว ลดขั้นตอนการทำงาน สรางความประทับใจแกผูมาติดตอ และสามารถตอบสนองตอนโยบายของ
รัฐบาลหรืองานของหนวยเหนือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.3  สภาพปญหาขององคการบรหิารสวนตำบลรอบเมือง 
 
3.3.1 การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
ตารางแสดงผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

1.ป ญ ห าด า น โค ร งส ร า ง
พ้ืนฐาน 

 
1.เสนทางการคมนาคมระหวาง
หมู บ านหรือระหวางสถานที่
ราชการที่สำคัญไมสะดวกในการ
ติ ด ต อ เ พ่ื อ รั บ บ ริ ก า ร จ า ก
หนวยงานน้ันๆ 

 
ทุกหมูบาน 
 

 
-การกระจายอำนาจ ให แก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทำ
ใหทองถิ่นเปนหนวยราชการที่
อยู ใกล ชิดกับประชาชนมาก
ย่ิ งขึ้ น   ป ระชาชนจะมารับ
บริการมากขึ้น จำเปนอยางย่ิงที่
ตองพัฒนาเสนทางการคมนาคม
ใหมีความสะดวก 
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2. ขาดแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคที่เพียงพอ โดยเฉพาะใน 
ฤดูแลงจะขาดแคลนน้ำ 

 
หมูบานที่ยังไม
มี ร ะ บ บ
ประปา 
 
 
 

 
-น้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
เป น ป จ จั ย ที่ ส ำคั ญ ใน ก าร
ดำรงชี วิต  ท องถิ่ นต องดูแล
จัดหาใหเพียงพอ 

3. ไฟฟาสาธารณะยังไมเพียงพอ 
สำหรับจุดที่มีจำเปนตองติดต้ัง 
 
 
4. เสียงตามสายยังไมเพียงพอ
สำหรับการกระจายเสียงตามสาย
ขาวของทางราชการ 

ทุกหมูบาน 
 
 
ทุกหมูบาน 

-ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินนับวันย่ิงรุนแรง
ขึ้น  การติดต้ังไฟฟาสาธารณจะ
สามารถลดปญหาไดระดับหน่ึง 
- เรื่ อ งของข อมู ลข าวสารมี
ค ว า ม ส ำ คั ญ ม า ก ส ำ ห รั บ
ประชาชนในเรื่องของการรับรู
ขาวสารของทางราชการ 
 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

2.ปญหาดานแหลงน้ำ 1.ขาดระบบบริหารการจัดการน้ำ
ที่ดี  เน่ืองจากในฤดูน้ำหลากจะ
เกิดปญหาน้ำทวมเสมอ และใน
ฤดูแลงจะประสบปญหาการขาด
แคลนน้ำอยางรุนแรง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-การสรางระบบบริหารจัดการ
น้ำ ถือวาเปนการเตรียมรับมือ
กับปญ หาน้ ำท วมหรือข าด
แคลนน้ำไดดีที่สุด ไมวาจะเปน
การสรางที่กักเก็บน้ำ  การสราง
ระบบชลประทาน การสราง
ระบบระบายน้ำ 

2.การใชประโยชนจากแหลงน้ำที่
มีอยูไมคุมคา  แหลงน้ำนับวามี
ประโยชนมากกวาเพ่ือการเกษตร 
การอุปโภค บริโภค  หากแตยัง
สามารถสรางอาชีพ สรางรายได 
แ ล ะป ระ โยชน ใน ด าน ต า งๆ
นานับประการ 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-การพัฒนาและใชประโยชน
จากแหลงน้ำ จะชวยใหชุมชน
รูจักวิธีการหารายได พ่ึงตนเอง 
พ่ึงทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งเปนไป
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่จะเปนทางออกที่สำคัญของ
โลกในอนาคต 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

3.ปญหาดานเศรษฐกิจและ
ความยากจน 

 
1.ประชาชนมีความยากจนมี
ภ า ร ะ ห น้ี สิ น จ ำ น ว น ม า ก  

 
ทุกหมูบาน 

 
-ความเจริญของโลกทำใหชีวิต 
ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การ
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เน่ืองจากยังขาดการวางแผนการ
ประกอบอาชีพที่ดี 
  

วางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยูรอดใน
สังคม 
 

2.การข าดก ารรวม กลุ ม เพ่ื อ
ประกอบอาชีพกันอยางจริงจัง  
ซึ่งกลุมนับวาเปนพลังสำคัญใน
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
 

ทุกหมูบาน -ระบบการผลิตแบบกลุมจะชวย
ให สามารถแขงขันกับคูแขงได
ดีกวา  ทั้งดานตนทุน แรงงาน 
และผลผลิต 

 
3.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 
ประชาชนสวนใหญยังอยูในฐานะ
ที่ ยากจน การลงทุนประกอบ
อาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย 
 

 
ทุกหมูบาน 

 
-การสงเสริมใหระบบเศรษฐกิจ
ฐ าน ราก เข ม แ ข็ งจ ะท ำ ให
เศรษฐกิจของประเทศเขมแข็ง 
และย่ังยืน 

 
4.การขาดความสนใจ จริงใจ 
จริงจัง ของประชาชนในพ้ืนที่เอง 
ในการเอาใจใสหรือสนใจกับ
โครงการชวยเหลือของภาครัฐทำ
ให  โค รงการที่ รั ฐส ง เส ริม ไม
ประสบความสำเร็จ 
 

 
ทุกหมูบาน 

 
-โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัด
ให กั บ ชุ ม ช น  จ ะ ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จ  มากหรือน อย 
ขึ้นอยูกับความรวมมือ รวมใจ 
ทัศนคติของแตละชุมชน 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

4.ปญหาดานสาธารณสุขและ
สังคม 

1.ประชาชนยังขาดความรูและ
ความเขาใจในการปองกันโรค
ระบาดตางๆ ทำใหยากแกการ
ปองกัน 

ทุกหมูบาน -ความเจริญของโลกทำใหชีวิต 
ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยูรอดใน
สังคม 

2.ประชาชนชนยังขาดความสนใจ
ใน การรักษาสุขภาพ และปญหา
ดานสุขอนามัย 

ทุ ก ห มู บ า น
โดยเฉพาะ 
หมูที่ 1 

-สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ ยนแปลงไป  การพ่ึ งพา
การเกษตรตามฤดูกาลอยาง
เดียว ไม เพี ยงพอที่ จะสราง
ชุมชนเขมแข็ง 

3.ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
ไดรับการดูแลยังไมทั่วถึง ทำให
ต อ งด ำร ง ชี วิ ต อ ยู ด ว ย ค วาม
ยากลำบากและโดดเด่ียว 

ทุกหมูบาน -ระบบครอบครัวมีแนวโนมเปน
ครอบครัวเด่ียวมากขึ้น  สภาวะ
ทางเศรษฐกิจจะบีบรัดใหแตละ
คนมุงเอาตัวรอด และเห็นแกตัว 
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4.การแพรระบาดของยาเสพติด 
ยังคงมีอยูในสังคม เน่ืองจากขาด
ความตอเน่ืองในการปราบปราม
และปองกันปญหา 

ทุกหมูบาน -มีการพัฒนาวิธีการขนสงยา
เสพติดรูปแบบใหม ทำใหยาก
แกการปองกันและสกัดกั้น วิธีที่
จะบรรเทาปญหาไดก็คือการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคม โดย
เนนที่สถาบันครอบครัว 

5.การทะเลาะวิวาทยของวัยรุน มี
ค ว าม รุ น แ ร งม าก ขึ้ น ทุ ก วั น  
เน่ืองจากคานิยม การเลียนแบบ 
ที่ ผิดๆ การสงเสริมใหสถาบัน
ครอบครัวมี ความ เขมแข็ งจะ
บรรเทาปญหาน้ีได 

ทุกหมูบาน -โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัด
ให กั บ ชุ ม ช น  จ ะ ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จ  มากหรือน อย 
ขึ้นอยูกับความรวมมือ รวมใจ 
ทัศนคติของแตละชุมชน 

6.ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ
เปนปญหาที่สรางความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพยสิน 
นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียม
ความพรอมเสมอ จะชวยลดความ
สูญเสียลงไดในระดับหน่ึง 

ทุกหมูบาน -ปรากฎการเอลนิลโย ทำให
สภาวะอากาศฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่
มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 

7.เกิดอุบัติเหตุจำนวนมากในชวง
เทศกาลวันหยุด ทำใหเกิดความ
สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน 

ทุกหมูบาน   -เทคโนโลยีที่เจริญกาวหนา มี
ผลกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

5.ปญหาดานการศึกษา การ
ศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น 
การกีฬาและนันทนาการ 

1.การศึกษาในระดับกอนวัยเรียน 
ยังขาดสื่อและอุปกรณการเรียนที่
ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยน้ี 

หมู 3,7 
 
 

-สื่อและอุปกรณการเรียนรูเปน
สิ่ งที่ จ ำ เป น แ ล ะส ำคั ญ ต อ
พัฒนาการเรียนรูของเด็ก วาจะ
มีความรูกาวไกล เทาทันตอโลก
เพียงใด 
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2.ประชาชนยังขาดแหลงเรียนรูที่
เปนการศึกษาตามอัธญาศัย หรือ
การศึกษานอกระบบ ทำใหยังมี
ความรูที่ลาหลัง ไมทันเหตุการณ
บานเมือง 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม มี ที่ สิ้ น สุ ด  
การศึกษานอกระบบ จะเปนอีก
แ น วท างห น่ึ ง ใน ก ารส ร า ง
กระบวนการคิดและการเรียนรู
ในชุมชน ทำใหเกิดการคนพบ
ศักยภาพของตนเอง 

3.การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา
ของคนทำให ไมมีที่ ยึด เห นียว
จิตใจ สงผลใหเกิดปญหาสังคม
หลายเรื่องตามมา 

ทุกหมูบาน 
 

-วัตถุนิยมเขามาครอบงำสังคม  
ทำใหเกิดความวุนวายในสังคม  
สมควรที่ จ ะส ง เส ริม ให เกิ ด
ศีลธรรมโดยใช  ศาสนาเป น
เครื่องยึดเหน่ียว จิตใจ 

4.วัฒนธรรมทองถิ่น อัน ดีงาม  
ภูมิปญญาชาวบาน  เริ่มสูญหาย 
เน่ืองจากไมไดรับความสนใจ จาก
เยาวชนรุนหลัง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแตโบราณ
จนเปนเอกลักษณของแตละ
ทองถิ่นจะสูญหายไปหากไมมี
การดำรงษรักษาไว 

 
 
5.ประชาชนใน พ้ืนที่ ขาดการ
ต่ืนตัว ในการเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

ทุกหมูบาน -การกีฬาจะพัฒนาเขาสูระบบ
อาชีพมากขึ้น การเลนกีฬาใน
อนาคตจะสามารถยึดเปนอาชีพ
ไดหรือ การกีฬาจะสามารถ
สรางสุขภาพที่ดีใหเกิดขึ้นได จึง
สมควรที่จะมีการสนับสนุนการ
เลนกีฬาในทุกรูปแบบ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

6.ปญหาดานการเมืองการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรทองถิ่น 

1.ประชาชนยังขาดกระบวนการ
เรียนรูดานการเมืองการปกครอง 
ทำใหกระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังออนแอ 

ทุกหมูบาน 
 
 

-ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย เปนการปกครอง
โดยประชาชน เพ่ือ ประชาชน 
ดังน้ันการพัฒนาองคความรู
ดานการเมืองการปกครองจะทำ
ใหสังคมเกิดความสมดุล 

2.ประชาชนยังขาดความสนใจใน
ดานการมีสวนรวม ดานการเมือง
การปกครอง และการบริหารหรือ
พั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น ท ำ ใ ห ก า ร
ดำเนินการเปนเพียงการแกไข
ปญหาของบุคคลบางกลุม 
 

ทกุหมูบาน 
 
 
 

-การพัฒนาและการแกปญหา
หรือ การวางแผนกำหนดทิศ
ท า งก าร พั ฒ น าท อ งถิ่ น ใน
อนาคต จำเปนอยางยิ่งที่ตอง
อาศัยความรวมมือ จากทุกฝาย 
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3.ป ระช าช น ไม เข า ใจ ระบ บ
บริหาร งาน ของ อบต. ทำใหเกิด
ความ เข า ใจผิ ด ในการ ติดต อ 
ประสานงาน อยูบอยครั้ง 

ทุกหมูบาน 
 

-อบต.เปนหนวยงานที่ ใกลชิด
กั บ  ป ระชาชน  และ นั บ วัน
ภารกิจจะเพ่ิมมากขึ้น ดังน้ัน
การสรางความเขากับประชาชน
จึงเปนสิ่งสำคัญ 

4.ขาราชการหรือพนักงาน ตอง
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ให
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดดีที่สุด มากกวา
ที่เปนอยู 

พนักงานสวน
ต ำ บ ล ห รื อ
พนักงานจาง 

-การบริการที่ดีขององคกรเปน
สิ่งที่พึงปารถนาของผูรับบริการ 
ดั ง น้ั น  ก า ร ข า ร า ช ก า ร
ผูปฏิบัติงานตองมีจิตสำนึกใน
การใหบริการที่ดี 

5.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐ
ยังมีกฎระเบียบที่มาก ทำใหการ
ใหบริการประชาชนยังขาดความ
คลองตัว และมีขั้นตอนมาก 

พนักงานสวน
ต ำ บ ล ห รื อ
พนักงานจาง 

-ก า ร อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ การทำความ
เขาใจใหกับประชาชน ในพ้ืนที่
ไดทราบถึงบทบาทและวิธี การ
บริหารงาน วิธีการทำงาน ของ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

7.ปญ หาด าน  การเกษตร 
สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

1. พ้ืนที่ทางการเกษตรถูกทำลาย
ดวยวัชพืชลุกล้ำเน่ืองจากฤดูฝน
น้ำทวมทำใหพ้ืนที่ทางการเกษตร
ถูกทำลาย 
 
 
 

ทุกหมูบาน 
 

พ้ืนที่ทางการเกษตรจะทำให
ความเปนอยูของประชาชนใน
พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณในดาน
ธัญพืช 
 
 
 

2. ส ถ า น ที่ ท อ ง เที่ ย ว ท า ง
ธรรมชาติ ในพ้ืนที่ยังไมไดรับการ
พัฒนา หรือปรับ ปรุงใหเปนที่
รูจัก 

ม.6 -การทองเที่ยวเชิงอนุรักษจะ
เปนที่ นิยมมากขึ้น  สมควรที่
จ ะ มี ก า ร  พั ฒ น า ห รื อ ดึ ง
ศักยภาพที่มีอยู  มาใชให เกิด
ประโยชนมากที่สุด 

 3.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือวาเปนสิ่ง
ที่กำลังจะสรางปญหาใหกับสังคม
ชนบท หากไมมีการวางแผนที่ดี
จะกลายเปนปญหาที่ยากจะแกไข 

ทุกหมูบาน -ควรจะมีการสรางระบบบริหาร
จัดการการกำจัดขยะอยางถูกวิธี 
โด ย ไม ก อ ให เกิ ด ม ล พิ ษ ต อ
สิ่งแวดลอม  เน่ืองจากนับวัน
ปริมาณขยะที่กำจัดยาก ขยะมี
มลพิษจะย่ิงมากขึ้น 
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3.2  สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
3.2.1 การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
ตารางแสดงผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

1.ป ญ ห าด า น โค ร งส ร า ง
พ้ืนฐาน 

 
1.เสนทางการคมนาคมระหวาง
หมู บ านหรือระหวางสถานที่
ราชการที่สำคัญไมสะดวกในการ
ติ ด ต อ เ พ่ื อ รั บ บ ริ ก า ร จ า ก
หนวยงานน้ันๆ 

 
ทุกหมูบาน 
 

 
-การกระจายอำนาจ ให แก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทำ
ใหทองถิ่นเปนหนวยราชการที่
อยู ใกล ชิดกับประชาชนมาก
ย่ิ งขึ้ น   ป ระชาชนจะมารับ
บริการมากขึ้น จำเปนอยางย่ิงที่
ตองพัฒนาเสนทางการคมนาคม
ใหมีความสะดวก 
 

 
2. ขาดแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคที่เพียงพอ โดยเฉพาะใน 
ฤดูแลงจะขาดแคลนน้ำ 

 
หมูบานที่ยังไม
มี ร ะ บ บ
ประปา 
 
 
 

 
-น้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
เป น ป จ จั ย ที่ ส ำคั ญ ใน ก าร
ดำรงชี วิต  ท องถิ่ นต องดูแล
จัดหาใหเพียงพอ 

3. ไฟฟาสาธารณะยังไมเพียงพอ 
สำหรับจุดที่มีจำเปนตองติดต้ัง 
 
 
4. เสียงตามสายยังไมเพียงพอ
สำหรับการกระจายเสียงตามสาย
ขาวของทางราชการ 

ทุกหมูบาน 
 
 
ทุกหมูบาน 

-ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินนับวันย่ิงรุนแรง
ขึ้น  การติดต้ังไฟฟาสาธารณจะ
สามารถลดปญหาไดระดับหน่ึง 
- เรื่ อ งของข อมู ลข าวสารมี
ค ว า ม ส ำ คั ญ ม า ก ส ำ ห รั บ
ประชาชนในเรื่องของการรับรู
ขาวสารของทางราชการ 
 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

2.ปญหาดานแหลงน้ำ 1.ขาดระบบบริหารการจัดการน้ำ
ที่ดี  เน่ืองจากในฤดูน้ำหลากจะ
เกิดปญหาน้ำทวมเสมอ และใน
ฤดูแลงจะประสบปญหาการขาด
แคลนน้ำอยางรุนแรง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-การสรางระบบบริหารจัดการ
น้ำ ถือวาเปนการเตรียมรับมือ
กับปญ หาน้ ำท วมหรือข าด
แคลนน้ำไดดีที่สุด ไมวาจะเปน
การสรางที่กักเก็บน้ำ  การสราง



25 

 

ระบบชลประทาน การสราง
ระบบระบายน้ำ 

2.การใชประโยชนจากแหลงน้ำที่
มีอยูไมคุมคา  แหลงน้ำนับวามี
ประโยชนมากกวาเพ่ือการเกษตร 
การอุปโภค บริโภค  หากแตยัง
สามารถสรางอาชีพ สรางรายได 
แ ล ะป ระ โยชน ใน ด าน ต า งๆ
นานับประการ 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-การพัฒนาและใชประโยชน
จากแหลงน้ำ จะชวยใหชุมชน
รูจักวิธีการหารายได พ่ึงตนเอง 
พ่ึงทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งเปนไป
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่จะเปนทางออกที่สำคัญของ
โลกในอนาคต 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

3.ปญหาดานเศรษฐกิจและ
ความยากจน 

 
1.ประชาชนมีความยากจนมี
ภ า ร ะ ห น้ี สิ น จ ำ น ว น ม า ก  
เน่ืองจากยังขาดการวางแผนการ
ประกอบอาชีพที่ดี 
  

 
ทุกหมูบาน 

 
-ความเจริญของโลกทำใหชีวิต 
ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยูรอดใน
สังคม 
 

2.การข าดก ารรวม กลุ ม เพ่ื อ
ประกอบอาชีพกันอยางจริงจัง  
ซึ่งกลุมนับวาเปนพลังสำคัญใน
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
 

ทุกหมูบาน -ระบบการผลิตแบบกลุมจะชวย
ให สามารถแขงขันกับคูแขงได
ดีกวา  ทั้งดานตนทุน แรงงาน 
และผลผลิต 

 
3.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 
ประชาชนสวนใหญยังอยูในฐานะ
ที่ ยากจน การลงทุนประกอบ
อาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย 
 

 
ทุกหมูบาน 

 
-การสงเสริมใหระบบเศรษฐกิจ
ฐ าน ราก เข ม แ ข็ งจ ะท ำ ให
เศรษฐกิจของประเทศเขมแข็ง 
และย่ังยืน 

 
4.การขาดความสนใจ จริงใจ 
จริงจัง ของประชาชนในพ้ืนที่เอง 
ในการเอาใจใสหรือสนใจกับ
โครงการชวยเหลือของภาครัฐทำ
ให  โค รงการที่ รั ฐส ง เส ริม ไม
ประสบความสำเร็จ 
 

 
ทุกหมูบาน 

 
-โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัด
ให กั บ ชุ ม ช น  จ ะ ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จ  มากหรือน อย 
ขึ้นอยูกับความรวมมือ รวมใจ 
ทัศนคติของแตละชุมชน 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่ แนวโนมในอนาคต 
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เปาหมาย 
4.ปญหาดานสาธารณสุขและ
สังคม 

1.ประชาชนยังขาดความรูและ
ความเขาใจในการปองกันโรค
ระบาดตางๆ ทำใหยากแกการ
ปองกัน 

ทุกหมูบาน -ความเจริญของโลกทำใหชีวิต 
ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยูรอดใน
สังคม 

2.ประชาชนชนยังขาดความสนใจ
ใน การรักษาสุขภาพ และปญหา
ดานสุขอนามัย 

ทุ ก ห มู บ า น
โดยเฉพาะ 
หมูที่ 1 

-สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ ยนแปลงไป  การพ่ึ งพา
การเกษตรตามฤดูกาลอยาง
เดียว ไม เพี ยงพอที่ จะสราง
ชุมชนเขมแข็ง 

3.ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
ไดรับการดูแลยังไมทั่วถึง ทำให
ต อ งด ำร ง ชี วิ ต อ ยู ด ว ย ค วาม
ยากลำบากและโดดเด่ียว 

ทุกหมูบาน -ระบบครอบครัวมีแนวโนมเปน
ครอบครัวเด่ียวมากขึ้น  สภาวะ
ทางเศรษฐกิจจะบีบรัดใหแตละ
คนมุงเอาตัวรอด และเห็นแกตัว 

4.การแพรระบาดของยาเสพติด 
ยังคงมีอยูในสังคม เน่ืองจากขาด
ความตอเน่ืองในการปราบปราม
และปองกันปญหา 

ทุกหมูบาน -มีการพัฒนาวิธีการขนสงยา
เสพติดรูปแบบใหม ทำใหยาก
แกการปองกันและสกัดกั้น วิธีที่
จะบรรเทาปญหาไดก็คือการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคม โดย
เนนที่สถาบันครอบครัว 

5.การทะเลาะวิวาทยของวัยรุน มี
ค ว าม รุ น แ ร งม าก ขึ้ น ทุ ก วั น  
เน่ืองจากคานิยม การเลียนแบบ 
ที่ ผิดๆ การสงเสริมใหสถาบัน
ครอบครัวมี ความ เขมแข็ งจะ
บรรเทาปญหาน้ีได 

ทุกหมูบาน -โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัด
ให กั บ ชุ ม ช น  จ ะ ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จ  มากหรือน อย 
ขึ้นอยูกับความรวมมือ รวมใจ 
ทัศนคติของแตละชุมชน 

6.ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ
เปนปญหาที่สรางความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพยสิน 
นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียม
ความพรอมเสมอ จะชวยลดความ
สูญเสียลงไดในระดับหน่ึง 

ทุกหมูบาน -ปรากฎการเอลนิลโย ทำให
สภาวะอากาศฤดูกาลของโลก
เปลีย่นแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่
มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 

7.เกิดอุบัติเหตุจำนวนมากในชวง
เทศกาลวันหยุด ทำใหเกิดความ
สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน 

ทุกหมูบาน   -เทคโนโลยีที่เจริญกาวหนา มี
ผลกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

5.ปญหาดานการศึกษา การ
ศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น 
การกีฬาและนันทนาการ 

1.การศึกษาในระดับกอนวัยเรียน 
ยังขาดสื่อและอุปกรณการเรียนที่
ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยน้ี 

หมู 3,7 
 
 

-สื่อและอุปกรณการเรียนรูเปน
สิ่ งที่ จ ำ เป น แ ล ะส ำคั ญ ต อ
พัฒนาการเรียนรูของเด็ก วาจะ
มีความรูกาวไกล เทาทันตอโลก
เพียงใด 

2.ประชาชนยังขาดแหลงเรียนรูที่
เปนการศึกษาตามอัธญาศัย หรือ
การศึกษานอกระบบ ทำใหยังมี
ความรูที่ลาหลัง ไมทันเหตุการณ
บานเมือง 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม มี ที่ สิ้ น สุ ด  
การศึกษานอกระบบ จะเปนอีก
แ น วท างห น่ึ ง ใน ก ารส ร า ง
กระบวนการคิดและการเรียนรู
ในชุมชน ทำใหเกิดการคนพบ
ศักยภาพของตนเอง 

3.การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา
ของคนทำให ไมมีที่ ยึด เห นียว
จิตใจ สงผลใหเกิดปญหาสังคม
หลายเรื่องตามมา 

ทุกหมูบาน 
 

-วัตถุนิยมเขามาครอบงำสังคม  
ทำใหเกิดความวุนวายในสังคม  
สมควรที่ จ ะส ง เส ริม ให เกิ ด
ศีลธรรมโดยใช  ศาสนาเป น
เครื่องยึดเหน่ียว จิตใจ 

4.วัฒนธรรมทองถิ่น อัน ดีงาม  
ภูมิปญญาชาวบาน  เริ่มสูญหาย 
เน่ืองจากไมไดรับความสนใจ จาก
เยาวชนรุนหลัง 

ทุกหมูบาน 
 
 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแตโบราณ
จนเปนเอกลักษณของแตละ
ทองถิ่นจะสูญหายไปหากไมมี
การดำรงษรักษาไว 

 
 
5.ประชาชนใน พ้ืนที่ ขาดการ
ต่ืนตัว ในการเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

ทุกหมูบาน -การกีฬาจะพัฒนาเขาสูระบบ
อาชีพมากขึ้น การเลนกีฬาใน
อนาคตจะสามารถยึดเปนอาชีพ
ไดหรือ การกีฬาจะสามารถ
สรางสุขภาพที่ดีใหเกิดขึ้นได จึง
สมควรที่จะมีการสนับสนุนการ
เลนกีฬาในทุกรูปแบบ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 
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6.ปญหาดานการเมืองการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรทองถิ่น 

1.ประชาชนยังขาดกระบวนการ
เรียนรูดานการเมืองการปกครอง 
ทำใหกระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังออนแอ 

ทุกหมูบาน 
 
 

-ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย เปนการปกครอง
โดยประชาชน เพ่ือ ประชาชน 
ดังน้ันการพัฒนาองคความรู
ดานการเมืองการปกครองจะทำ
ใหสังคมเกิดความสมดุล 

3.ป ระช าช น ไม เข า ใจ ระบ บ
บริหาร งาน ของ อบต. ทำใหเกิด
ความ เข า ใจผิ ด ในการ ติดต อ 
ประสานงาน อยูบอยครั้ง 

ทุกหมูบาน 
 

-อบต.เปนหนวยงานที่ ใกลชิด
กั บ  ป ระชาชน  และ นั บ วัน
ภารกิจจะเพ่ิมมากขึ้น ดังน้ัน
การสรางความเขากับประชาชน
จึงเปนสิ่งสำคัญ 

4.ขาราชการหรือพนักงาน ตอง
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ให
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดดีที่สุด มากกวา
ที่เปนอยู 

พนักงานสวน
ต ำ บ ล ห รื อ
พนักงานจาง 

-การบริการที่ดีขององคกรเปน
สิ่งที่พึงปารถนาของผูรับบริการ 
ดั ง น้ั น  ก า ร ข า ร า ช ก า ร
ผูปฏิบัติงานตองมีจิตสำนึกใน
การใหบริการที่ดี 

5.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐ
ยังมีกฎระเบียบที่มาก ทำใหการ
ใหบริการประชาชนยังขาดความ
คลองตัว และมีขั้นตอนมาก 

พนักงานสวน
ต ำ บ ล ห รื อ
พนักงานจาง 

-ก า ร อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ การทำความ
เขาใจใหกับประชาชน ในพ้ืนที่
ไดทราบถึงบทบาทและวิธี การ
บริหารงาน วิธีการทำงาน ของ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พ้ืนที่
เปาหมาย 

แนวโนมในอนาคต 

7.ปญ หาด าน  การเกษตร 
สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

1. พ้ืนที่ทางการเกษตรถูกทำลาย
ดวยวัชพืชลุกล้ำเน่ืองจากฤดูฝน
น้ำทวมทำใหพ้ืนที่ทางการเกษตร
ถูกทำลาย 
 
 
 

ทุกหมูบาน 
 

พ้ืนที่ทางการเกษตรจะทำให
ความเปนอยูของประชาชนใน
พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณในดาน
ธัญพืช 
 
 
 

2. ส ถ า น ที่ ท อ ง เที่ ย ว ท า ง
ธรรมชาติ ในพ้ืนที่ยังไมไดรับการ
พัฒนา หรือปรับ ปรุงใหเปนที่
รูจัก 

ม.6 -การทองเที่ยวเชิงอนุรักษจะ
เปนที่ นิยมมากขึ้น  สมควรที่
จ ะ มี ก า ร  พั ฒ น า ห รื อ ดึ ง
ศักยภาพที่มีอยู  มาใชให เกิด
ประโยชนมากที่สุด 



29 

 

 3.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือวาเปนสิ่ง
ที่กำลังจะสรางปญหาใหกับสังคม
ชนบท หากไมมีการวางแผนที่ดี
จะกลายเปนปญหาทีย่ากจะแกไข 

ทุกหมูบาน -ควรจะมีการสรางระบบบริหาร
จัดการการกำจัดขยะอยางถูกวิธี 
โด ย ไม ก อ ให เกิ ด ม ล พิ ษ ต อ
สิ่งแวดลอม  เน่ืองจากนับวัน
ปริมาณขยะที่กำจัดยาก ขยะมี
มลพิษจะย่ิงมากขึ้น 

 
 



30 

 

สวนท่ี  4 
วิสัยทัศน พนัธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
4.1  วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง 
 “ รอบเมืองเมืองนาอยู ฟนฟูทองเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรธรรมชาติ ราษฏรรวมแรง ชุมชนเขมแข็ง 
แหลงภูมิปญญาทองถิ่น ” 
 
4.2  พันธกิจการพฒันา 
 พันธกิจที่ 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและ
เพียงพอกับความตองการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคูกับการวางผังเมืองที่ดี 

พันธกิจที่  2   สรางระบบการบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ    
 พันธกิจที่  3   สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง  สมดุลและยั่งยืน  โดยเนนดานการเกษตร
ธรรมชาติ  ใหเปนตลาดผลผลิตทางการเกษตร 
          พันธกิจที่  4  พัฒนาประสิทธิภาพ  เพ่ิมบทบาทขององคการบริหารสวนตำบล  ในงานดานสังคม
สงเคราะหและการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
          พันธกิจที่  5  ฟนฟู อนุรักษ  สงเสริม มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น  
ใหคงอยูคูทองถิ่นและเปนที่สนใจและดึงดูดนักทองเที่ยว 
          พันธกิจที่  6  พัฒนาและสงเสริมความรูความเขาใจในดานการเมือง การบริหาร และการปกครอง   
ใหกับประชาชน   สนับสนุนการมีสวนรวมในการดำเนินการระหวางภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบตางๆ  
และสรางระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน อบต. 
          พันธกิจที่  7 สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาแหลงทองเที่ยว
เชิงนิเวศ  และพัฒนาการกีฬา 
 
4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การคมนาคมมีความสะดวก 
2. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
3. เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งยั่งยืน  ประชาชนพ่ึงพาตนเองได  และปญหาความยากจนลดลง 
4. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
5. เพ่ิมพูนการเรียนรูของชุมชนธำรงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่น 
6. ประชาชนเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
7. องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง สามารถเปนที่พ่ึงของประชาชนในพ้ืนที่ไดมากที่สุด  
8. การทองเที่ยวเชิงนิเวศสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถิ่น 
9. มีทรัพยากรน้ำใชเพ่ือการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ไดผลผลิตเพ่ิมขึ้น  ลดผลกระทบจากน้ำทวม 

และฝนแลง 
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4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาทองถ่ิน    (9 จุดมุงหมาย   14  ตัวชี้วัด) 
 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด  ขอมูลพืน้ฐาน 
เปาหมาย 

ป   
61-65 

ป  
61 

ป  
62 

ป  
63 

ป  
64 

1. การคมนาคมสะดวก 1. มีระยะทางของถนน คสล. เพ่ิมขึ้นโดย
คิดเปนรอยละเปรยีบเทียบจากขอมูล
พ้ืนฐาน  

1. ปจจุบันในเขต อบต.รอบเมือง มีถนน คสล.
ระยะทางรวมกันยาว........ กม. 

75 % 15% 15% 15% 15% 

2. มีระยะทางของถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตรเพ่ิมขึ้นโดยคิดเปนรอยละ
เปรียบเทียบจากขอมูลพ้ืนฐาน  

2. ปจจุบันในเขต อบต.รอบเมือง มีถนน ลกูรัง
ระยะทางรวมกันยาว...........กม. 

100 % 20% 20% 20% 20% 

2. มีระยะทางของถนนลาดยางเพ่ิมขึ้น
โดยคิดเปนรอยละเปรียบเทียบจากขอมูล
พ้ืนฐาน        

3. ปจจุบันในเขต อบต.รอบเมือง มีถนน ลาด
ยางระยะทางรวมกันยาว ....... กม. 

50 % 10% 10% 10% 10% 

2. ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพียงพอและ
ทั่วถึง 

1. รอยละครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 
 
2. รอยละครัวเรือนที่มีประปาใช 

1. ครัวเรือนมไีฟฟาใชรอยละ  95  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
2.ครัวเรือนมีน้ำประปาใชรอยละ  70  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

100% 
 

100% 

96% 
 

80% 

97% 
 

85% 

98% 
 

90% 

99% 
 

95% 

3. เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง
ย่ังยืน  ประชาชนพ่ึงพาตนเอง
ไดและปญหาความยากจน
ลดลง 

1. ครัวเรือนในพ้ืนที่ตำบลมีรายไดเฉลี่ย
ตอตนตอปเพ่ิมขึ้น โดยเปรียบเทียบจาก
ขอมูล จปฐ. 

1. รายไดเฉลี่ยตอตนตอปเพ่ิมขึ้น จากขอมลู 
จปฐ. ป พ.ศ.2553 คือ……………บาท 

30% 5% 5% 5% 5% 
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด  ขอมูลพืน้ฐาน 
เปาหมาย 

ป   
61-65 

ป  
61 

ป  
62 

ป  
63 

ป  
64 

4. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน คณุภาพชีวิตดีขึ้น 

1. ผูดอยโอกาส(ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเช้ือ
เอดส) ไดรับการดูแล(รับเบ้ียยังชีพ) 
เพ่ิมขึ้นเปรียบเทียบจากขอมลูพ้ืนฐาน 

1. ปจจุบันในเขต อบต.รอบเมือง  มีจำนวน
ผูสูงอายุ ผูพิการ  ผูติดเช้ือเอดส ที่ไดรับเบ้ียยัง
ชีพ รวมกันจำนวน……623……คน 

100 % 20% 20% 20% 20% 

2. จำนวนผูเขารับการรักษาพยาบาล 
เน่ืองจากการเจ็บปวยลดลงโดยวัดจาก
ขอมูลของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอใน
พ้ืนที ่

2. ขอมูลจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอใน
พ้ืนที่ โดยแยกเปนรายป 

25 % 5% 5% 5% 5% 

3. ปญหาอาชญากรรม หรือปญหาสังคม
ดานอ่ืนในพ้ืนที่ อบต.รอบเมือง ลดลง โดย
วัดจากขอมูลของหนวยราชการที่เกี่ยวของ 
เชน สถานีตำรวจภูธร  พัฒนาชุมชน เปน
ตน 

2. ขอมูลจากหนวยราชการที่เกี่ยวของ  โดย
แยกเปนขอมูลแตละดานเปนรายป 

25 % 5% 5% 5% 5% 

5. เพ่ิมพูนการเรียนรูของ
ชุมชน ธำรงไวซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 

1. รอยละของโครงการ/กิจกรรม
การศึกษา  การอนุรักษ  ศลิปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญา
ชาวบาน เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบสัดสวน
กับขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ปจจุบัน( โครงการ/กิจกรรม ดานการศกึษา  
การอนุรักษ  ศลิปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปญญาชาวบาน คิดเปน ......... 
ของโครงการทั้งหมด 

50 % 10% 10% 10% 10% 
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด  ขอมูลพืน้ฐาน 
เปาหมาย 

ป   
61-65 

ป  
61 

ป  
62 

ป  
63 

ป  
64 

6. ประชาชนเขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเองและมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่น 

1. ประชาชนเขารวมการประชุม
ประชาคมหรือกิจกรรมของ อบต.รอบ
เมือง เพ่ิมขึ้นโดยเปรียบเทียบจากขอมูล
พ้ืนฐาน 

1. ปงบประมาณ  พ.ศ.2553    มผีูเขารวม
ประชุมประชาคมและกิจกรรมตางๆของ อบต.
ประจันตาม คิดเปนรอยละ  39.9 ของจำนวน
ครัวเรือนที่มีอยู 

50 % 10% 10% 10% 10% 

7. องคการบริหารสวนตำบล
รอบเมือง สามารถเปนที่พ่ึง
ของประชาชนในพ้ืนที่ไดมาก
ที่สุด 

1. รอยละของคะแนนความพึงพอใจที่
ประชาชนผูมารับบริการ โดยวัดจากระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด และพอใจมาก 
รวมกัน แลวมสีัดสวนเพ่ิมขึ้น 

1. รอยละของคะแนนความพึงพอใจที่
ประชาชนผูมารับบริการวัดจากระดับความพึง
พอใจมากที่สุด และพอใจมาก ป 2553 
รวมกันไดรอยละ  ............ 

80 % 76% 77% 78% 79% 

8. การทองเที่ยวสามารถสราง
รายไดใหกับประชาชนใน
ทองถิ่น 

1. ประชาชนในพ้ืนที่ มีรายไดเพ่ิมขึ้นใน
ฤดูกาลทองเที่ยว หรือเทศกาล ประจำปที่
สำคัญของจังหวัด  โดยจัดเก็บขอมูล
เปรียบเทียบรายป ในชวงเดียวกัน 

1. ยังไมมีขอมลูพ้ืนฐาน 25 % 5% 5% 5% 5% 

9. ทรัพยากรน้ำเพ่ือ
การเกษตรมีเพียงพอ และ
ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมขึ้น 

1. ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ เชน 
ขาว มีผลผลิตตอไรสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ปจจุบันผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ เชน 
ขาว เฉลี่ยทั้งตำบล อยูที่ …….. กก.ไร 

25 % 5% 5% 5% 5% 
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สวนที่ 5 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลรอบเมือง (พ.ศ.2561-2565) 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รบัผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที ่ 1  
การพัฒนาเมืองนาอยู   

1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ระบบสาธารณูปโภค และบริการสาธารณะ ระบบคมนาคม 
และ   ระบบการผังเมือง 
2. กอสราง ปรับปรุงภูมิทัศน  เพ่ือรองรับการใหบริการสาธารณะ 
3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม จัดหา ระบบประปา บาดาล บอน้ำต้ืน แหลงน้ำเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
4. การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 

สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
 
สำนักปลัด,สวนโยธา 

ยุทธศาสตรที ่ 2  
การพัฒนาชมุชนเขมแข็ง 

1. การวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติการ รวมติดตามและประเมินผล 
2. การบริหารระบบขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ 
3. การพัฒนา อบรม สงเสริม ประชาชนมีงานทำ มีรายไดและอยูดีมีสุข 
4. การพัฒนา อบรม สงเสริมระบบบริการดานสาธารณะสุข 
5. การพัฒนา สงเสริม กีฬาและนันทนาการ 
6. การพัฒนา สงเสริมสมาชิกในชุมชน ในการเรียนรูและรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ 
7. การพัฒนา สงเสริม การศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น การแพทยแผนไทย 
และ ภูมิปญญาทองถิ่น 
8. การพัฒนา สงเสริม ชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาส เพ่ือคุณภาพชีวิตทางสังคมที่ดีขึ้น 
9. การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 

สำนักปลัด,สวนโยธา 
สำนักปลัด,สวนการคลัง 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
สำนักปลัด,สวนการคลัง 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
 
สำนักปลัด,สวนการคลัง 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา, 
สวนการคลัง,สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รบัผิดชอบ 
ยุทธศาสตรที ่ 3  
การพัฒนาการทองเทียวเชิงนิเวศ 
  

1. การสงเสริม พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนการทองเที่ยวเชิงนิเวศน และการรักษาสิ่งแวดลอม 
 

สำนักปลัด,สวนโยธา 

ยุทธศาสตรที ่ 4  
การพัฒนาสงเสริมเกษตรธรรมชาติ
  

1. สงเสริม พัฒนา  การเกษตรปลอดสารพิษ 
2. สงเสริม พัฒนา สรางจิตสำนึกในการฟนฟูอนุรักษดินและภัยจากการเผาฟางขาว 
3. สงเสริม พัฒนา การแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 
 

สำนักปลัด  
สำนักปลัด  
สำนักปลัด 

ยุทธศาสตรที่   5  
การพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน  
  
 

1. สงเสริมฟนฟูศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น พิธีทางศาสนาและรัฐพิธี 
2. สงเสริมการแพทยแผนไทยและหัตถกรรมพ้ืนบาน 
3. สงเสริมการบันทึกสืบคน ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
สำนักปลัด,สวนการศึกษา 
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สวนที่ 6  

การนำแผนยทุธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล 
 

6.1 องคกรทีร่ับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

  องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดมีคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ที่ 194 /2561 ลงวันที่ 18 
พฤษภาคม 2561 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  ขอ 28 
ประกอบดวย 
  1.  ผูทรงคุณวุฒิ           ประธานกรรมการ 
  2.  ส.อบต.        กรรมการ 
  3.  ส.อบต.       กรรมการ 
  4.  ส.อบต.       กรรมการ 
  5.  ประชาคมทองถิ่น       กรรมการ 
  6.   ประชาคมทองถิ่น       กรรมการ 
  7.  พัฒนาการอำเภอรอบเมือง  กรรมการ 
  8.  เกษตรประจำตำบลรอบเมือง  กรรมการ 
  9.   ผูอำนวยการกองชาง            กรรมการ 
  10. ผูทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
  11. ปลัด  อบต.           เปนกรรมการ/เลขานุการ 
              โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอำนาจหนาที่  ดังน้ี 
              (1) กำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
              (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
              (3) รายงานเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหาร
เสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย
กวา   สามสิบวัน 
              (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานเพ่ือชวยในการปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
     
6.2 การกำหนดวิธกีารติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.รอบเมือง โดยใชแบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดเปนแนวทางไว  คือ 
  1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา    

ใชแบบรายงาน แบบที ่1 การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
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  2. แบบติดตามแผนพัฒนา 
   ใชแบบรายงาน แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
   ใชแบบรายงาน 3 แบบ คือ 
   3.1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
   3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม 
   3.3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกร  อปท. ในแตละ 
      ยุทธศาสตร 
 
6.3 การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
          องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองไดกำหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนรายไตร
มาตร ดังน้ี 

(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    
(2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
(4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  
โดยจะดำเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม  และเสนอรายงานตอผูบริหาร เพ่ือใหผูบริหาร 

เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  เพ่ือประกาศใหกับประชาชน
ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมือง ภายในเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561  โดยเนนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาที่เปนโครงการที่องคการบริหารสวนตำบลรอบเมืองมีศักยภาพที่จะสามารถดำเนินการไดในสวนของโครงการที่
เกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความกาวหนาจาก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอำเภอ  
เพ่ือที่จะนำมาจัดทำเปนรายงานประกาศใหประชาชนในพ้ืนที่ทราบ     
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